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‘ Insee Analyses Auvergne-Rhéne-Alpes n°® 157 ‘

Une insertion professionnelle des 16-29 ans trés hétérogéne,
mais toujours fortement liée au dipléme

L’Insee Auvergne-Rhéne-Alpes, en partenariat avec la Direction régionale de I’économie, de I’emploi,
du travail et des solidarités publie une étude sur le premier emploi des jeunes dans la région.

Répartition des 16-29 ans selon leur situation vis-a-vis de I’emploi en Auvergne-Rhéne-Alpes en 2017

1305 800 jeunes de 16 a 29 ans
27 % de la population des 16-64 ans

726 500 actifs 579 300 inactifs
56 % des 16-29 ans 44 % des 16-29 ans

577 200 en emploi 149 300 au chémage 66 500 sans formation 512 800 en formation
44 % des 16-29 ans 11 % des 16-29 ans 5 9% des 16-29 ans exclusivement
dont 6,3 % de non salariés dont 25,9 % depuis plus d'un an 39 % des 16-29 ans

113 100 en emploi et 464 100 en emploi 215 800 ni en formation
en formation exclusivement ni en emploi
9 % des 16-29 ans 36 % des 16-29 ans 16 % des 16-29 ans

Source : Insee, Recensement de la population 2017

44 % des personnes dgées de 16 a 29 ans Les trajectoires professionnelles
sont en emploi et 39 % sont individuelles sont trés fortement
exclusivement en formation conditionnées par le niveau de diplome
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