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Politique de la ville en Auvergne-Rhéne-Alpes

Un accées au marché du travail encore plus
difficile pour les femmes en QPV
Insee Flash Auvergne-Rhéne-Alpes n° 110 L’'Insee Auverg ne-Rhﬁne-A'pes,
en partenariat avec la

Des femmes moins actives et en emploi en QPV
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Davantage de femmes a la téte de familles monoparentales en QPV
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*Hors QPV s'entend comme étant les 45 EPCI de la région contenant un moins un QPV dr69-sed-conseil media@insee .

Sources : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-CCMSA, Fichier localisé sacial et fiscal (Filosofi) 2019.




