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Les plus diplômés commencent 
plus fréquemment en CDI

7 jeunes sur 10 jeunes ayant débuté
 en CDI le sont toujours 3 ans après

Le premier emploi significatif des jeunes et les 3 premières années de leur carrière
Une insertion professionnelle des jeunes plus difficile dans la région
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Entre 2010 et 2012, environ 160 000 jeunes de 16 à 29 ans des Hauts-de-France ont obtenu leur premier emploi
significatif, d’une durée minimale de 6 mois.

Les jeunes de la région commencent moins souvent en CDI (24 % dans les Hauts-de-France, soit 5 points de moins qu’en
France métropolitaine) et plus souvent en CDD  (39 % dans la région, 35 % en France métropolitaine). Les plus diplômés
commencent plus fréquemment en CDI, les peu ou pas diplômés en intérim ou en emploi aidé.

Au terme des 3 ans qui suivent ce début de carrière, 41 % des jeunes sont en CDI, mais 24 % ne sont plus en emploi
salarié, la plupart d’entre eux étant au chômage ou inactifs. 

Si les jeunes des Hauts-de-France occupent des emplois plus précaires qu’en France métropolitaine, y compris à même
niveau de diplôme, l’écart tend à se réduire au cours des trois ans qui suivent le début de carrière. En particulier, les
jeunes de la région débutant en CDI restent davantage dans cette forme d’emploi.
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La forme du premier emploi significatif conditionne fortement les trajectoires de début de carrière. Les jeunes qui
débutent leur carrière en CDI ou en CDD sont très souvent en CDI et moins souvent hors emploi salarié au bout de 3 ans.
Ainsi, parmi les jeunes ayant commencé en CDI, 68 % travaillent toujours dans cette même forme d’emploi 3 ans après. À
l’inverse, les jeunes ayant débuté en emplois aidés sont pour, près de la moitié d’entre eux, au chômage 3 ans après.
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La forme d’emploi des jeunes à leur début : 


