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Dans le Grand Est, au 2e trimestre 2022, l’emploi salarié augmente de 0,2 %, malgré le recul 

de l’intérim. Le niveau d’avant-crise est dépassé dans l’hébergement-restauration 

depuis le 3e trimestre 2021, alors que l’emploi dans l’industrie est encore en retrait par rapport 

à son niveau de fin 2019.

Le taux de chômage est  quasi stable ce trimestre, à 7,2 % de la population active. Le nombre de 

demandeurs d’emploi continue de diminuer, mais moins rapidement que depuis un an. 

Néanmoins, il augmente légèrement chez les jeunes.

Portées par une forte hausse du statut de micro-entrepreneur, les créations d’entreprises pro-

gressent en moyenne de 4 % ce trimestre, malgré un repli important dans la construction ; la 

croissance des défaillances d’entreprises se confirme.

La fréquentation hôtelière est en hausse, mais reste inférieure à son niveau du printemps 2019, 

du fait de la clientèle non résidente toujours en retrait. 

Dans la construction, les autorisations et les mises en chantier augmentent nettement, que ce 

soit pour les logements ou pour les locaux non résidentiels.

L’activité économique du Luxembourg baisse. En revanche, dans les trois autres pays voisins du 

Grand Est, la croissance continue d’augmenter malgré un ralentissement.

Évolution de l'emploi salarié Évolution de l'emploi salarié par secteur
 dans le Grand Est 

Sources : Insee, estimations d'emploi ; estimations trimestrielles Urssaf, Dares, Insee. 
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