
Communiqué de presse de la direction régionale
de l’Insee Bourgogne-Franche-Comté

Une croissance de l’emploi atone au 2  trimestre 2022ᵉ
En Bourgogne-Franche-Comté, l’emploi salarié ne progresse plus au deuxième trimestre 2022. Porté
par un timide dynamisme des services marchands hors intérim et du commerce, le secteur privé se
maintient et crée 650 emplois supplémentaires (+ 0,1 %). Il compense le recul de l’emploi public (– 0,1 %
avec 300 emplois perdus).
Ce manque de dynamisme est principalement dû à la baisse de l'emploi intérimaire. Après une année
2021 de croissance,  le  repli  amorcé début  2022 s'amplifie  ce  trimestre,  avec 1 800 intérimaires  de
moins (– 4,7 %).
Sur un an, l'emploi est toutefois en hausse de 1,1 %, atteignant un niveau record depuis plus de dix
ans.  Les  services  aux  entreprises  et  l'hébergement-restauration  concentrent  les  deux  tiers  des
créations d'emplois de l'année.
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