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La progression réguliere de I'emploi frontalier au Luxembourg en provenance de Moselle et de
Meurthe-et-Moselle s'accompagne d'un fort renouvellement des individus, de 20 % par an en
moyenne. Les trois quarts des nouveaux frontaliers occupaient un emploi en France I'année précédente
et six sur dix habitaient déja dans I'un de ces deux départements. Les frontaliers se répartissent selon
une forte logique de proximité avec la frontiere et les axes de communication.

La motivation salariale est tres nette : ceux qui résident pres de la frontiére et qui travaillent au
Luxembourg gagnent en moyenne deux fois plus que leurs voisins qui travaillent en France.

Ratios de revenus d’activité, Luxembourg/France, selon 'EPCI de résidence

Ratios de salaires frontaliers/locaux de 2017 4 2020
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Note : ratios enfre la moyenne des revenus déclarés d’activité d'origine luxembourgeoise et
la moyenne des revenus d’activité imposables déclarés d’origine francaise.

Lecture : dans la CC de Cattenom et Environs, le ratio entre le salaire moyen des frontaliers et
le salaire moyen des locaux est de 2,03.

Retrouvez tous les résultats de I'étude dans Insee Flash Grand Est N° 61 — septembre 2022 : Chaque année,
un frontalier sur cinq vers le Luxembourg est un nouveau frontalier, I'intérét salarial est trés net
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