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Communiqué de presse
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L'emploi saisonnier : une ressource
importante pour I'économie d'Occitanie

L'Occitanie est la 3° région francaise
pour le recours a I'emploi de saisonniers

192 400 postes de saisonniers en Occitanie en 2017

7,7 % des postes salariés du secteur privé
hors contrats d'intérim

Trois embauches de saisonniers sur dix
dans I'hébergement et la restauration

Répartition des postes saisonniers
selon les principaux secteurs d'activité en Occitanie
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Notamment sur le littoral et dans les zones touristiques

1/3 des postes saisonniers sont localisés dans |I'Hérault

Des emplois le plus souvent non qualifiés

31 % des saisonniers qui résident dans la région
occupent un emploi d'ouvrier non qualifié

Ensemble des salariés BRER]
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Parfois pourvus par des salariés qui résident loin

17 % des saisonniers
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Des difficultés de recrutement en 2022

En 2021, les employeurs ont anticipé des
@ difficultés de recrutement pour :

45 % des emplois saisonniers prévus en 2022

Moins pour les emplois saisonniers que pour les non saisonniers
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Pour en savoir plus :

" L'emploi saisonnier : une ressource importante pour I'économie
d'Occitanie ", Insee Analyses Occitanie n° 121, septembre 2022
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