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INntroduction

PROBLEMATIQU!

L1

Pour tout le monde, il est clair
que les femmes et les
hommes ne sont pas traités a
¢galit¢ dans notre sociéte,
notamment dans le monde
du travail. En sachant cela, il
semble nécessaire de
connaitre et de comprendre
ces inc¢galités  si nous
souhaitons leur disparition.
C'est donc dans ce but que

nous nous SOMIMES
demandés  quels  facteurs
pouvaient  expliquer  les
in¢galités  salariales  entre

hommes et femmes.

PLAN

. In¢galites de salaire
observeées

[I. Différents facteurs
pouvant expliquer ces
incgalités
A. Contrats de travail
B. Nombre dheures
travaillées, conditions
demploi et chomage
C. Age
D. Categorics socio-
professionnelles

[1I. Conclusion

METHODE

Nous nous sommes dabord
réunis une premicre fois en vue
de comprendre le sujet et les
données  mises a  notre
disposition. Aprés  analyse  du
sujet, nous avons cmis unc
problématique et créé un plan
pour v répondre. Nous nous
sommes alors réparti le travail
cntre NOuS. Nous
communiquions ensemble  sur
lavancée de nos travaux avant
de nous réunir a nouveau pour
s¢lectionner les analyses les plus
pertinentes.  Enfin - nous  nous
sommes retrouves une dernicre
fois pour finaliser la présentation.

DIFFICULTES

Nous avons rencontré plusieurs
difficultés  tout au long de
épreuve. Nous avons dua
apprendre  a utiliser  de
nouveaux outils, tels que Excel
ou Flourish, pour trier et
analyser les données ainsi que
pour créer les graphiques. De
plus, certaines données ¢taient
difficiles a analyser car certains
indicateurs spécifiques ¢taient
difficiles a comprendre. Enfin, il
ne fut pas simple de trier les
données et de  décider
lesquelles  étaient  moins
pertinentes.

Les données que nous avons utilisées tout au long de I'épreuve proviennent dun échantillon de I'INSEE au 1/12¢ de la population salari¢e, qui a été réduit au 1/500¢, soit a 3059 observations. Nous avons
donc présupposé que cet échantillon était représentatif des plus de 25 millions de salariés francais. Cependant nous ne pouvons le vérifier, ainsi si 'échantillon n'était pas représentatif nos conclusions
scraient erronées. De plus, les données ne concernaient que 'année 2020, il est bien str possible que la situation ait ¢volu¢ entre temps - ce qui pourrait ¢galement invalider nos conclusions.



. Les in¢galités salariales femmes-hommes observeées
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2. Proportion d'hommes et de
femmes par tranche de salaire
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De mani¢re générale, les

femmes gagnent moins d'argent
que les hommes.

Les graphiques 1 et 2 sont construits a
partir ~ des tranches de  salaire
croissantes ainsi, la tranche n°6
correspond a unc  rémuncération
annuelle nette globale comprise entre
3 000 et 4 000 €, tandis que la tranche
n°23 correspond a une rémunération
nette globale supérieure a 50 000 €.

Sur le premier graphique, on voit
clairement que les femmes sont plus
nombreuses que les hommes dans les
tranches basses, alors que la tendance
sinverse dans les tranches ¢levées.
Crace au deuxieme graphique, utilisant
des pourcentages empilés, il est encore
plus flagrant que plus la tranche de
salaire est ¢levee, plus la proportion de
femmes diminue. Ainsi, clles
représentent les deux tiers de la tranche
n°6, contre sculement un quart de la
tranche n°23.

3. Rémunération nette globale selon le sexe

B<10000€ W<20000€ [1<30000€ B=30000¢€

On peut représenter ces inégalités dune autre manicre (en inversant les
axes) ; on remarque alors que 32 % des hommes gagnent 20 000 € ou
moins par an, alors que c'est 45 % des femmes. Encore une (ois, les salaires
bas reviennent aux femmes et les salaires hauts aux hommes.

Ecarts entre le salaire médian des hommes et des femmes par région

il

Les inégalités salariales

varient selonles régions

Cette carte a éte obtenue
en calculant l'écart entre la
tranche de salaire médiane
des hommes et celle des
femmes pour chaque région.
Plus cet écart est grand, plus
la région apparait foncée. Les
in¢galités salariales semblent
plus faibles dans 'Ouest de la
France que dans I'Est.
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[I.A Ces in¢galités salariales peuvent s'expliquer par des contrats de travail

différents

Les femmes occupent plus de CDD que les hommes.

POURCENTAGE DE FEMMES EN
FONCTION DES CONTRATS DE
TRAVAIL.

POURCENTAGE D'HOMMES EN
FONCTION DES CONTRATS DE
TRAVAIL.
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AUT : Autre. Les catégories APP (contrat dapprentissage), TOA (travail occasionnel ou al'acte) et TTP (contrat de travail temporaire) sont minoritaires.

Crace aux graphiques, nous pouvons voir que les femmes sont moins souvent en CDI que les
hommes. En effet, en 2020, 64% des femmes ¢taient en CDI, contre 74% des hommes. De
plus, on constate qu'il y a deux fois plus de femmes en CDD ( 5,30%) que dhommes (2,33%).

Or, les rémunérations sont plus
¢levees en CDI quen CDD. En
effet, 15% des salariés en CDI ont
un revenu annuel supéricur a 30
000 €, contre seulement 5 % des
salari¢s en CDD.

De plus les CDD offrent moins
dopportunité daugmentation de
salaire (petite durce).

Ainsi il est clair que les femmes
sont désavantagées en occupant
plus de CDD que les hommes.

Proportion des différentes tranches de remunération dans chaque type de
contrat
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Cependant, quel que soit le contrat de travail, elles sont moins
rémuncerees.

Comparaison de la rémunération nette globale entre
Hommes et Femmes en CDI.
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Nous pouvons voir que les femmes (2) en CDI sont davantage représentées dans les
bas salaires que les hommes (1) jusquau CDI 15 (rémunération nette globale entre
20 000 et 22 000 euros par an). Inversement au-dela de la tranche 20 000 a 22 000
curos, la proportion dhommes est plus importante que celle des femmes. Cette
différence est tres importante dans les deux dernicres tranches de salaire (CDI 22 et
CDI 23) puisque la proportion dhommes est le double de celle des femmes.

De plus, les iné¢galités de rémuncération sont aussi tres présentes en CDD : les hommes
ont un plus haut salaire dés le CDD 12 (c'est-a-dire a partir de 14 O00- 15 000 ecuros net
par an).

Ainsi, méme si les femmes occupent plus de CDD, quel que soit le contrat de travail,
clles sont moins payées.



I1.B Ces in¢galités salariales peuvent s'expliquer par le nombre dheures
travaillées, les conditions d'emploi ou le chdmage

Part des personnes ayant touche le Les femmes touchent | Un homme travaille en moyenne 70 Nombre moyen d'heures travaillées
et Er i il Dlus le chomage. heures de plus par an qu'une femme. o
:zg; 3.11% Avec le premier graphique on Cela représente 4% de temps de travail en moins 1680
—_— constate qu'en 2020, 3,7% des pour les femmes. Cette différence peut sexpliquer ®
250 % femmes qui ont un emploi ont par le fait que dans notre sociéte les femmes font plus % 1660
2,00 % été au chomage en 2019 contre de travail domestique (non rémuncére), elles ont donc S 1640
1,50 % 15% des hommes. Le deuxieme moins de temps a consacrer a leur emploi. E 1690
1"3'3:'3 graphique révele bien cet écart : [e¢ fait que les femmes travaillent moins peut 3
E’EE ;’ en effet, parmi les personnes qui expliquer une partie des différences de salaires avec T 1600
| ont un emploi en 2020 et qui les hommes. 1580
Pour obtenir ces données, nous ont ¢t¢ au chomage en 2019,
avons pris en compte le fait que les 70% sont des femmes.
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que les personnes ayant touché Suceptible de perdre son
des indemnités chomage en 2020 emploi. souvent en
avaient été au chomage en 2019. Or il est clair quune personne temps partiel

_ qui obtient un nouvel emploi est
Proportion de femmes et dhommes parmi les personnes ayant touche des que les

indemnités chémages en 2019 et ayant un emploi en 2020 moins bi@n payé@ que quelqu'un

100 %
o qui occupe le méme poste | hommes.
- depuis plusicurs années. Ainsi,
s W e les femmes semblent | Nous pouvons constater que les hommes travaillent davantage a temps complet (C) que les femmes. En
occuper plus de nouveaux | effet, en 2020, 92 % des hommes travaillent a temps complet contre 74% des femmes. L.es 36% restant
postes que les hommes, cela correspondent au temps partiel et autres conditions d'emploi (P) qui représentent environ % des emplois
implique quiclles sont moins | €hezles femmes et aux conditions demploi non renseignées (N).

o payées a poste égal. Ainsi, comme les emplois a temps particl sont moins rémunérés, cela peut expliquer ces inégalités.

mhommes




[1.C Ces in¢galités salariales peuvent s'expliquer par ['age
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I1.D Ces in¢galités salariales peuvent s'expliquer par une différence de

A. La structure professionnelle selon le genre
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. artisants, commercants, chefs d'entreprise | |cadres et professions intellectuelles supérieures

B. Le niveau de salaire des ouvriers et des employés
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C. La structure des emplois selon la tranche de salaire
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cummerqants
chefs d'entreprise

structure socioprofessionnelle

Les femmes
occupent
majoritaire-

. B postes moins
professions intermédiaires [l employés [ ouvriers remuncrcs.
D'une part, le graphique A révele que, en
considérant les deux dernicres CSP, les femmes
sont majoritairement des employées alors que les
hommes sont majoritairement des ouvriers.

Or, le graphique B montre que les employés sont
plus nombreux a gagner moins de 20 000 € par an
que les ouvriers (61 % contre 53 %) : le salaire des
cmployés est done plus bas que celui des ouvriers.

D'autre part, on remarque sur le graphique A
que les femmes occupent moins souvent des
postes de cadre que les hommes. le
graphique C montre que 80 % des emplois de
la tranche n“23 sont des emplois de cadre.
Ainsi, les emplois ot les hommes sont
surreprésentés sont ceux pour lesquels le
niveau de rémunération est le plus haut. Le
fait que les hommes occupent les meilleurs
postes explique donc en partie les in¢galités
salariales.

Tranches médianes de rémunération :

Les inégalités  salariales
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domaines privés

autres sociétés privées La structure de I'emploi des domaines du privé
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[l est intéressant de comparer la proportion de cadres et la proportion dhommes
dans chaque domaine demploi. Ainsi, on remarque que, dans le prive, ces données
sont correlées : plus il v a de cadres, plus il y a dhommes. Dans le public, ce
phénomene est présent également : les domaines ou il v a le plus dhommes
(Fonction Publique dEtat et Personnes morales) sont en effet des domaines qui
comportent beaucoup de cadres. Les hommes sont alors affectés aux postes les
plus rémunérateurs, ct cela est plus flagrant dans le privé que dans le public.



[1l. Conclusion

—
Une in¢gale répartition des

catégories socioprofessionnelles |

/g SK:
Des contrats de travail \
différents

Les femmes occupent généralement les CSP
dont les emplois sont moins bien rémunérés que
les hommes. En effet, ceux-ci accaparent souvent
les domaines ot 'on trouve les meilleurs postes,

notamment dans le prive. \j
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Les femmes sont plus souvent en CDD que ’
les hommes et gagnent donc moins

d'argent. \J)
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f — - — Une carricre bloquée a partir
Un taux de chomage plus ¢leve , . |
L T | = ——— d'un certain age
ct moins d'heures travaillées f — — ' .
Des conditions d'emplois e -
| . o \ \ La rémunération des femmes stagne a partir /
Les femmes travaillent 70 heures de moins ’ différentes de 30 ans (age du premier enfant), et elles
par an que les hommes. De plus, les femmes occupent moins souvent des CDI a partir de
ont plus souvent de HOUVEAER emplois car \ Les femmes travaillent plus a temps particl / cette période.
clies sont plus au chomage. que les hommes, or il est clair que les =
cmplois a temps partiel sont moins

réMuneres. \J)




