
En 2018, avec 310 000 postes, la fonction publique représente un cinquième des
emplois salariés en Normandie

La fonction publique territoriale et la fonction publique d’État concentrent chacune
plus du tiers des emplois publics en Normandie. La fonction publique hospitalière
rassemble 26 % des emplois publics, proportion plus importante en Normandie que
dans la plupart des autres régions.
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Un poste sur trois est occupé par un senior

Dans la fonction publique normande, plus de 100 000 postes, soit un emploi sur
trois, sont occupés par des agents de 50 ans ou plus en 2018.
La fonction publique territoriale est le versant le plus concerné par ce
vieillissement (près de quatre postes sur dix).

Entre 2013 et 2018, le nombre d’emplois publics a moins augmenté en
Normandie qu'au niveau national

Entre 2013 et 2018, le nombre d’emplois publics en Normandie a augmenté de 0,6 %,
soit trois fois moins qu’au niveau national. La région se classe ainsi au 10e rang des
régions métropolitaines pour cette évolution en nombre d'emplois publics.
Dans la fonction publique d’État, le nombre de postes diminue  de 2,4 % en
Normandie alors qu’il augmente légèrement au niveau national (+ 0,7 %). 
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