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Conjoncture Emploi en Bourgogne-Franche-Comté Insee - Urssaf - Dreets :
Lente progression de 'emploi dans la région au 1° trimestre 2022

» Avertissement

période de l'année, car elles bénéficient de plusieurs changements méthodologiques (cf. avertissement https://www.insee.fr/fr/statistiques/6453397).
La principale conséquence de cette révision est que, contrairement a ce qui avait été annoncé lors de la publication du précédent point sur I'emploi
(Insee Flash n°® 151- Avril 2022), le niveau de 'emploi a dépassé celui d'avant crise depuis le 3° trimestre 2021.

Au total, au 1¢ trimestre 2022, I'emploi salarié dépasse son niveau du 4 trimestre 2019 de 0,8 % (soit + 8 100 emplois). Prés du tiers de cette hausse s'explique
par le dynamisme des contrats en alternance, notamment en apprentissage. Les secteurs marchands, le commerce et la construction sont ceux qui contribuent
le plus a I'augmentation.

En Bourgogne-Franche-Comté, I'emploi salarié poursuit sa progression modérée au premier
trimestre 2022. Le secteur privé porte cette amélioration, en particulier les services aux ménages
et aux entreprises. L'emploi continue d’augmenter dans la construction mais moins fortement. En
revanche, il se replie Iégérement dans I'industrie et 'hébergement-restauration. Aprés le rebond de
fin d’'année, 'emploi intérimaire se contracte.

12 juillet 2022

Evolution trimestrielle de Pemploi salarié par département et secteur en Bourgogne-Franche-Comté

Evolution sur 3 mois (1 er trimestre 2022)

Emploi salarié Ensemble % par secteur
ertri Services )
1 tzrg;;Stre Effectifs % Agriculture  Construction Industrie Commerce Intérim marclhar)QS Sriravrlccr?:nndosn
hors intérim

Cote-d'Or 216 700 +720 +0,3 +2,.2 +0,8 -03 +0,1 - 2,7 +0,7 +0,4
Doubs 198 000 + 600 +0,3 +2,4 +0,6 +0,3 - 02 - 08 +0,9 +0,2
Jura 87 700 -110 - 01 - 0,5 +0,5 - 0.2 -03 - 06 +1,0 - 07
Niévre 64300 -40 - 01 - 30 - 20 - 05 +0,3 - 35 +1,0 +0,1
Haute-Sabne 69 100 +120 +0,2 -50 +0,1 +0,0 - 01 - 06 +0,6 +0,5
Sabne-et-Loire 191 600 +350 +0,2 +39 - 06 +0,2 +0,1 - 1,7 +0,7 +0,0
Yonne 110100 -70 -01 +2,0 +0,5 -04 +0,0 -13 +0,5 -04
Territoire de Belfort 49 400 -80 -02 +2,.2 +0,2 - 04 - 0,1 -94 +1,8 +0,4
Bourgogne-Franche-Comté 987 000 +1490 +0,2 +14 +0,2 - 01 -01 -19 +0,8 +0,1

Note : les données du quatriéme trimestre 2021 sont provisoires. Le nombre d’emplois étant arrondi, le total des emplois n’est pas
forcément égal a la somme des emplois des différents départements.
Sources : Insee, estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Urssaf-Caisse nationale, Dares, Insee
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