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Six nouveaux agents de la fonction publique sur dix sont contractuels

Fin 2019, un salarié de la région sur cinq travaille dans la fonction publique, soit 219 600 personnes.
Depuis  2011,  les  effectifs  augmentent  de  2  300  agents,  soit  +  1,1  %,  et  ce  malgré  des  baisses
conjuguées de l’emploi privé et de la population. Cependant, le nombre de fonctionnaires titulaires
diminue. Six nouveaux agents sur dix sont recrutés sous le statut de contractuel. La hausse de l’emploi
public repose sur celle des effectifs de la fonction publique hospitalière. La progression de l’emploi
dans  la  fonction  publique  territoriale  est  plus  contenue  alors  qu’il  diminue  au  sein  de  la  fonction
publique de l’État.
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Évolution des effectifs par versant de la fonction publique de 2012 à 2019
en Bourgogne-Franche-Comté

Lecture : entre fin 2018 et fin 2019, les effectifs de la fonction publique augmentent de 0,2 % ; ils augmentent de 0,7 % dans la fonction
publique territoriale.
Champ : postes principaux au lieu de travail au 31 décembre, y compris contrats aidés, hors militaires.
Source : Insee, Siasp 2011 à 2019.
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