Emploi

Le rebond de I'emploi salarié compense les
pertes de la premiére année de crise sanitaire

En Centre-Val de Loire, aprés une année de repli engendrée par la crise sanitaire, la reprise de I'emploi
salarié en 2021 (+ 2,5 %) accompagne la levée de nombreuses restrictions. Ce retour a la croissance des
effectifs est légérement moins marqué qu'en France hors Mayotte (+ 2,8 %). La hausse de I'emploi
s'accentue dans la construction et I'agriculture, seuls secteurs en progrés en 2020. Le tertiaire marchand,
secteur le plus touché par la crise en 2020, redevient le moteur de la croissance des emplois dans la région.
Le repli des effectifs est contenu dans l'industrie, également trés affectée par la crise. L'emploi progresse
dans tous les départements de la région, de maniére particulierement soutenue dans I'Eure-et-Loir et

I'Indre-et-Loire.

Avertissement

Dans cette publication, le concept d'emploi se réféere aux critéres du Bureau international du travail (BIT). Sont comprises dans I'emploi a la fois les

personnes ayant travaillé au moins une heure rémunérée pendant une période donnée, mais également les personnes en emploi n‘ayant pas travaillé
pour certaines raisons (en particulier celles en chdmage partiel et en arrét maladie).
Lintroduction de la déclaration sociale nominative (DSN) peut entrainer des révisions accrues sur les données durant la phase de montée en charge

du dispositif.

Une reprise mondiale altérée par
des difficultés d’approvisionnement
et une pénurie de main d’ceuvre

L'année 2021 reste fortement marquée par
la crise sanitaire et ses restrictions, méme si
celles-ci s'allégent peu a peu au cours de
I'année. Dans un contexte de reprise mondiale,
des difficultés apparaissent, tels que l'approvi-
sionnement de certains matériaux ou encore
une pénurie de main d'ceuvre, qui viennent
freiner la production et se répercuter sur
I'emploi.

Le tissu économique de la région Centre-Val
de Loire compte 921 800 emplois salariés fin
2021, soit une hausse conséquente de 2,5 %
sur un an (+ 22 250 emplois). Alors que la
pandémie mondiale de Covid-19 apparue en
2020 interrompait subitement le retour a la
croissance des emplois de fin 2019 (+ 0,5 %
comparé a 2018), ces derniers sont en
hausse de 1,2 % par rapport a cette période
d'avant-crise »figure 1.

A l'échelle de la France hors Mayotte, la
croissance est un peu plus importante sur
'année (+ 2,8 % en 2021), et en comparaison
du niveau d'avant-crise (+ 1,5 %) »figure 2.

Ainsi, malgré un recul en 2020 (- 1,3 %), 'emploi
salarié total en Centre-Val de Loire a progressé
en moyenne de 0,6 % par an entre 2019 et
2021, soit deux fois plus vite qu'entre 2014 et
2019 (+ 0,3 %).

Sur la méme période en France hors Mayotte,
la croissance annuelle moyenne est trois fois
plus importante (+ 0,9 %), mais équivalente a
celle de la région sur les deux années de crise
sanitaire (+ 0,7 %).

Aléchelle nationale, la progression de I'emploi
semble se poursuivre en début d'année 2022,
malgré I'apparition de tensions géopolitiques
etd'une nouvelle hausse du cours du pétrole.

En 2021, la hausse des emplois est un peu
plus conséquente dans le secteur privé que
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public (respectivement +2,6 % et +2,0 %),
tandis qu'au niveau national I'emploi privé
croft nettement plus sur l'année (+ 3,5 %)
que I'emploi public (+ 0,3 %). Comparé a son
niveau d'avant-crise, 'emploi public se redresse
davantage que I'emploi privé (respectivement
+2,1 % et +0,9 %) dans la région, alors que la
tendance est inverse au niveau national (res-
pectivement + 1,0 % + 1,6 %).

Une reprise de 'emploi particulierement
vive dans le tertiaire marchand

Apres un repli important en 2020 (- 2,1 %), le
secteur tertiaire marchand, premier employeur
danslarégion (410 200, soit 44 % des emplois
totaux), enregistre une forte hausse en 2021 :
+4,3 %, soit + 16 730 emplois »figure 3. Le sec-
teur contribue ainsi a 75 % de la croissance de
I'emploi salarié dans la région en 2021. Il est
fortement redynamisé par les activités d’hé-
bergement-restauration et de services aux
ménages (respectivement + 14 % et + 8,0 %),
particulierement touchées par les restrictions
sanitaires en 2020 (confinements, fermetures
d'établissements, couvre-feux).

Ainsi entre 2019 et 2021, les emplois du sec-
teur progressent en moyenne de 1,0 % par
an, rythme équivalent a celui observé entre
2014 et 2019 (+ 1,1 %).

L'intérim participe a la croissance de I'emploi.
Apres une importante chute au début de
I'année 2020, puis un rapide rebond en fin
d'année, ses effectifs poursuivent leur crois-
sance en 2021 (+ 8,3 %), dépassant ainsi de
2,5 % leur niveau d'avant-crise »figure 4.

Aléchelle de la France hors Mayotte, le retour
alahausse du secteur tertiaire marchand est
plus prononcé (+4,8 %), tout comme son
repli en 2020 I'était également (- 2,8 %). Si
I'hébergement-restauration enregistre une
progression de I'emploi quasi équivalente a
la région (+ 15,1 %), celle des services aux

ménages est en deca (+5,7 %) et celle de
I'intérim est supérieure (+ 12,5 %).

L'emploi dans les services non marchands
était en recul entre 2014 et 2019, perdant en
moyenne 0,2 % chaque année. Resté stable
durant la premiére année de crise sanitaire,
il connaiten 2021 une hausse de 1,5 %. Au ni-
veau national, la croissance se poursuit pour
la troisiéme année consécutive, soit + 0,6 %
en 2021.

Une croissance renforcée des
effectifs dans la construction, un
repli freiné dans I'industrie

Hormis l'agriculture, la construction était le
seul secteur a enregistrer un gain d'emplois
en 2020 (+ 1,3 %) malgré la crise sanitaire.
Ses effectifs se renforcent en 2021 avec une
progression plus marquée : + 2,2 %.

Au niveau de la France hors Mayotte, la ten-
dance est la méme et la hausse un peu plus
conséquente (+ 2,5 %). Cependant, les diffi-
cultés d'approvisionnement qui perdurent
pourraient venir fragiliser cette dynamique
en 2022.

Alors que I'emploi industriel renouait avec la
croissance de ses effectifs en 2019 (+ 0,3 %)
la crise débutée début 2020 venait inter-
rompre cette dynamique (- 2,8 %). En 2021,
le repli se poursuit, mais dans une moindre
proportion (- 0,2 %).

Les gains d’'emplois dans l'agroalimentaire
(+ 3,3 %), seule activité industrielle a voir
crofitre ses effectifs en 2020 (+ 0,3 %) et dans
I'énergie, eau, déchets cokéfaction et raffinage
(+ 1,0 %) ne suffisent pas a compenser les
pertes importantes dans la fabrication de
matériel de transport (- 3,9 %) apres le fort
repli en 2020 (- 4,8 %).

Au niveau national, les emplois industriels,
également en retrait en 2020 (- 1,7 %), se re-
dressent en 2021 (+ 0,7 %).
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Une progression de I'emploi plus
soutenue dans I'Eure-et-Loir et
I'Indre-et-Loire

En progression continue durant toute 'année
2021, les gains d’emplois dans I'Eure-et-Loir
et I'Indre-et-Loire sont bien supérieurs a la
moyenne régionale, respectivement + 3,1 %
et +3,0%. Le nombre de salariés dans ces
deux départements dépasse ainsi nettement
son niveau d'avant-crise de la fin 2019 (res-
pectivement + 2,5 % et + 1,7 %) »figure 5.

Apres une année 2020 dimportant repli
(- 1,2 %), I''ndre-et-Loire redevient le plus im-
portant contributeur a la croissance des em-
plois dans la région, soit trois sur dix (+ 6 740
emplois). Dans l'Indre-et-Loire comme dans
I'Eure-et-Loir, les effectifs employés augmentent
dans tous les secteurs et la croissance est
portée par le tertiaire marchand (respective-
ment+ 5,4 % et + 4,0 %), davantage dynamisé
par lintérim dans le premier département
que dans le second (+ 18,5 % contre + 10,5 %).
Les emplois industriels sont également en
hausse dans ces deux seuls départements
(respectivement + 0,7 % et + 0,5 %). Dans le
secteur de la construction, les effectifs s'ac-
croissent dans I'Eure-et-Loir (+ 2,4 %), mais
restent stables dans I'lndre-et-Loire.

Une hausse des effectifs salariés
sous la moyenne régionale dans
les autres départements

L'emploi progresse moins dans le Loir-et-
Cher, le Loiret et I'Indre que dans la région.
Dans ces trois départements, les évolutions
sont globalement proches en 2021, mais
leurs dynamiques par secteur différent.

Malgré des baisses d'effectifs dans l'agricul-
ture et I'industrie (respectivement - 1,9 % et
- 1,4 %), la croissance dans le Loir-et-Cher
s'éleve a 2,4 %, essentiellement alimentée
par les services marchands (+ 5,2 %), mais
également renforcée par la construction
(+ 3,1 %).

Dans le Loiret, département qui concentre
pres de 30 % des emplois de la région, la
hausse atteint 2,3 % malgré une fin d'année
en retrait. La aussi, les services marchands
portent la progression (+ 3,4 %), mais dans
une moindre mesure qu'en région, freinés
par la faible hausse des effectifs dans I'inté-
rim (+ 1,2 %). Une évolution parmi les plus
importantes dans les services non mar-
chands (+ 2,1 %) vient également alimenter
les emplois du département, ou seuls les ef-
fectifs industriels sont en recul (- 0,8 %).

Le département de l'Indre (+ 2,1 %), ot 'emploi
est également freiné par un recul dans l'in-
dustrie (- 0,6 %), se distingue aussi par la plus
forte croissance dans lintérim (+ 26,1 %) et
par un secteur de la construction particulie-
rement dynamique (+ 4,3 %).

Parmi ces trois départements, le Loiret et le
Loir-et-Cher dépassent leur niveau d'avant-crise
(respectivement +1,2% et 0,9 %), tandis
que I'Indre reste en dessous (- 1,0 %).

Enfin, la progression de I'emploi salarié est
moins grande dans le Cher (+ 1,3 %), avec des
dynamiques sectorielles plus faibles, un
secteur non marchand en recul dans ce seul
département (- 0,2 %), ainsi qu'une absence
de gains dans lindustrie. Le département
retrouve néanmoins son niveau d'avant-crise
alafin 2021.e

Caroline Chalot (Insee Centre-Val de Loire)

® 1. Evolution trimestrielle de I'emploi salarié
108 indice base 100 au 4e trimestre 2014
107 — Emploi salarié total - Centre-Val de Loire 2
— Emploi salarié total - France hors Mayotte 'o’
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---- Emploi salarié privé - France hors Mayotte
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Notes : données provisoires pour le dernier trimestre et révisées pour les trimestres précédents ; données CVS

en fin de trimestre.
Champ : emploi salarié total.
Sources : Insee, estimations d'emploi; estimations trimestrielles Urssaf, Dares, Insee
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» 2. Emploi salarié total par secteur d'activité en Centre-Val de Loire
en %
Evolution annuelle

moyenne
entre fin 2014 et fin 2019 *

Emploi au Evolution entre Evolution entre
31/12/2021 (milliers) fin 2019 et fin 2021 fin 2020 et fin 2021

Secteur d'activité

Centre-Val de Loire Centre-Val France hors Centre-Val France hors Centre-Val France hors

de Loire Mayotte de Loire Mayotte de Loire Mayotte
Agriculture 15,9 3,8 2,8 1,8 2,3 1,3 1,7
Industrie 142,9 -3,0 -11 -0,2 0,7 -0,5 -0,2
Industrie agroalimentaire 21,0 3,6 3,7 33 3,9 0,7 1,0
Energie, eau, déchets, cokéfaction et raffinage 17,4 0,1 0,9 1,0 1,0 -0,5 -0,1
Biens d'équipement 22,5 -28 -28 -0,5 -01 -09 -0,7
Matériels de transport 9,6 -85 -51 -39 -25 -0,6 -05
Autres branches industrielles 72,3 -4,8 -2,1 -1,0 0,2 -0,6 -0,6
Construction 53,7 3,5 4,7 2,2 2,5 -1,0 0,8
Tertiaire marchand 410,2 2,0 1,9 4,3 4,8 1,1 1,6
Commerce 111,4 1,4 21 2,2 3,0 0,3 0,8
Transports 50,4 0,7 0,2 2,4 1,2 0,7 0,9
Hébergement - restauration 31,4 3,5 1,6 14,0 151 2,1 2,7
Information - communication 13,1 -03 3,6 1,6 4,6 -0,9 2,5
Services financiers 29,8 -04 -04 0,8 1,2 0,9 0,5
Services immobiliers 7.1 -0,5 -36 0,1 -1,4 0,8 11
Services aux entreprises hors intérim 77,5 4,0 2,8 2,7 4,0 1,8 2,5
Intérim 38,5 5,0 6,3 83 12,5 59 6,8
Services aux ménages 50,8 13 0,1 8,0 57 -09 -03
Tertiaire non marchand 299,2 1,5 1,3 1,5 0,6 -0,2 0,1
Total 921,8 1,2 1,5 2,5 2,8 0,3 0,9

' évolution qui aurait été observée pour I'emploi salarié total du secteur pour chaque année de la période considérée, en supposant une évolution
identique chaque année.

Notes : données provisoires pour le dernier trimestre et révisées pour les trimestres précédents ; données CVS en fin de trimestre.
Champ : emploi salarié total.
Sources : Insee, estimations d'emploi; estimations trimestrielles Urssaf, Dares, Insee

® 3. Evolutions trimestrielles de I'emploi salarié total par grand
secteur d'activité - Centre-Val de Loire

indice base 100 au 4e trimestre 2014
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~— Tertiaire marchand hors intérim
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Notes : données provisoires pour le dernier trimestre et révisées pour les trimestres
précédents ; données CVS en fin de trimestre.

Champ : emploi salarié total.
Sources : Insee, estimations d'emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee
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® 4. Evolutions trimestrielles de I'emploi intérimaire

indice base 100 au 4e trimestre 2014
150

— Centre-Val de Loire
140 — France hors Mayotte
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Notes : données provisoires pour le dernier trimestre et révisées pour les trimestres
précédents ; données CVS.

Champ : emploi intérimaire en fin de trimestre.
Sources : Insee, estimations d'emploi ; estimations trimestrielles Urssaf, Dares, Insee

® 5. Emploi salarié total par département et par grand secteur d'activité en Centre-Val de Loire

en %
Zonage . . X Evolution entre fin 2020 et fin 2021
Emploi au Evolution
31/12/2021 entre fin 2019 Tertiai dont Tertiai
(milliers) et fin 2021 a a - ertiaire on ertiaire non
Agriculture Industrie Construction TR e ATETEETIT Total
Cher 98,6 -0,1 0,6 0,0 33 33 56 -0,2 1,3
Eure-et-Loir 136,4 2,5 4,4 0,7 2,4 4,0 10,5 3,3 3.1
4,0

Indre 72,9 -1,0 2,1 -0,6 4,3 26,1 1.1 2,1
Indre-et-Loire 234,6 1,7 23 0,5 0,0 5,4 18,5 1.2 3,0
Loir-et-Cher 115,7 0,9 -1,9 -1,4 31 5,2 7,0 0,7 2,4
Loiret 263,6 12 4,1 -0,8 29 34 1,2 2,1 23
Centre-Val de Loire 921,8 1,2 1,8 -0,2 2,2 4,3 83 1,5 2,5

Note : données provisoires pour le dernier trimestre et révisées pour les trimestres précédents ; données CVS en fin de trimestre.
Champ : emploi salarié total.
Sources : Insee, estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares

® Pour en savoir plus

Chalot, C., Piraux E., Stabilité de 'emploi salarié et forte baisse du chémage, Insee Conjoncture Centre-Val de Loire n° 38, 27 avril 2022.

Bilan économique 2021- Insee Conjoncture Centre-Val de Loire n° 39 15


https://www.insee.fr/fr/statistiques/6435142#titre-bloc-5


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (Adobe RGB \0501998\051)
  /CalCMYKProfile (Coated FOGRA39 \050ISO 12647-2:2004\051)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /FRA <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


