Emploi salarié

Apreés une année de recul, I'emploi salarié
rebondit vigoureusement

En 2021, I'emploi salarié en Auvergne-Rhéne-Alpes renoue avec la croissance. La hausse annuelle est
portée par un secteur tertiaire marchand particulierement dynamique, entrainé par un vif rebond

de I'hébergement-restauration. L'intérim parvient a se redresser et comble I'écroulement de I'année
précédente. La construction, le tertiaire non marchand et l'industrie progressent plus modérément.
Cette derniére est par ailleurs le seul grand secteur a ne pas retrouver son niveau d’'emploi précédant

la crise sanitaire.

Aprés une forte baisse en 2020,
consécutive a la crise sanitaire, I'emploi
salarié régional enregistre en 2021 une
vive croissance de 3,6 %, la plus forte de
France métropolitaine » figure 1. La
région Auvergne-Rhone-Alpes totalise
3108 900 salariés, soit 107 300 de plus
qu'a la fin de 'année précédente. En
France, 'emploi croit a un rythme un peu
moins soutenu (+ 2,8 %). Dans la région,
ce rebond permet au nombre d'emplois
de dépasser de 1,6 % son niveau
d'avant-crise, un peu mieux qu'en France
(+ 1,5 %).

L'emploi privé explique la quasi-totalité
de la hausse régionale sur I'année, avec
une progression de 4,5 %. L'emploi public
stagne (+ 0,2 %), a cause des baisses des
premier et dernier trimestres.

La Loire enregistre la hausse la plus
réduite (+ 1,8 %) des départements de

la région. La Savoie et la Haute-Savoie,
particulierement malmenées pendant

la crise sanitaire, rebondissent tres
nettement avec respectivement + 12,0 %
et +5,3 % & figure 2. Les autres
départements affichent des hausses
proches de la moyenne régionale,

entre + 2 % et + 4 %. Au final, tous les
départements d’Auvergne-Rhdne-Alpes
dépassent leur niveau d'avant-crise.

L'industrie croit mais ne retrouve pas
son niveau d'avant-crise

En 2021, I'emploi dans l'industrie
progresse de 1,2 % dans la région,

0,5 point de mieux qu’en France. Sur
I'année, seule la fabrication de matériels
de transport est en repli (- 1,3 %).
Cependant, I'industrie est le seul grand
secteur a ne pas retrouver son niveau

d’'emploi d'avant-crise : 2 200 salariés
manquent toujours a I'appel, soit une
baisse de 0,5 % par rapport a fin 2019.
Ce repli concerne une majorité de
départements, et tout particulierement
la Haute-Savoie et le Puy-de-Déme
(respectivement - 2,3 % et - 1,9 %).
L'agroalimentaire et la branche « énergie,
eau et traitement des déchets » sont les
seuls a créer des emplois sur deux ans.

La construction, qui est parvenue a
générer des emplois y compris au coeur
de la crise, continue de croitre a la méme
cadence que lI'année précédente (+ 1,9 %
» figure 3). Elle est toutefois en repli
dans I'Ain et le Cantal, d’environ 1 %.

A l'inverse, 'Ardéche (+ 4,9 %), la Dréme,
I'lsére et la Haute-Loire (toutes trois

a+ 3,5 %) grimpent vigoureusement.

L'hébergement-restauration reprend
des couleurs et tire le tertiaire
marchand

Le secteur tertiaire marchand connait
une des plus fortes hausses de ces
dernieres années : + 6,8 %, 2 points

de mieux qu'au niveau national.

La croissance est notamment portée

par 'hébergement-restauration qui,
aprés une année 2020 catastrophique,
rebondit vivement (+ 30,2 %). Avec cette
croissance, cette branche parvient méme
a dépasser son niveau précédant la crise
sanitaire de 1,0 %. Sur la seule année
2021, les services aux ménages (+ 7,0 %),
I'information-communication (+ 5,7 %)
et les services aux entreprises hors
intérim (+ 4,9 %) progressent également
nettement. Les deux Savoie, fortement
dépendantes des activités touristiques,
progressent le plus franchement.

Enfin, le tertiaire non marchand
enregistre la hausse la plus faible

des grands secteurs, avec + 0,4 %,

soit 4 100 emplois supplémentaires.
En France, la hausse est a peine plus
marquée (+ 0,6 %). Le Cantal encaisse
un repli de 1,0 %, suivi par I'Allier

(- 0,6 %). Tous deux ne retrouvent
d'ailleurs pas le volume d’emploi
d'avant-crise. Les autres départements
sont quasi stables en 2021 ou ne
progressent que modérément,
exception faite de la Savoie qui se
démarque avec une croissance annuelle
de 2,3 %.

L'intérim fait mieux que panser
ses plaies

Aprés une année 2020 chaotique,
I'intérim renoue avec un rythme de
croissance soutenu en 2021 (+ 13,6 %)
» figure 4. Au niveau national, la
progression est a peine moins marquée
(+ 12,5 %). Malgré le repli en 2020,
I'emploi intérimaire dépasse fin 2021
son niveau d'avant-crise de 7,8 %.
Dans la région, seules la Haute-Savoie
(+ 6,7 %), 'Ardéche (+ 7,0 %) et I'lsére
(+ 7,4 %) ont une croissance a un
chiffre. A 'opposé, le Cantal, la Dréme
et I'Allier progressent d’au moins

24 %. Par rapport a la fin 2019, seule
I'Ardeche reste en retrait, les deux
Savoie, l'lseére et le Rhone s'accroissent
assez modérément (moins de 6 %).

Les autres départements grimpent
d’au moins 10 %, culminanta + 31,5 %
pour I'Allier. ®
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» 1. Evolution régionale de I'emploi

salarié total

Evolution de I'emploi salarié total entre fin 2020

et fin 2021 (en %)
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Notes : données provisoires pour le dernier

trimestre et révisées pour les trimestres

précédents ; données CVS en fin de trimestre.
Champ : emploi salarié total.
Sources : Insee, estimations d’emploi ; estimations

trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee.
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Notes : données provisoires pour le dernier trimestre et révisées pour les trimestres précédents ; données CVS
en fin de trimestre.
Champ : emploi intérimaire en fin de trimestre.
Sources : Insee, estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Urssaf, Dares, Insee.

» 2. Emploi salarié total par département et par grand secteur d’'activité

en %
Zonage

Ain

Allier
Ardeche
Cantal

Dréome

Isere

Loire
Haute-Loire
Puy-de-Déme
Rhéne
Savoie
Haute-Savoie
Auvergne-Rhone-Alpes

Emploi au 31/12/2021

(milliers)

202,2
106,6
95,4
46,5
202,5
482,2
261,6
69,6
249,9
931
180,9
280,5
3108,9

Evolution entre fin
2019 et fin 2021

+1,2
+1,5
+1,9
+0,9
+3,1
+1,7
+0,9
+1,9
+1,6
+2,0
+1,2
+0,3
+1,6

Agriculture Industrie Construction
+5,6 +0,9 -09
+4,1 +1,6 +0,5
+59 +0,4 +4,9
+34 +3,1 -1.1
+3.2 +1,9 +35
+3,0 +1,9 +3,5
+5,6 +0,8 +3,1
+6,7 +0,6 +35
+55 +0,2 +2,3
+5,1 +0,8 +1,1
+1,7 +3,2 +1,3
+1,4 +1,1 +0,8
+4,2 +1,2 +1,9

Tertiaire marchand

+4,8
+6,6
+6,6
+5,9
+6,9
+56
+3.3
+54
+5,0
+5.2

+23,5
+11,0

+6,8

Evolution entre fin 2020 et fin 2021

dont Intérim Tertiaire non marchand Total

Notes : données provisoires pour le dernier trimestre et révisées pour les trimestres précédents ; données CVS en fin de trimestre.

Champ : emploi salarié total.

Sources : Insee, estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee.

» 3. Emploi salarié total par secteur d'activité

Secteur d'activité

Agriculture

Industrie

Industrie agroalimentaire
Energie, eau, déchets,
cokéfaction et raffinage
Biens d'équipement
Matériels de transport
Autres branches
industrielles
Construction

Tertiaire marchand
Commerce

Transports
Hébergement -
restauration
Information -
communication
Services financiers
Services immobiliers
Services aux entreprises
hors intérim

Intérim

Services aux ménages
Tertiaire non marchand
Total

Emploi au
31/12/2021
(milliers)

Auvergne-
Rhéne-Alpes

26,4
487,4
69,7
53,0

81,7
23,8
259,2
190,6
1464,6
394,3
168,2

141,7

82,1
82,6
27,0
316,3

17,4
135,0
939,8
3108,9

+75
-0,5
+5,0
+2,0
-15
-4.2
-1,6
+3,8
+2,1
+2,6
-05

+1,0

+5,5
-14
-75
+3,7
+738
-03
+1,3
+1,6

Auvergne-
Rhéne-Alpes

Evolution entre fin 2019 et fin 2021

France hors

Mayotte
+2,8
-1
+37
+0,9
-28
=51
=21
+4,7
+1,9
+2,1
+0,2

+1,6

+3,6
-04
-36
+2,8
+6,3
+0,1
+1,3
+1,5

Evolution entre fin 2020 et fin 2021

Auvergne- France hors Auvergne-
Rhéne-Alpes Mayotte Rhéne-Alpes
+4,2 +23 +1,9
+1,2 +0,7 +0,1
+4,5 +39 +1,6
+1.8 +1,0 +0,2
+0,8 -01 -08
-1.3 -25 -06
+0,6 +0,2 +0,0
+19 +25 +0,5
+6,8 +4,8 +2,0
+38 +3,0 +1.2
+1,8 +1.2 +1,0
+30,2 +15,1 +32
+57 +4,6 +3,1
+1.1 +1.2 +0,8
-24 -14 +1.2
+4,9 +4,0 +2,8
+13,6 +12,5 +6,9
+70 +57 -0,2
+0,4 +0,6 +0,1
+3,6 +2,8 +1,0

Evolution annuelle moyenne
entre fin 2014 et fin 2019"

France hors
Mayotte

+1,7
-0,2
+1,0
-0,1
-07
-05
-0,6
+0,8
+1,6
+0,8
+0,9

+2,7

+2,5
+0,5
+1,1
+2,5
+6,8
-03
+0,1
+0,9

Notes : données provisoires pour le dernier trimestre et révisées pour les trimestres précédents ; données CVS en fin

de trimestre.

1 évolution qui aurait été observée pour I'emploi salarié total du secteur pour chaque année de la période considérée,

en supposant une évolution identique chaque année.

Champ : emploi salarié total.

Sources : Insee, estimations d'emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee.
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+11,9 +0,2 +2,2
+284 -06 +27

+7,0 +0,0 +2,8
+24,3 -1,0 +2,1
+25,7 +0,7 +3,9

+7,4 -0,1 +3,0
+15,1 +0,3 +1,8
+16,2 -0,0 +2,.2
+193 +0,1 +2,3
+132 +0,9 +33
+16,8 +23 +12,0

+6,7 +0,2 +53
+13,6 +0,4 +3,6

Avertissement
Dans cette publication, le concept

d’emploi se référe aux criteres du Bureau
international du travail (BIT). Sont comprises
dans I'emploi a la fois les personnes ayant
travaillé au moins une heure rémunérée
pendant une période donnée, mais
également les personnes en emploi n"ayant
pas travaillé pour certaines raisons (en
particulier celles en chémage partiel et en
arrét maladie).

L'introduction de la déclaration sociale
nominative (DSN) peut entrainer des
révisions accrues sur les données durant
la phase de montée en charge du dispositif.

® Pour en savoir plus
* Site internet insee.fr theme « Emploi -

Population active » : https://www.insee.fr/
fr/statistiques?debut=0&theme=22.




