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La parité est proche dans le Public, A I'occasion de la journee

du chemin reste a faire dans le Privé

internationale

L'age accroit les inégalités des droits des femmes,

hommes-femmes

I'Insee Auvergne-Rhone-Alpes
publie une étude sur

Des femmes peu présentes la place des femmes

dans les postes a responsabilité
dans le Privé contrairement au Public

dans les postes

Part des femmes et inégalités salariales parmi les ares ponsabl I |te-

cadres dirigeants du public et du privé en 2019

Moins Entre 30 50 ans
de30ans et49ans etplus

Postes de Effectifs 27 389 496
direction de
la fonction

publique Ecart salarial H/F (en %) 33 87 1.8

Part des femmes (en %) 77.8 54,2 39,5

Cadres Effectifs 99 3367 3317
dirigeants
du secteur X

privé Ecart salarial H/F (en %) 17.6 29,1

Part des femmes (en %) 27.9 17.5

Source : Insee, base Tous salariés 2019. Siasp 2019 ; traitements Sdessi-DGAFP.

Contact presse
Nathalie Camus : 04 78 63 26 96

dr69-sed-conseil-media@insee.fr

Retrouvez I'analyse compléte
LT et les données sur insee.fr



