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Communiqué de presse

L’Insee Auvergne-Rhéne-Alpes publie une étude sur ’'emploi dans la région, basée
sur une méthodologie particuliére : Fanalyse fonctionnelle des emplois.

Elle propose une approche différente de I’analyse traditionnelle par secteur
d’activité. Les professions sont regroupées en quinze fonctions en utilisant la
nomenclature des professions et catégories socioprofessionnelles, elles-mémes
regroupées en quatre types de fonctions majeures.

L’emploi en Auvergne-Rhéne-Alpes a augmenté d’un quart entre 1982 et 2017, mais
de fagcon inégale selon le type de fonctions.
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