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Mesurer pour comprendre

Des trajectoires d'emploi différenciées liées aux
caractéristiques des territoires néo-aquitains

Les ,conse’guences économiques de la crise sanitaire affectent les territoires néo-
aquitains de facon contrastée ; ce constat, lié aux spécificités des appareils {Jroducn i

locaux, trouve, ‘en partie, sa cause dans des dynomiques antérieures. En effet, de fin
2007 & fin 2017, les évolutions d'emploi dans les territoires suivent des trajectoires
divergerites.

0.0- 80000 emplois créés entre 2012 et 2017 = +3,4 % d'évolution de I'emploi
allo] (+3,1 % nationalement)

58 % de ce gain d'emplois provient de la zone d'emploi (ZE) de Bordeaux
Entre 2007 et 2017, les écarts dans les trajectoires d'évolution des emplois
se creusent entre les zones

De -11 % & +8 % d'évolution d'emploi par rapport a I'évolution moyenne de l'emploi
dans la région

Des effets de proximité géographique :
A I Littoral, grandes agglomérations et leurs zones environnantes :
ll dynamique d'emploi plus favorable

N, A contrario, les zones du Nord-Est : des territoires avec un
II. déficit de dynamisme dans la création d'emploi

Dynamique démographique et caractéristiques de la population,
déterminants dans I'évolution de I'emploi

+10 % a +18 % de croissance de population dans les zones les
plus dynamiques en matiére d'emploi

Jusqu'a -5 % de population dans les territoires peu dynamiques

Les profils d'actifs les plus favorables :

@
@ == de jeunes actifs (ZE de Poitiers, Rochefort ou Bordeaux)

l?=@[’3 e d'actifs dipldmés ou qualifiés (ZE de Bordeaux, Bayonne, Niort,
% Pau, La Rochelle, Poitiers et Limoges)

-
q = (e pauvreté dans la population

2007-2012: le tertiaire non marchand (administration publique, santé
humaine, éducation et action sociale) amortisseur de crise

+27 100 emplois dans ce secteur (aides-soignants, infirmiers,
aides a domicile...)

Amortisseur de crise (Saintes, Bergerac, Sarlat-la-Canéda, Angouléme)

ou contributeur a la croissance de l'emploi (La Teste-de-Buch, Libourne,
Langon et Bayonne)

2012-2017 : le tertiaire marchand, créateur d'emplois dans la
période d'aprés-crise

+72 400 emplois dans ce secteur
Principales augmentations d'emplois dans le tertiaire marchand :
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Source : Insee, Estimations d'emploi

Tous les résultats de I'étude réalisée en partenariat avec Pdle Emploi et la DREETS Nouvelle-
Aquitaine dans I'lnsee Analyses Nouvelle-Aquitaine n°97 :

Des trajectoires d’emploi différenciées liées aux caractéristiques des territoires néo
-aquitains

Consultable et téléchargeable gratuitement sur le site www.insee.fr a partir du 1° juillet
2021 a 12h00.
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