6.2 Catégories socio-économiques en Europe

Dans I'Union européenne (UE) a 27 pays, en
2020, parmi 192 millions de personnes en
emploi, 5,2 % sont cadres dirigeants selon
lanomenclature ESeG & figure 1. Cette
proportion varie fortement selon les pays, de
2,6 % en Roumanie a 10 % environ dans les pays
baltes et 11,3 % a Malte. Elle est plus élevée
qu’en moyenne en France (8,4 %) et plus faible
en Allemagne (4,3 %). Dans I'ensemble, un peu
moins de 30 % des cadres dirigeants sont chefs
d'entreprise, les autres sont salariés.

Les professions intellectuelles et scientifiques
représentent 21,1 % des emplois de 'UE, un sur
quatre travaillant dans I'enseignement. Cette
proportion varie de 14,4 % en Slovaquie a 41,2 %
au Luxembourg. Ces professions sont plus
fréquentes dans les pays du nord de I'Europe
ainsi qu'en Allemagne, mais un peu moins
fréquentes qu’en moyenne en France (20,5 %).

Les professions intermédiaires salariées
constituent 14,7 % des emplois européens. Elles
représentent 19,1 % des emplois en France et
sont aussi plus fréquentes dans les autres pays
de l'ouest de I'Europe. En revanche, ces métiers
sont plus rares dans le sud et 'est de I'Europe,
ainsi gqu'en Irlande.

Les petits entrepreneurs regroupent les
exploitants agricoles, commercants et artisans
qui sont a leur compte. En 2020, ils représentent
9,8 % des Européens en emploi. lls sont un

peu moins nombreux dans la plupart des pays
du Nord (6,7 % en moyenne) et de I'Ouest

(6,1 % en moyenne). Plus particulierement,

leur part est de 7,5 % en France et elle tombe
a4,3 % en Allemagne et 3,8 % au Luxembourg.
s représentent plus de 20 % des emplois en

Définitions

Roumanie et en Gréce et un peu moins de 15 %
en moyenne dans les autres pays du Sud et de
I'Est. Parmi ces petits entrepreneurs, dans la
plupart des pays de 'Est et des pays baltes, ainsi
gu’en Autriche, en Irlande, en Croatie, en Grece
et en Slovénie, les exploitants agricoles sont
surreprésentés.

Parmiles emplois de I'UE, 14,1 % sont des postes
d'employés qualifiés, de type administratif ou
des professions de la santé (aides-soignants),

du social et de la sécurité (agents de police,
notamment) ; prés de deux emplois sur trois de
cette catégorie sont occupés par des femmes

» figure 2. La part des employés qualifiés

en France est trés proche de la moyenne
européenne (14,4 %). Elle est plus basse dans
I'est de I'Europe.

Les ouvriers qualifiés représentent 16,3 %
des personnes ayant un emploi dans I'UE; ce
sont trés souvent des hommes travaillant dans
I'industrie et la construction. La proportion
d'ouvriers qualifiés varie de 9,1 % au
Luxembourg et aux Pays-Bas a plus de 20 % en
moyenne dans l'est de I'Europe, les pays baltes,
en Slovénie et en Croatie. Elle est plus faible en
France (12,7 %) qu'en Allemagne (14,4 %).

Plus d'un emploi européen sur six (17,6 %) releve
des professions peu qualifiées, personnels

de service, employés de commerce ou agents
d’entretien, mais aussi ouvriers peu qualifiés,
manoceuvres et ouvriers agricoles. Beaucoup sont
atemps partiel et a durée limitée, la majorité
sont occupés par des femmes. La part de ces
professions dans 'emploi est trés proche de

la moyenne en France (17,2 %) et |égérement
inférieure en Allemagne (15,6 %).

Les groupes socio-économiques européens (EseG) sont un outil de classification européenne qui allie 'économique et
le social et qui permet d'analyser et de comparer les sociétés de 'Union européenne. Cette nomenclature comprend neuf

groupes dont sept concernent la population active.

Cadres dirigeants, professions intellectuelles et scientifiques, professions intermédiaires, petits entrepreneurs,
employés qualifiés, ouvriers qualifiés, professions peu qualifiées : voir Glossaire.

Pour en savoir plus

« ESeG = European Socio economic Groups - Nomenclature socio-économique européenne », Documents de travail

n° F1604, Insee, février 2016.

« Les Européens au travail en sept catégories socio-économiques », in La France dans ['Union européenne, coll. « Insee

Références », édition 2014.
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» 1. Répartition des personnes en emploi par catégorie socio-économique

et par pays dans I'Union européenne en 2020 en %
Cadres Professions Professions Petits Employés Ouvriers  Salariés Ensemble des
dirigeants intellectuelles  intermédiaires  entrepreneurs  qualifiés  qualifiés peu personnes en
et scientifiques salariées salariés  salariés  qualifiés  emploi (en milliers)
Allemagne 43 22,7 18,6 43 15.2 144 15,6 40 447
Autriche 51 20,5 16,5 79 13,6 16,8 19,7 4224
Belgique 8,6 26,2 124 7,7 16,1 134 15,6 4741
Bulgarie 55 174 91 6,6 1.7 24,4 254 3019
Chypre 43 19,6 12,1 9,2 15,7 14,8 24,2 405
Croatie 53 185 14,2 79 138 204 19,7 1630
Danemark 29 28,7 16,7 52 15,2 11,2 194 2753
Espagne 4,0 19,7 103 11,0 163 158 23,0 18977
Estonie 108 223 14,6 51 9,0 22,0 158 620
Finlande 28 28,5 18,7 9,0 12,2 14,2 144 2455
France 8,4 20,5 19,1 7.5 14,4 12,7 17,2 26 536
Grece 35 20,1 79 23,7 153 10,6 19,0 3780
Hongrie 39 18,8 133 8,0 1.3 26,4 183 4376
Irlande 84 26,1 11 7,6 16,3 11,8 18,5 2204
Italie 3,6 154 14,4 14,6 16,7 16,0 193 22223
Lettonie 10,5 189 14,2 6,9 8,1 194 21,9 852
Lituanie 92 24,8 9,2 84 81 22,2 179 1298
Luxembourg 33 41,2 14,9 38 98 9,1 141 290
Malte 113 20,8 121 1,2 191 10,5 14,9 256
Pays-Bas 50 29,5 14,6 8,7 135 9,1 18,7 8677
Pologne 6,3 20,7 12,0 156 838 22,0 138 16 049
Portugal 58 22,6 104 8,6 16,0 182 184 4557
République tcheque 43 18,1 14,6 12,2 123 24,5 14,0 5090
Roumanie 2,6 159 6,7 20,5 89 26,2 193 8272
Slovaquie 54 144 14,0 11,0 143 238 171 2491
Slovénie 77 24,8 124 7,5 103 22,0 143 965
Suede 6,6 30,8 174 56 15,5 124 114 4863
Zone euro 5 21,2 15,5 8,8 15,1 14,5 18,0 67 936
UE 52 211 14,7 98 141 16,3 17,6 192 049

Note : la somme en ligne des 7 premiéres colonnes n'est pas toujours égale a 100 % car certaines personnes ne sont pas classées (0
a 5,0 % selon le pays).

Lecture : en 2020, 5,2 % des 192 049 milliers de personnes en emploi dans 'Union Européenne sont des cadres dirigeants.

Champ : Union européenne a 27 pays, actifs occupés au sens du BIT de 15 ans ou plus vivant en logement ordinaire.

Source : Instituts nationaux de statistiques, Eurostat, Labour Force Survey (extraction en mai 2021).

> 2. Part des femmes dans les catégories socio-économiques des pays

de I'Union européenne en 2020 en %
Cadres Professions Professions Petits Employés  Ouvriers ~ Salariés Ensemble des
dirigeants  intellectuelles  intermédiaires  entrepreneurs  qualifiés  qualifiés peu personnes
et scientifiques salariées salariés  salariés  qualifiés en emploi
Allemagne 29,3 491 54,2 32,7 63,7 12,8 59,4 47,4
Autriche 32,7 55,1 453 376 713 95 63,7 47,2
Belgique 36,1 54,3 485 314 63,8 93 61,9 46,9
Bulgarie 40,8 63,6 48,0 32,7 51,2 26,7 557 46,5
Chypre 239 58,7 486 30,6 65,9 6,0 61,7 47,4
Croatie 27,7 62,9 43,2 336 58,5 16,1 63,2 45,8
Danemark 271 56,4 44,4 284 721 10,3 47,9 47,5
Espagne 34,8 57,7 39,1 32,2 62,4 10,6 59,3 45,8
Estonie 363 63,0 54,0 29,0 63,8 17,5 69,1 48,0
Finlande 38,0 49,2 56,3 34,1 75,5 11,5 60,5 48,4
France 36,0 533 50,5 32,2 72,4 13,9 60,0 48,6
Gréce 272 53,1 53,0 337 50,0 82 54,4 42,6
Hongrie 384 51,9 58,8 34,6 63,9 19,5 58,0 44,8
Irlande 372 53,1 479 22,7 724 10,8 50,1 46,5
Italie 26,8 552 42,0 29,4 62,1 133 51,5 42,3
Lettonie 52,6 66,6 56,7 383 703 13,7 59,0 50,0
Lituanie 36,9 66,9 54,8 364 60,6 22,0 66,7 49,9
Luxembourg 27,8 484 54,9 431 57,2 6,8 58,1 46,6
Malte 29,0 51,0 36,5 26,1 59,0 11,5 49,9 411
Pays-Bas 253 48,6 54,1 37,1 66,7 104 54,9 47,3
Pologne 431 61,8 521 34,0 52,0 13,7 70,6 44,7
Portugal 36,3 60,3 42,5 382 63,8 239 65,6 50,1
République tcheque 27,3 52,7 44,9 322 69,0 20,7 67,0 44,1
Roumanie 321 573 514 37,7 48,7 21,0 59,3 42,4
Slovaquie 35,6 59,8 49,9 27,1 62,2 22,0 62,2 45,2
Slovénie 396 58,9 483 34,5 533 18,6 67,8 45,8
Suede 41,4 574 44,8 25,0 68,8 1.2 50,4 47,5
Zone euro 32,8 53,0 49,5 32,1 65,0 13,2 58,2 46,5
UE 341 54,3 49,5 32,8 63,9 14,6 59,0 46,1

Lecture : en 2020, 34,1 % des cadres dirigeants en emploi de 'Union Européenne sont des femmes. 46,1 % des emplois de 'Union
européenne sont occupés par des femmes.

Champ : Union européenne a 27 pays, actifs occupés au sens du BIT de 15 ans ou plus vivant en logement ordinaire.

Source : Instituts nationaux de statistiques, Eurostat, Labour Force Survey (extraction en mai 2021).
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