3.4 Situations contraintes sur le marché du travail

En 2020, en France métropolitaine, 2,2 millions
de personnes de 15 a 64 ans ont été, en moyenne
sur 'année, chdmeuses au sens du Bureau
international du travail (BIT) ® figure 1.

Aux frontiéres du chdmage, on distingue deux
populations : 1,7 million de personnes ont formé
le halo autour du chémage et 2,8 millions ont
été en situation de sous-emploi. Chémage, halo
et sous-emploi constituent différentes formes de
contrainte rencontrées par les personnes sur le
marché du travail, dont 'offre de travail se trouve
non utilisée (chémage et halo) ou sous-utilisée
(sous-emploi).

Au total, en 2020, 6,8 millions de personnes

de 154 64 ans ont été contraintes dans leur
offre de travail. En rapportant ce nombre a

une population active au sens large, a savoir
I'ensemble des personnes en emploi, au
chémage ou dans le halo autour du chémage, le
taux de contrainte mesuré « a un instant donné »
a atteint 22,6 % de la population active en 2020.
Ila crdi de 5,4 points en un an, soit 2,6 points
au-dessus de son plus haut niveau précédent,
atteint en 2015. Cette forte augmentation résulte
essentiellement d'un bond inédit du chdmage
partiel, une des composantes du sous-emploi,
en raison de la crise sanitaire. Au deuxieme
trimestre 2020, le chémage partiel a ainsi
augmenté de 11,9 points. La part des personnes
contraintes dans leur offre de travail a alors
atteint 31,7 %.

Mesurer le nombre de personnes contraintes au
moins une fois dans I'année dans leur offre de
travail permet de compléter cet indicateur. Parmi
les actifs au sens large interrogés dans I'enquéte
Emploi en continu pour la premiére fois en 2019,
41,0 % ont subi un tel épisode de contrainte

Définitions

au moins une fois pendant 'année suivant

leur premiéere interrogation (période notée
«2019/2020 »), épisode ayant pu étre seulement
transitoire. Parmi ces personnes, 10,0 % n‘ont
jamais été en emploi, 13,3 % ont alterné emploi
et non-emploi contraint (chdmage ou halo) et
17,7 % ont été au moins une fois en sous-emploi
(et jamais en non-emploi contraint) ® figure 2.
Ce taux de contrainte dans 'année est plus élevé
pour les femmes (43,9 % en 2019/2020) que pour
les hommes (38,1 %), méme si depuis 2015/2016
cet écart a été presque divisé par deux. Les
non-diplédmés ou titulaires du brevet des colléges
sont davantage contraints que les titulaires d'un
bac ou d'un brevet professionnel (57,2 % contre
42,9 %) et surtout deux fois plus que les titulaires
d'un diplédme au moins équivalent au niveau
bac+2 (28,2 %).

En 2019/2020, le taux de contrainte dans 'année
abondide 11,1 points sur un an sous l'effet de

la crise sanitaire, se situant 9,1 points au-dessus
de son plus haut niveau précédent, atteint en
2015/2016 & figure 3. Cette hausse inédite a
été plus limitée pour les titulaires d'un dipl6me
au moins équivalent a bac+2 (+ 10,1 points),

gue pour les moins diplomés : + 18,9 points
pour les titulaires d'un baccalauréat, brevet
professionnel, CAP ou BEP et + 21,8 points pour
les peu ou pas diplé6més (ayant au plus le brevet
des colléges). En effet, les plus dipldmés ont plus
souvent pu travailler a distance en 2020, du fait
de la nature des emplois occupés, et ont donc été
relativement moins touchés par les restrictions
d'activité. Parmi les peu ou pas diplédmés sortis
de formation initiale depuis moins de cing ans,
la part des personnes contraintes dans leur
offre de travail a augmenté de 15,8 points entre
2005/2006 et 2019/2020, pour atteindre 90,2 %.

Chdémeurs au sens du Bureau international du travail (BIT), halo autour du chdmage, sous-emploi, contrainte dans

I'offre de travail : voir Glossaire.

Pour en savoir plus

« Une photographie du marché du travail en 2020 », Insee Premiére n° 1844, mars 2021.
« Le marché du travail en 2017 : 'emploi accélere et le chdmage baisse davantage », encadré 1 « De plus en plus
de personnes en situation contrainte sur le marché du travail », in Emploi, chémage, revenus du travail,

coll. « Insee Références », édition 2018.
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» 1. Contrainte dans I'offre de travail en moyenne annuelle et au moins une fois dans I'année

En moyenne annuelle Au moins une fois dans 'année’
2019 2020 2018/2019 2019/2020
Part de la Part de la Part de la Partdela

(en population (en population (en population (en population
millions) active millions) active millions) active millions) active

(en %) (en %) (en %) (en %)
Chémage (1) 24 79 2,2 74 54 16,8 54 16,7
Halo (2) 14 4,7 1,7 57 4,2 12,8 4,6 14,4
Sans emploi contraint (1) + (2) 3,8 12,6 3,9 13,1 7.4 22,7 75 23,2
Sous-emploi (3) 14 4,6 2,8 95 34 10,5 71 218
Offre de travail contrainte (1) + (2) + (3) 5,1 17,2 6,8 22,6 9,7 29,9 13,2 41,0
Population active élargie 299 100,0 299 100,0 324 100,0 323 100,0

1 Unindividu pouvant vivre des épisodes de natures différentes au cours de 'année, les sous-totaux des colonnes correspondantes
ne sont pas sommables.

Lecture : 5,4 millions de personnes ont été au moins une fois au chdmage au sens du BIT pendant I'année suivant leur premiere

interrogation dans I'enquéte Emploi en 2019. 7,5 millions ont été au moins une fois soit au chémage soit dans le halo sur la méme

période.

Champ : France métropolitaine, personnes de 15 a 64 ans actives au sens large (en emploi, au chémage au sens du BIT ou dans le

halo autour du chémage).

Source : Insee, enquétes Emploi.

®» 2. Taux de contrainte dans I'offre de travail au moins une fois dans I'année en 2005/2006

et 2019/2020 n %
Ensemble Femmes Hommes Moins de 5 ans apres  Au moins 5 ans apres
la fin des études la fin des études
05/06 19/20 05/06 19/20 05/06 19/20  05/06 19/20 05/06 19/20
Au moins une fois dans l'année 281 410 353 439 213 381 40,8 55,1 23,8 37,3
Sous-emploi 68 17,7 193 193 35 162 6,8 139 68 183
Alternance entre emploi et non-
emploi contraint (chémage ou halo) 11,9 13,3 13,2 13,7 10,6 12,8 22,5 28,3 9,5 10,9
Jamais en emploi 94 100 117 108 7.2 9,1 11,5 12,9 7.6 8.2
Diplome
Bac+2 ou plus 181 282 216 300 143 260 26,7 37,8 16,0 26,7
Bac, brevet professionnel, CAP ou BEP 24,0 429 330 485 166 379 42,2 68,6 22,0 40,4
Brevet des colleges ou aucun dipléme 35,4 57,2 433 61,1 278 540 74,4 90,2 32,6 55,2

Lecture : parmi les personnes interrogées pour la premiere fois en 2019 et qui ont été au moins une fois en activité au sens du BIT
ou dans le halo 'année suivante, 41,0 % ont été contraintes au moins une fois dans leur offre de travail (sous-emploi, chémage ou
halo autour du chémage). Plus précisément, 17,7 % n‘ont connu que le sous-emploi, 10,0 % n‘ont jamais été en emploi (chémage, halo
autour du chémage ou inactivité) et 13,3 % ont alterné entre emploi et non-emploi contraint (chémage ou halo).

Champ : France métropolitaine, personnes de 15 a 64 ans actives au sens large (en emploi, au chémage au sens du BIT ou dans le
halo autour du chémage) au moins une fois dans I'année.

Source : Insee, enquétes Emploi.

» 3. Taux de contrainte dans I'offre de travail au moins une fois dans I'année
selon la trajectoire d’activité
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Lecture : parmi les personnes interrogées pour la premiére fois en 2019 et qui ont été au moins une fois en activité au sens

du BIT ou dans le halo I'année suivante, 41,0 % ont été contraintes au moins une fois dans leur offre de travail (sous-emploi,
chémage ou halo), soit 14,1 points de plus qu'en 2007/2008.

Champ : France métropolitaine, personnes de 15 a 64 ans actives au sens large (en emploi, au chémage au sens du BIT ou dans
le halo autour du chémage) au moins une fois dans 'année.

Source : Insee, enquétes Emploi.
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