1.4 Statuts d’emploi

En moyenne en 2020, parmi les personnes

en emploi au sens du Bureau international
du travail (BIT) en France hors Mayotte, 12,4 %
sontindépendantes & figure 1, dont 3,3 % avec
le statut de micro-entrepreneur. La part des
indépendants est plus élevée pour les hommes
(15,3 % contre 9,3 % pour les femmes) et les

50 ans ou plus (16,9 %, contre 11,3 % pour les
25-49 ans et 3,2 % pour les 15-24 ans).

Avec 87,6 % des personnes en emploi en 2020,
le salariat reste la forme d’'emploi majoritaire,
principalement dans le cadre d'emplois a durée
indéterminée (en contrat a durée indéterminée
ou fonctionnaire), qui concernent 75,2 % des
personnes en emploi. La part des emplois
adurée indéterminée est plus élevée pour

les femmes (77,4 % contre 73,2 % pour les
hommes) ; notamment, les femmes sont plus
souvent fonctionnaires que les hommes (22,5 %
contre 12,2 %).

En 2020, les emplois en contrat a durée
déterminée (CDD) ou en intérim représentent
10,6 % de I'emploi total (8,5 % pour les CDD

et 2,1 % pour l'intérim). Les femmes sont plus
souvent en CDD (10,6 % contre 6,5 % pour les
hommes), mais moins souvent intérimaires

(1,3 % contre 2,9 %). De méme, elles sont moins
souvent apprenties (1,4 % contre 2,1 %). Les
moins de 25 ans sont plus fréquemment en CDD
(26,8 %), en apprentissage (19,4 %) ou en intérim
(6,4 %). En effet, les 15-24 ans présents sur le
marché du travail ont terminé tot leurs études
et sont souvent peu diplédmés ou suivent encore
des études professionnalisantes.

En 2020, sous l'effet de la crise sanitaire liée a
la pandémie de Covid-19, la part des CDD et de

» Définition

I'intérim dans I'emploi recule de 0,9 point sur un
an: - 0,6 point pour les CDD et - 0,3 point pour
Iintérim ® figure 2. En contrepartie, la part dans
I'emploi des autres formes d’emploi augmente.
En particulier, la part des personnes en emploi

a durée indéterminée augmente de 0,5 point et
celle des indépendants de 0,3 point.

En 2020, 45,5 % des salariés (hors intérimaires)
sont dans leur emploi depuis 10 ans ou plus et,
al'opposé, 13,2 % le sont depuis moins d'un an
» figure 3. Les femmes, occupant plus souvent
des emplois salariés a durée indéterminée, ont
une ancienneté dans I'emploi un peu plus élevée
gue les hommes. L'ancienneté dans I'emploi
augmente logiquement avec I'age : 73,0 % des
salariés de 50 ans ou plus occupent leur emploi
depuis au moins 10 ans, contre 38,2 % des
25-49 ans.

En 2020, 32,5 % des salariés en CDD ou en
intérim (hors stagiaires, apprentis et contrats
aidés) déclarent avoir choisi ce type de contrat
» figure 4. Cette part est plus élevée pour les
moins de 25 ans (43,4 %), les intérimaires (48,5 %)
et leshommes (37,8 %). Le caractére « choisi » du
contrat peut toutefois étre relativisé : il est plus
fréquent dans certaines professions, comme
par exemple celles de I'information, des arts et
des spectacles, ou l'offre d’emploi est fortement
concentrée sur des contrats a durée limitée.

En 2020, 18,8 % des salariés occupant un emploi
en intérim ou en CDD (24,0 % pour l'intérim et
17,3 % pour les CDD) souhaitent trouver un autre
emploi, en remplacement ou en complément

de leur emploi actuel. Le souhait de trouver un
emploi plus stable concerne 9,0 % des salariés en
intérim et 3,6 % de ceux en CDD.

Emploi au sens du Bureau international du travail (BIT) : voir Glossaire.

®» Pour en savoir plus

« Activité, emploi et chémage en 2020 et en séries longues », Insee Résultats, mai 2021.
« Une photographie du marché du travail en 2020 », Insee Premiére n° 1844, mars 2021.
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» 1. Statut d’'emploi et type de contrat en 2020 en %

Ensemble Femmes Hommes 15-24ans  25-49 ans 50 ans ou plus
Indépendants 12,4 93 153 32 11,3 16,9
dont micro-entrepreneurs 33 3,1 35 1,7 33 3,7
Salariés 87,6 90,7 84,7 96,8 88,7 83,1
Emploi a durée indéterminée 75,2 774 73.2 44,2 78,3 775
Contrat a durée déterminée (CDD) 8,5 10,6 6,5 26,8 81 4,5
Intérim 21 1.3 29 6,4 2,1 11
Apprentissage 1,7 14 21 19,4 03 0,0
Ensemble 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Lecture : en 2020, 12,4 % des personnes en emploi sont indépendantes.
Champ : France hors Mayotte, personnes vivant en logement ordinaire, en emploi.
Source : Insee, enquéte Emploi 2020.

» 2. Part des indépendants, des CDD et des intérimaires dans I'emploi de 1982 a 2020
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Lecture : en 2020, 12,4 % des personnes en emploi sont indépendantes.
Champ : France hors Mayotte, personnes vivant en logement ordinaire, en emploi.
Source : Insee, enquéte Emploi 2020, séries longues sur le marché du travail.

» 3. Ancienneté des salariés dans I'emploi en 2020 en %
Ensemble Femmes Hommes 15-24 ans 25-49 ans 50 ans ou plus
Moins de 3 mois 50 52 4,8 218 4,2 1,7
De 3 mois a moins de 1 an 8,2 83 82 294 8,0 2,7
De 1 an amoins de 5 ans 26,8 259 27,6 45,3 313 124
De 5 ans a moins de 10 ans 14,3 14,2 143 32 179 10,1
10 ans ou plus 45,5 46,3 44,6 0,0 38,2 73,0
Indéterminée 0,3 0.2 04 04 03 0,1
Ensemble 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Note : ancienneté dans I'entreprise pour les salariés du privé et dans la fonction publique pour les salariés du public.
Lecture : en 2020, 5,0 % des salariés (hors intérimaires) sont dans leur emploi depuis moins de 3 mois.

Champ : France hors Mayotte, personnes vivant en logement ordinaire, salariées (hors intérimaires).

Source : Insee, enquéte Emploi 2020.

®» 4. Choix du type de contrat ou souhait d’avoir un autre emploi pour les salariés en CDD

ou en intérim en 2020 en %
Choix du type Souhait d'avoir un emploi, en remplacement dont pour avoir
de contrat par le salarié ou en complément de 'emploi actuel un emploi plus stable
Type de contrat
Intérim 48,5 24,0 9,0
Contrat a durée déterminée (CDD) 27,9 173 36
Sexe
Femmes 27,9 19,2 4,6
Hommes 378 18,2 4,9
Age
15-24 ans 43,4 18,7 39
25-49 ans 27,6 194 54
50 ans ou plus 338 164 38
Ensemble 32,5 18,8 4,8

Lecture : en 2020, parmi les salariés en CDD (hors stage, apprentissage et contrat aidé), 27,9 % déclarent avoir choisi ce type de contrat.
Champ : France hors Mayotte, personnes vivant en logement ordinaire, salariées en CDD ou en intérim, hors stagiaires, apprentis
et contrats aidés.

Source : Insee, enquéte Emploi 2020.
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