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Toujours des inégalités, mais des femmes 
de plus en plus en emploi

En Bourgogne-Franche-Comté, comme en France métropolitaine, le développement de l’activité féminine
progresse. La part des femmes en emploi se rapproche de celle des hommes. Les femmes de la région
sont moins souvent au chômage que leurs homologues masculins. Leurs conditions d’emploi demeurent
cependant dégradées. Huit salariés sur dix à temps partiel sont des femmes. Elles travaillent plus souvent
en  contrat  à  durée  déterminée,  occupent  plus  souvent  un  emploi  en  deçà  de  leur  qualification  et
perçoivent  des  salaires  inférieurs  à  leurs  collègues  masculins.  Enfin,  l’éventail  des  métiers  qu’elles
occupent est nettement plus réduit que celui des hommes.
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Écart de salaire net moyen entre les femmes et les hommes
selon la catégorie socioprofessionnelle (en %)

* Cadres : professions intellectuelles supérieures et chefs d’entreprise
Champ : secteur privé et entreprises publiques hors agriculture

Source : Insee, déclaration annuelle de données sociales (DADS) et déclarations sociales nominatives (DSN) 2018
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