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L'Insee Bretagne publie I'étude "Plus diplomées que les hommes, les

femmes percoivent des salaires moins élevés"
Insee Flash Bretagne n° 69

En Bretagne, 45 % des femmes de 25 a 54 ans sont diplomeées de

Les femmes I'enseignement supérieur compareé a 35 % des hommes.
sont davantage ¢ Lesfilles poursuivent plus fréquemment des études longues a
diplomées ... l'université alors que les garcons s'orientent davantage vers des

filieres sélectives (IUT, BTS).

e Lesfemmes, en Bretagne, occupent moins souvent que les hommes
des postes de cadres et professions intellectuelles supérieures.
Parmi les cadres dirigeants des grandes entreprises, moins d'un

quart sont des femmes.
... 0ccupent  Dans le secteur privé, en 2017, les femmes gagnent 5 620 € net de
moins souvent moins par an que les hommes (17 240 € contre 22 860 €). Cet écart
des postes de de rémunération s'explique par :
cadres et sont o un salaire horaire net moyen plus faible des I'entrée sur le
moins marché du travail et un écart qui s'accentue avec I'age

o une quotité de travail moindre : 30 % des femmes travaillent a
temps partiel, soit une proportion 4 fois supérieure a celle des
hommes

o des secteurs d'activité moins rémunérateurs pour la majorité
des emplois exercés par les femmes.

rémunérées ...

e Lesfemmes vivent plus fréquemment seules (22 %) que les hommes
(17 %).
Elles sont aussi plus souvent a la téte d'une famille monoparentale :
plus de 10 % d'entre elles, comparé a moins de 3 % des hommes. En
situation de monoparentalité, une femme sur trois est propriétaire
enfants de son logement, contre plus d'un homme sur deux dans la méme
situation.

... vivent plus
souvent seules,
avec ou sans
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