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Entre 2008 et 2017, seuls les établissements des entreprises de taille

En 9 ans, entre

intermédiaire gagnent des emplois
2008 et 2017, 'emploi diminue de 44 000 salariés dans les 58 100 établissements

employeurs marchands non agricoles de Bourgogne-Franche-Comté. Cette baisse est particulierement

importante dans

les établissements des petites et moyennes entreprises (PME) et dans ceux des

grandes entreprises. Seuls les établissements des entreprises de taille intermédiaire (ETI) gagnent de
'emploi en raison notamment de la croissance des effectifs de PME devenant des ETI. L'orientation
économique industrielle dans la région et la faible croissance démographique expliquent ces tendances.
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loi salarié se stabilise entre 2015 et 2017

Aprés une baisse importante, 'emp

2008-2017 : évolution des effectifs salariés des établissements par catégorie d’entreprise
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Champ : Etablissements marchands non agricoles hors intérimaires
Sources : Insee, REE, Lifi, Clap, Flores
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