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Les PME alimentent le dynamisme
des entreprises de taille intermédiaire

De 2008 a 2017, en Auvergne-Rhone-Alpes, I'emploi
salarié a progressé de 2 % dans le.ssecteur marchand
(hors micro-entrepreneurs)

En 2017, les ETI emploient

494 000 salariés,

soit 52 900 de plus qu'en 2008

Les transformations de

PME en ETI diminuent les

effectifs salariés de
72 600 emplois

La zone d'emploi de Lyon est

la plus dynamique
(+ 8 % d'emplois salariés
et + 14 % dans les ETI)

Les zones d'emploi de
Saint-Etienne et de
Grenoble perdent
respectivement 5 % et 2 %
d'emplois salariés

Les microentreprises qui
deviennent des PME
entrainent une hausse

dans les PME de
51 200 emplois salariés

Les changements de PME
en grandes entreprises
générent une baisse
dans les PME de
5 600 emplois

Dans la zone d'emploi de
Clermont-Ferrand, I'emploi
salarié a augmenté de 4 %,

essentiellement dans les ETI

Romans-sur-Isére,
Bolléne-Pierrelatte et
Le Chablais, zones d'emploi
de plus petite taille, affichent
un fort dynamisme
de I'emploi salarié
(5 % et plus de hausse)

Retrouvez I'analyse compléte et les données
sur insee.fr

L’'Insee Auvergne-Rhéne-Alpes
publie une étude sur la démographie des
entreprises dans la région.

Entre 2008 et 2017, 'augmentation de
'emploi salarié bénéficie surtout aux
entreprises de taille intermédiaire. Les PME
participent largement a cette progression de
'emploi, alors que les grandes entreprises
perdent des emplois si 'on raisonne
a contour constant.

Cette analyse de I'lnsee vous détaille
I'évolution de 'emploi par catégorie

d’entreprises.
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