
Chômage et politiques de l’emploi

Le taux de chômage à son niveau le plus faible 
depuis douze ans

Fin 2020, en Bourgogne-Franche-Comté, le taux de chômage est de 6,6 %, un niveau inédit depuis 2008. Il 
baisse de 0,5 point sur un an et recule dans tous les départements de la région. Néanmoins cette baisse 
du taux de chômage est en trompe-l’œil. Le nombre de demandeurs d’emploi inscrits à Pôle emploi 
augmente et ce quels que soient le sexe et l’âge. En 2020, le nombre de bénéficiaires de contrats aidés est
de nouveau en baisse dans la région comme en France.

Fin 2020, le taux de chômage en 
Bourgogne-Franche-Comté s’établit à 
6,6 % de la population active contre 8,0 % 
au niveau national � figure 1. Il est en 
recul de 0,5 point sur un an et retrouve un 
niveau atteint fin 2008. Au niveau national,
la baisse est plus faible, - 0,1 point. 
La Bourgogne-Franche-Comté devient la 
deuxième région de France métropolitaine
la moins touchée par le chômage derrière 
la Bretagne. Néanmoins, le recul du taux 
de chômage est en trompe-l’œil. Lors des 
confinements, les demandeurs d’emploi 
n’ont pas pu rechercher activement du 
travail, car certains secteurs étaient à 
l’arrêt. Par ailleurs, le recours massif au 
chômage partiel a permis de contenir le 
recul de l’emploi et donc la remontée du 
chômage.

Un taux de chômage en baisse dans
tous les départements

Comme les années précédentes, le Jura 
présente le taux de chômage le plus bas 
de la région, 5,4 % � figure 2. Il est même 
le quatrième département le plus épargné 
en France, derrière le Cantal, la Lozère et 
la Mayenne. À l’inverse, le Territoire de 
Belfort est le département le plus touché 
dans la région, 8,6 %. Il est également celui
où le taux a le moins baissé cette année, 
- 0,1 point. Le chômage diminue dans tous
les départements de la région, mais c’est 
dans la Nièvre, en Haute-Saône et dans 
l’Yonne que ce recul est le plus marqué, 
avec des baisses de 0,6 point.
La zone d’emploi de Beaune est la plus 
épargnée de la région, avec un taux de 
chômage de 4,8 %. Celles de Lons-le-
Saunier et de Châtillon-Montbard ont 
également des taux de chômage contenus,
respectivement 5,3 % et 5,5 %. La zone 
d’emploi de Montbéliard reste la zone la 
plus touchée (9,4 %).

Le chômage diminue dans toutes les zones
d’emploi, exceptées celles de Pontarlier, 
+ 0,3 point, et de Saint-Claude, + 0,1 point. 
La stabilité du nombre de frontaliers, après
des années de hausse, ne permet pas de 
compenser la réduction du nombre 
d’emplois.

Un nombre record de demandeurs 
d’emploi

Fin 2020, en Bourgogne-Franche-Comté, 
220 440 personnes sont inscrites à Pôle 
emploi dans les catégories A, B et C. Cela 
représente 9 500 inscrits supplémentaires 
depuis fin 2019, soit une progression de 
4,5 % � figure 3. Plus des trois quarts des 
nouveaux inscrits sont des personnes 
cumulant une situation d’emploi et de 
chômage (catégories B et C).
Dans la région, l’augmentation des 
demandeurs d’emploi est plus marquée chez 
les hommes (+ 6,9 %), que chez les femmes, 
(+ 2,3 %). 
La Nièvre est le département où la hausse est
la plus faible (+ 1,5 %), avec seulement 200 
inscrits de plus en un an. À l’inverse, la 
progression est plus marquée dans le Doubs 
qui enregistre plus de 3 000 nouveaux 
inscrits, soit une augmentation de 7,6 %. La 
croissance est également notable en Côte-
d’Or, dans le Jura et en Saône-et-Loire, avec 
plus de 1 000 demandeurs d’emploi 
supplémentaires dans chacun des 
départements.

Les jeunes plus nombreux sur le 
marché des demandeurs d’emploi

En 2020, 2 300 jeunes supplémentaires de 
moins de 25 ans se sont inscrits dans la 
région, soit + 8,0 % contre + 6,9 % au 
niveau national. Cette progression est 
importante dans le Territoire de Belfort 
(+ 12,9 %), dans le Doubs (+ 12,2 %) et en 

Côte-d’Or (+ 9,1 %). Pour la seule 
catégorie A, rassemblant les chômeurs 
n’ayant exercé aucune activité, même 
réduite, les effectifs sont néanmoins en 
légère baisse, - 0,5 % en 2020. Il y a eu des 
transferts de chômeurs entre catégories. 
Après le premier confinement, certains 
chômeurs ont progressivement repris une 
activité réduite ou partielle.
Les demandeurs d’emploi de 50 ans ou 
plus sont plus nombreux (+ 3,0 %). Cette 
hausse est cependant inférieure à celle 
constatée au niveau national, + 4,1 %. La 
Nièvre est le seul département de la 
région où le nombre de demandeurs 
d’emploi seniors diminue légèrement en 
2020 (- 0,8 %).

Hausse du chômage de longue durée

Le nombre des demandeurs d’emploi de 
longue durée, c’est-à-dire inscrits depuis 
plus d’un an, n’échappe pas à cette 
conjoncture difficile. En 2020, il progresse 
de 7,5 % dans la région. Cette hausse est 
cependant moins marquée qu’au niveau 
national (+ 8,7 %). Tous les départements  
sont concernés, mais c’est le Doubs qui 
enregistre la progression la plus 
importante avec 2 300 inscrits 
supplémentaires (+ 12,0 %).
Dans la région, le nombre de contrats 
aidés bénéficiant à des personnes 
rencontrant des difficultés particulières 
d’accès à l’emploi, tels les chômeurs de 
longue durée, baisse de 8,8 % pour 
s’établir à 18 300 en 2020 � figure 4. 
Comme au niveau national, il est en recul 
pour la troisième année consécutive. �
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 Avertissement
La situation des personnes sur le marché du travail a été fortement affectée depuis le début de la crise sanitaire (secteur d’activité à l’arrêt, contrainte de     
garde d’enfant par exemple). Pour être considéré comme chômeur, il faut être sans emploi, disponible pour travailler et avoir fait des démarches actives de 
recherche d’emploi. La baisse du chômage au sens du BIT ne traduit pas une amélioration du marché du travail mais un effet de confinement des 
personnes sans emploi.



� 1. Évolution trimestrielle du taux de chômage

Note : données CVS. Les données du dernier trimestre affiché sont provisoires.
Source  : Insee, Enquête Emploi et Taux de chômage localisé

� 3. Demandeurs d’emploi en fin de mois

nd : données non disponibles.
¹ : évolution de l’indicateur entre le quatrième trimestre 2019 et le quatrième trimestre 
2020.
Note : données CVS-CJO.
Avertissement : le nombre de demandeurs d’emploi au quatrième trimestre est une 
moyenne des stocks de demandeurs d’emploi à la fin des mois d’octobre, novembre et 
décembre afin de mieux dégager les évolutions tendancielles.
Source  : Pôle emploi-Dares, STMT

� 2. Taux de chômage
en % de la population active

p : données provisoires.
Note : données CVS.
Source  : Insee, Enquête Emploi et Taux de chômage localisé

� 4.  Entrée dans les dispositifs de contrats aidés,
         d’alternance et d’accompagnement des jeunes

¹ : année glissante de décembre N-1 à novembre N.
nd : non disponible.
/// : absence due à la nature des choses.
Notes :
    - les entrées comprennent les conventions initiales et les reconductions de contrats.
    - en raison d’un transfert de la gestion des contrats et d’un changement de système 
d’information, les données 2020 de l’apprentissage ne sont pas encore disponibles.
Source  : Dares, extraction du 26/03/2021
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Demandeurs d'emploi au quatrième trimestre 2020 Évolution 2020/2019 ¹

Hommes 48,8        52,6        6,9         3,7          

Femmes 51,2        47,4        2,3         -0,1          

14,3        14,5        8,0         -0,5          

59,0        56,9        4,3         2,4          

26,6        28,5        3,0         2,1          

nd 48,3        nd 7,5         nd

nd 27,1        nd 4,5         nd

100,0        100,0        4,5         1,9          

France entière 100,0        100,0        4,5         7,5          

Catégories 
A, B, C Catégorie A

Catégories A, 
B, C (% de 

l'ensemble)

Catégorie A 
(% de 

l'ensemble)
Catégories 
A, B, C (%)

Catégorie A 
(%)

107 550   64 590   

112 890   58 260   

Moins de 25 
ans 31 610   17 840   

De 25 à 49 
ans 130 160   69 950   

50 ans ou 
plus 58 670   35 060   

Inscrits 
depuis un an 
ou plus 106 560   

dont inscrits 

depuis plus 

de 2 ans 59 630   

Bourgogne-
Franche-
Comté 220 440   122 850   

6 008 400   3 815 200   

2019 2020

Aides à l'emploi nd ///

- Contrats aidés -8,8               

-16,4               

28            49            75,0               

-7,1               

- Contrats en alternance nd ///

Apprentissage nd ///

-42,7               

-0,2               

-0,2               

dont Garantie jeunes -10,3               

Emplois francs nd 580            ///

Évolution 
2020/2019 (%)

43 009            

20 059            18 292            

Parcours emploi 
compétences (PEC) et 
contrats 
d'accompagnement dans 
l'emploi (CUI-CAE) 3 875            3 241            

Contrat initiative emploi 
(CUI-CIE)

Insertion par l'activité 
économique (IAE) ¹ 16 156            15 002            

22 950            

16 309            

Contrat de 
professionnalisation 6 641            3 807           

Accompagnement des 
jeunes 12 119            12 096            

Parcours contractualisé 
d'accompagnement vers 
l'emploi et l'autonomie 
(PACEA) 12 119            12 096            

3 387            3 039            

2019 2020 2020 2020 2020

T4 T1 T2 T3 T4 (p)

Côte-d'Or 6,4     6,1     5,6     7,0     5,9     -0,5        

Doubs 7,4     7,1     6,7     8,6     7,2     -0,2        

Jura 5,9     5,5     5,4     6,5     5,4     -0,5        

Nièvre 6,8     6,4     6,0     7,5     6,2     -0,6        

Haute-Saône 7,3     7,0     6,6     8,2     6,8     -0,5        

Saône-et-Loire 7,3     7,0     6,5     7,9     6,7     -0,6        

Yonne 7,5     7,2     6,7     8,2     6,9     -0,6        

Territoire de Belfort 8,7     8,4     8,1     10,5     8,6     -0,1        

7,1     6,7     6,3     7,9     6,6     -0,5        

France hors Mayotte 8,1     7,8     7,1     9,1     8,0     -0,1        

Évolution 
2020 T4

   / 2019 T4 
(points de %)

Bourgogne-
Franche-Comté

� Pour en savoir plus
• Jauneau Y., Vidalenc J.  « Une photographie du marché du travail en 2020 : L’emploi résiste, le halo autour du chômage augmente», Insee Première 

n° 1844, mars 2021.
• Logeais C.  « Avec le deuxième confinement, le taux de chômage recule de nouveau », Insee Flash Bourgogne-Franche-Comté n° 122, avril 2021.


