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La filiere aérospatiale perd 5 800 salariés dans le Grand Sud-Ouest
entre janvier et septembre 2020

Dans le Grand Sud-Ouest (régions Occitanie et Nouvelle-Aquitaine)

Sur les neuf premiers mois de 2020, les établissements du Grand Sud-Ouest appartenant a la
filiere aéronautique et spatiale perdent 5 800 salariés (hors intérim), ce qui représente une baisse
de 3,6 % de leur effectif.

Auparavant, I'emploi avait progressé nettement tout au long de 'année 2019. Il se stabilise au
premier trimestre 2020, puis chute fortement a partir du deuxiéme trimestre.

Evolution des effectifs salariés (hors intérimaires) de la filiere aérospatiale dans le Grand Sud-
Ouest
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Lecture : dans le Grand Sud-Ouest, au 3¢ trimestre 2020, la filiere aérospatiale perd 3 600 salariés.
Champ : établissements de la filiére aéronautique et spatiale dans le Grand Sud-Ouest
Sources : Insee, enquéte filiere aéronautique et spatiale 2019 dans le Grand Sud-Ouest et estimations trimestrielles d'emploi
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La différence est nette entre les donneurs d’ordres, dont les effectifs restent stables, et la chaine
d’approvisionnement, dont les effectifs diminuent de plus de 5 %.

La baisse des effectifs est plus forte dans les PME (- 6,8 %) et les entreprises de taille
intermédiaire (- 5,1 %), que dans les grandes entreprises (- 2,3 %).

La métallurgie et les activités tertiaires sont les secteurs les plus impactés, avec une baisse de

respectivement - 8,7 % et - 5,0 %, soit 1 700 et 2 600 salariés de moins dans chacun de ces
secteurs. La construction aéronautique et la maintenance résistent mieux.

Evolution des effectifs salariés (hors intérimaires) de la filiere aérospatiale dans le Grand Sud-
Ouest selon le secteur, sur les neuf premiers mois de 2020
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Lecture : dans la métallurgie, sur les neuf premiers mois de 2020, I'emploi chute de 8,7 % dans la filiere aérospatiale (soit - 1 700 salariés).

Champ : établissements de la filiere aéronautique et spatiale dans le Grand Sud-Ouest
Sources : Insee, enquéte filiere aéronautique et spatiale 2019 dans le Grand Sud-Ouest et estimations trimestrielles d'emploi
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Dans les territoires

En Occitanie, la baisse est plus marquée (- 3,8 %), soit une perte de 4 200 salariés. Les PME
d’Occitanie sont particulierement touchées sur les neuf premiers mois de 2020 (- 7,9 % contre
-6,8 % dans le Grand Sud-Ouest). En Nouvelle-Aquitaine, la baisse est un peu moins forte
(- 3,4 %), soit une perte de 1 600 salariés.

Le Lot est le département le plus touché du Grand Sud-Ouest (- 8,7 %), tandis que la Gironde et
la Vienne sont les plus épargnés (- 2,4 % et - 2,6 %). Du fait de son poids dans la filiére, la Haute-
Garonne est le département qui perd le plus grand nombre de salariés (- 3 200), soit une évolution
de - 3,4 %.

Evolution des effectifs salariés (hors intérimaires) de la filiere aérospatiale dans le Grand Sud-
Ouest selon la localisation géographique, sur les neuf premiers mois de 2020
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Lecture : en Occitanie, sur les neuf premiers mois de 2020, 'emploi chute de 3,8 % dans la filiére aérospatiale (soit - 4 200 salariés).
Champ : établissements de la filiere aéronautique et spatiale dans le Grand Sud-Ouest
Sources : Insee, enquéte filiere aéronautique et spatiale 2019 dans le Grand Sud-Ouest et estimations trimestrielles d'emploi
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entre janvier et septembre 2020

Pour en savoir plus :

« Une reprise économique estivale interrompue par la deuxiéme vague épidémique - Note de conjoncture régionale - 3e
trimestre 2020 », Insee Conjoncture Occitanie n°25, janvier 2021

« Une reprise économique freinée par le reconfinement de I'automne - Note de conjoncture régionale - 3e trimestre 2020 »,
Insee Conjoncture Nouvelle-Aquitaine n°25, janvier 2021

« La filiere aéronautique et spatiale dans le Grand Sud-Ouest en 2018 », Insee Chiffres détaillés, janvier 2020

Sources et méthode

L'emploi salarié, hors intérim, de la filiére aéronautique et spatiale du Grand Sud-Ouest est estimé a partir de I'enquéte
filiere aéronautique et spatiale 2019 dans le Grand Sud-Ouest et des estimations trimestrielles d’emploi (Acoss-Urssaf,
Dares, Insee, 4¢ trimestre 2018 - 3¢ trimestre 2020).

L'estimation est produite pour les établissements appartenant a la filiere au 31/12/2018, derniere année d’enquéte
disponible', et toujours actifs au 3¢ trimestre 2020 (soit 85 % de la filiére). Les évolutions dues aux cessations d’activité
ou a d’éventuelles créations d’établissements ne sont donc pas prises en compte. Cet indicateur fait 'hypothése que
les effectifs de 'ensemble de la filiere ont évolué de la méme maniére que ceux des établissements observés.

Les données ne sont pas corrigées des variations saisonniéres.

Les grands donneurs d’ordres sont les principales entreprises tétes de filiere. Dans le Grand Sud-Ouest, ils regroupent
une petite vingtaine d’établissements des entreprises Airbus, ATR, Thales Alenia Space, ArianeGroup, Dassault et du
CNES.

' L’enquéte filiére aéronautique et spatiale dans le Grand Sud-Ouest n’a pu étre réalisée en 2020 du fait de la crise
sanitaire. Elle sera réalisée a compter de mars 2021 et étendue a I'ensemble du territoire national. Les réponses des
entreprises a cette enquéte permettront d’affiner I'analyse de I'impact de la crise dans la filiere.

La cellule Communication externe de I'lnsee Occitanie
reste a votre disposition pour toute demande d'information.
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