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Conjoncture Emploi en Bourgogne-Franche-Comté Insee - Urssaf - Direccte :
Au 3e trimestre 2020, un rebond de l’emploi salarié qui ne suffit

pas à effacer les effets du premier confinement
Avertissement 

Dans cette publication, le concept d’emploi se réfère aux critères du bureau international du travail (BIT). Sont comprises dans l’emploi à la fois les
personnes ayant travaillé au moins une heure rémunérée pendant une période donnée, mais également les personnes en emploi n’ayant pas
travaillé pour certaines raisons (en particulier celles en chômage partiel et en arrêt maladie). Pendant la crise sanitaire qui a commencé au premier
trimestre 2020, un nombre inédit de salariés se sont trouvés en situation de chômage partiel ou d’arrêt-maladie (y compris pour garde d’enfant) :
ces personnes sont bien considérées comme en emploi.

L’emploi salarié en Bourgogne-Franche-Comté retrouve des couleurs au troisième trimestre et regagne des effectifs
sans toutefois retrouver son niveau d’avant la crise du printemps, 13 150 emplois ayant été perdus sur un an. Entre fin
juin et fin septembre, la région gagne 14 100 emplois, soit une progression de 1,5 %. Ce rebond concerne à la fois
l’emploi privé et public. Il est, toutefois, plus marqué dans le secteur privé avec + 1,7 %, soit près de 12 000 créations
nettes d’emplois, contre 1 % dans le public. Au troisième trimestre 2020, l’emploi intérimaire continue à croître, + 33,3 %
soit près de 8 500 effectifs supplémentaires. La reprise de l’emploi est notable dans les services aux ménages (+ 3,7 %)
et l’hébergement-restauration (+ 5,8 %). La saison estivale, durant laquelle les Français étaient autorisés à se déplacer
sans restriction, a permis à l’hébergement-restauration de renouer avec la croissance. L’emploi augmente dans
l’ensemble des départements de la région. Le Doubs bénéficie de la plus importante hausse en volume, avec 3 300
emplois supplémentaires, et le Territoire de Belfort la plus forte en pourcentage, + 2,2 %.
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Évolution de l’emploi salarié par département et secteur

Note : les données du dernier trimestre sont provisoires. Le nombre d'emplois étant arrondi, le total des emplois n’est pas forcément égal à la somme des emplois des 
différents secteurs.
Sources : Insee, estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee
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