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Conjoncture Emploi en Bourgogne-Franche-Comté Insee - Urssaf - Direccte :
Au 3¢ trimestre 2020, un rebond de 'emploi salarié qui ne suffit

E as a effacer les effets du i remier confinement
Avertissement

Dans cette publication, le concept d'emploi se réfere aux criteres du bureau intemational du travail (BIT). Sont comprises dans l'emploi a la fois les
personnes ayant travaillé au moins une heure remunérée pendant une période donnée, mais également les personnes en emploi nayant pas
travaillé pour certaines raisons (en particulier celles en chémage partiel et en amét maladie). Pendant la crise sanitaire qui a commencé au premier
tnimestre 2020, un nombre inédiit de salariés se sont trouvés en situation de chémage partiel ou d'arrét-maladiie (y compris pour garde d'enfant) :
ces personnes sont bien considérées comme en emploi.

L’emploi salarié en Bourgogne-Franche-Comté retrouve des couleurs au troisiéme trimestre et regagne des effectifs
sans toutefois refrouver son niveau d'avant la crise du printemps, 13 150 emplois ayant été perdus sur un an. Entre fin
juin et fin septembre, la région gagne 14 100 emplois, soit une progression de 1,5 %. Ce rebond conceme a la fois
l'emploi prive et public. Il est, toutefois, plus marqué dans le secteur privé avec + 1,7 %, soit prés de 12 000 créations
nettes demplois, contre 1 % dans le public. Au troisieme trimestre 2020, l'emploi intérimaire continue a croitre, + 33,3 %
soit prés de 8 500 effectifs supplémentaires. La reprise de 'emploi est notable dans les services aux ménages (+ 3,7 %)
et 'hébergement-restauration (+ 5,8 %). La saison estivale, durant laquelle les Frangais étaient autorisés a se déplacer
sans restriction, a petmis a 'hébergementrestauration de renouer avec la croissance. Lemploi augmente dans
l'ensemble des départements de la région. Le Doubs bénéficie de la plus importante hausse en volume, avec 3 300
emplois supplémentaires, et le Tenitoire de Belfort la plus forte en pourcentage, + 2,2 %.

] 12 janvier 2021
Evolution de I'emploi salarié par département et secteur

Données CVS en fin de tnmestre du mveau d’emplor (nombre) et des évolunons (%)

Evolution sur 3 mois (3* trimestre 2020)
Emploi salarié Ensemble % par secteur
© tri Services .
3 trimestre 2020 Effectif % Agnculture  Construction  Industne Commerce Inténm marchaljds ?ﬁ;'&zﬂg:ﬂ
hors inténm

Cote-d'Or 212 700 + 2 530 +12 -52 +0.6 -08 -03 +222 +19 +10
Doubs 191 500 + 3 320 +18 +34 +11 - 038 -0.3 +3530 +13 =03
Jura 84 800 + 1 300 +1.6 +3.0 +10 - 0.1 -03 +3086 =17 =11
Nigyre 64 900 + 640 +1.0 - 1.4 +0.5 - 01 - 0.1 +19.2 +18 =04
Haute-Sadne 65 100 + 790 +1.2 - 12 =08 - 01 - 0.7 +378 +138 - 046
Sabne-et-Loire 181 000 + 3140 +18 +23 +15 -07 -01 +285 +23 +12
Yonne 105 700 +1 310 +13 - 16 +03 - 1.1 -02 +288 +22 +08
Temtoire de Belfort 48 900 + 1 060) +22 +1.5 - 08 - 1.0 +0.6 =405 +1.7 +25
Bourgogne-Franche-Comté 954 400 +14100 +15 -22 +038 - 06 -0.2 +333 +19 +0.8

Note : les données du demier trimestre sont provisoires. Le nombre dlemplois étant arrond; le total des emplois n'est pas forcément égal a la somme des emplois des
différents secteurs.
Sources : Insee, estimations demploi ; estimations timestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee
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