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Pour 100 habitants de Bourgogne-Franche-Comte, 23 emplois sont
nécessaires pour repondre aux besoins courants de la population

Apreés les épisodes sanitaires sans précédent que le monde vient de connaitre, la conjoncture nationale et
internationale n’a jamais été aussi incertaine.

Entre 2008 et 2016, I’emploi a reculé en Bourgogne-Franche-Comt¢ de I’ordre de - 0,5 % par an, correspondant
248 000 emplois de moins en 8 ans.

Dans ce contexte, mieux connaitre la nature des emplois qui participent a la richesse de la région, et
savoir de quoi ces emplois dépendent, revét un enjeu d’autant plus important.

Le nombre d’emplois dit de proximité d’un territoire dépend directement
de la présence des habitants

En effet, certains emplois dépendent principalement de la demande locale exprimée par les consommateurs de
la zone, et sont ainsi fortement liés aux évolutions démographiques. Les emplois dits de proximité sont liés a la
demande locale. Avec prés de 650 700 emplois, ils représentent ainsi 61 % de I’emploi total de la région en
2016. Ils répondent aux besoins courants, voire quotidiens, de la population et sont localisés pres des
consommateurs.

Le nombre d’emplois dit de proximité d’un territoire dépend ainsi directement de la présence des habitants,
qu’ils soient résidents ou de passage.

Comme le souligne Mélanie Chassard, chef de projet a I’Insee Bourgogne-Franche-Comté : « Au
niveau régional, la population a trés peu progressé entre 2008 et 2016 (+ 0,07 % par an), ce qui
explique la quasi-stabilité du nombre d’emplois dit de proximité sur la méme période. »

Aux emplois dits de proximité s’ajoutent les emplois liés aux besoins moins courants des consommateurs
locaux.

Les activités liées a ces besoins dépendent également de la demande locale mais la demande extérieure
commence a peser : hotels par exemple. Ces activités générent 208 300 emplois en Bourgogne-Franche-Comté,
soit 19 % de I’emploi total. Depuis 2008, ces activités ont été plus fragilisées.

Dans les grandes agglomérations, I’emploi dépend surtout de la demande locale.

Dans les grandes intercommunalités de Besangon, Nevers, Macon, Dijon, Pontarlier, Auxerre, Lons-le-Saunier
et Vesoul, les emplois sont davantage dépendants de la demande émise localement. Les emplois dits de
proximité y sont trés présents, supérieurs ou égaux a 30 emplois pour 100 habitants.
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D’autres emplois dépendent plutot de la demande extérieure, donc de
P’activité économique nationale voire internationale

Les emplois exposés a la demande extérieure sont plus présents en Bourgogne-Franche-Comté. La région
compte ainsi 216 500 emplois dont ’activité est liée a la demande extérieure, soit 20 % de son emploi total.
Ces activités qualifiées d’exposées sont les plus dépendantes du contexte économique. Elles sont sensibles aux
variations de la demande nationale et mondiale, mais aussi a la concurrence des autres producteurs.
Puisqu’elles ne répondent pas a une demande de consommation locale, elles sont susceptibles de s’exercer
ailleurs, dans d’autres régions, voire dans d’autres pays.

En Bourgogne-Franche-Comté, I’emploi dans les activités exposées est en proportion plus important
qu’ailleurs

« 1,5 point de plus, précise Mélanie Chassard, ces emplois relévent souvent des secteurs industriels
ou agricoles »

Parmi les activités dites exposées a la demande extérieure, certaines sont plus rares et sont souvent
emblématiques des emplois d’un territoire. Ces activités rassemblent 76 400 emplois en Bourgogne-Franche-
Comté. Parmi elles, la construction de véhicules automobiles, la métallurgie, 1’horlogerie, la culture de la vigne,
la production de fromage, de condiments, en sont sans doute les exemples les plus illustratifs de la région.

Une hiérarchie des activités selon leur lien avec la demande locale et la demande extérieure
Gueugnon, Saint-Florentin, Mélisey, des intercommunalités dont I'emploi dépend fortement de la demande extérieure

Typologie des intercommunalités selon que leur emploi dépend davantage de la demande locale
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- construction de véhicules automobiles - horlogerie

GROUPE 4 : - construction aéranautique et spatiale - péche et aquaculture
srinlolsilEs Aliine - fabrication de textile - culture de la vigne
i bl d - fabrication de papier et carton _ prod. de fromage, de lait, de condiments
activite exposee rare - fabrication de boisson - extraction de minerais métalliques
- sidérurgie et dhydrocarbures
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: - industrie du cuir
GROUPE 3 :  élevage de bovins, volailles

- travail du bois

- commerce de gros de fruits et |égumes
- fab. de vétements

- services de la défense

- recherche-développement scientifique

- culture cérealiére

- production d'électricité
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GROUPE 2: - commerce de gros de boissons hétellerie
- commerce de détail de livres - spectacle vivant
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- fonction publique générale - salons de coiffure
GROUPE 1: - enseignement primaire et secondaire - hypermarchés
emplois de proximité - agences d'intérim - boulangeries
S i accueil de jeunes enfants - restauration traditionnelle
lié aux besoins courants | ;. pour p dgées - traltement des déchets
dela populaﬁon - aide & domicile
Emplois liés a la o L Note lecture : pour chaque EPCI, la dépendance & la demande locale est mesurée par le nombre d'emplois dits de proximité par

demande locale habitant. La dépendance & la dem'anae extérieure qsﬁ mesunéa_par le poids des emplois exposés fréquents et fares dans Femploi
total. Les EPCI sant ensuite classés selon que la dépendance a la demande locale (ef respectivement de I'extérieur) est plus ou

moins marquée par rapport & la moyenne régionale.

Source : Insee, RP 2016 (enquétes annuelles de de la population de 2014 4 2018)
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Source : Insee, RP 2016 (enquétes annuelles de recensement de la population de 2014 & 2018)

Moise Mayo, Directeur régional de I’Insee Bourgogne-Franche-Comté conclut cette publication
« Ainsi, selon que appareil productif d’un territoire dépend soit des emplois dit de proximité soit
des emplois exposés a la demande extérieure, les enjeux pour les maintenir ne seront pas les

mémes. »
26 octobre 2020
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