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Conjoncture Emploi en Bourgogne-Franche-Comté Insee - Urssaf - Direccte :
Au 2° trimestre 2020, le rebond de lintérim ne compense pas la baisse de 'emploi
dans les autres secteurs d'activité.

| Avertissement |

Ce flash présente lévolution de l'emploi en Bourgogne-Franche-Comté au cours du deuxieme trimestre 2020. Les conséquences de
la crise sanitaire ne sont que partielles. Son impact sur lemploi est mesuré au 30 juin.
Apres l'effondrement provoqué par la crise sanitaire au 1 trimestre, 'emploi salarié continue son repli mais a un
rythme moins soutenu. Ainsi, lemploi salarié en Bourgogne-Franche-Comté perd 8 400 emplois au deuxieme
trimestre, soit un repli de 0,9 %. Cette baisse concerne a la fois lemploi privé (- 1 %) et public (- 0,7 %). Si le
secteur privé concentre toujours 'essentiel des pertes, elles se creusent dans le public pour représenter 16 % des
pertes totales d'emplois contre 4 % au trimestre précédent. Variable d’ajustement par excellence et premiére
victime de la crise, l'intérim est également le seul secteur a regagner des effectifs, 2 300 ce trimestre. Ce rebond ne
permet cependant pas de contrebalancer les destructions demplois dans les autres secteurs. La réduction des
effectifs salariés conceme tous les secteurs hors intérim et plus particulierement 'hébergement-restauration qui
perd 9,3 % de ses emplois ce trimestre (11,2 % sur un an). Ce secteur subit de plein fouet les effets de la crise et
des mesures sanitaires toujours en vigueur fin juin. Tous les départements de la région subissent des pertes
d'emplois a l'exception de la Haute-Sadne. Il est le seul a bénéficier d'une croissance de 'emploi grace a des gains
dans les services non marchands et le commerce, en plus de ceux de lintérim.
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Données CVS en fin de trimestre du niveau d’emploi (nombre) et des évolutions (%)

Emploi salarié Evolution sur 3 mois (2° trimestre 2020)

2020 Ensemble % par secteur
. ) ) . ‘ Serviees Services non

Effectif % Agriculture Construction  Industrie Commerce Interim marchands
2° trimestre Hors intérim  marchands

Cte-dOr 209 600 - 2030 - 09 - 16 - 0.1 -07 - 09 +151 =27 - 06
Doubs 187 800 - 2410 -1.2 - 19 -05 - 1.0 - 03 - 12,0 -23 - 02
Jura 83300 - 270 - 03 +15 - 04 -05 -07 +256 =26 0.4
Niévre 63 900 - 670 - 1,0 - 16 - 07 - 18 -04 +21.1 -28 - 09
Haute-Saéne 64300 +120 +0,2 +4.1 - 13 -08 +0.2 +20.2 =25 +0.7
Sadne-et-Loire 177 000 - 1300 -07 -53 -02 -09 - 0.7 +15.8 -21 - 0.7
Yonne 104 200 - 1100 -11 -22 -09 - 13 -08 +11.0 -35 1.0
Territoire de Belfort 47900 - 710 - 15 =57 - 0.1 -21 - 0.5 +35.9 -27 24
Bourgogne-Franche-Comté 938 000 -8 400] 09 0.6 0.4 -1.0 -0.6 10.0 2.6 0.6

Note : les données du demier timestre affiché sont provisoires. Le nombre demplois étant armond, le total des emplois n'est pas forcément égal a la somme des
emplois des différents secteurs. Pour

lagriculture, les données de la MSA sont disponibles avec retard : lnsee réalise une estimation sur les trimestres manquants.

Sources : Insee, estimations demploi ; estimations timestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee
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