
FICHE DESCRIPTIVE DE FONCTIONS

 

CONCOURS PROFESSIONNEL POUR L’ACCÈS AU GRADE

D’ATTACHÉ STATISTICIEN PRINCIPAL AU TITRE DE L’ANNÉE 2026

Le rédacteur indiquera ci-dessous les fonctions actuellement exercées par le candidat.  Si le candidat est amené à 
quitter son poste d’ici le 31 décembre 2026, la fiche devra le mentionner. En cas de changement depuis moins 
d’un an, les fonctions précédentes seront également développées.

Aucune appréciation ne doit être portée sur la manière dont le candidat exerce ou a exercé ses fonctions.

SITUATION DU CANDIDAT

NOM et PRÉNOM DU CANDIDAT .............................................................................................................................  

 Durée des services effectifs accomplis en tant qu’attaché statisticien de l’Insee 
ou dans un autre corps civil de catégorie A au 31 décembre 2026 :

.....années          ......mois     .....jours

Échelon : 

Ancienneté dans l’échelon :

.....années          ......mois     .....jours

UNITÉ D'AFFECTATION (organisme, direction, service, ...) 

............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

..........................................................................................................................…

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................
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FONCTIONS EXERCÉES (décrire de manière précise et détaillée l’insertion du poste, les missions ainsi que les 
responsabilités et moyens confiés au candidat ; 2 pages maximum)

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

Nom et qualité du rédacteur de la fiche :
..........................................................................................................................…

Nom, qualité et signature du signataire :

 .............................................................................................................................

Fait à                                 , le

 

Le signataire est :
- à l'Insee :     le Directeur ou le Chef de département pour la direction générale,

le Directeur régional pour les établissements régionaux
- dans les SSM : le Chef du service statistique
- pour les autres affectations : le responsable hiérarchique
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