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21 zones d’emploi 2020 en Bourgogne-Franche-Comté, à l’économie
spécialisée, diversifiée ou à dominante résidentielle

Le millésime 2020 des zones d’emploi permet, sur l’ensemble de la France, d’actualiser l’analyse du
tissu économique des territoires.  Pour  la  Bourgogne-Franche-Comté,  cette refonte en 21 zones
permet de tenir compte des mutations vécues au cours des années récentes. Trois d’entre elles sont
centrées autour des grandes agglomérations de la région qui sont parmi les plus pourvoyeuses
d’emplois de la région, Dijon, Besançon et Belfort.  L’activité économique de certaines zones se
caractérise par une orientation spécifique,  industrielle pour  Montbéliard et  le  Creusot-Montceau.
Cette empreinte se retrouve également dans des zones plus résidentielles à Saint-Claude, Dole,
Pontarlier et Sens.  Pour d’autres, l’agriculture joue un rôle important comme à Beaune, Cosne-
Cours-sur-Loire et Avallon. Enfin, neuf autres zones d’emploi de la région se caractérisent par une
économie plus diversifiée.  À l’image de l’ensemble de la Bourgogne-Franche-Comté,  ces zones
restent plus industrielles et agricoles que les zones de même catégorie sur le reste de la France.
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Neuf zones d’emploi de Bourgogne-Franche-Comté ont une économie diversifiée
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