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Le marché du travail en 2019 :
l’emploi accélère, le chômage continue de baisser
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L’EMPLOI ACCÉLÈRE, 
LE CHÔMAGE CONTINUE DE BAISSER

LE MARCHÉ DU TRAVAIL EN 2019

EN 2019, L’EMPLOI ACCÉLÈRE 

LE TEMPS PARTIEL ET LE SOUS-EMPLOI 
FLÉCHISSENT DE NOUVEAU

Note : estimations d’emploi provisoires, prévision pour l’emploi non salarié en 2019

Évolution de l'emploi total en 2018 et en 2019 en France hors Mayotte

* Principalement des personnes à temps partiel qui souhaitent 
travailler plus et qui sont disponibles pour le faire.

+ 225 000 

+ 359 000 

2018 2019

+ 267 000 
salariés dans le privé

+ 21 000 
salariés dans le public

+ 70 000
non-salariés

Taux de 
sous-emploi* 

par rapport
à 2015

- 1,3 pt

5,4 %

10

15

20

1990 2000 2008 20192015

Taux de temps partiel (en %)

18,1 %
en 2019 en 2019

+ 1,7 pt - 0,7 pt
par rapport 

à 2015

APRÈS UNE HAUSSE QUASI CONTINUE DEPUIS 2007, 
LE TAUX D’ACTIVITÉ DES 15-64 ANS EST QUASI STABLE

Nouvelle hausse du taux d'activité des seniors
sous l’effet des réformes des retraites

Taux d’activité selon l’âge en 2019 et évolution par rapport à 2018

LE TAUX DE CHÔMAGE DIMINUE 
POUR LA 4E ANNÉE CONSÉCUTIVE 

Taux de chômage en France (en %)
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Taux d'activité des 15-64 ans en France (en %)

71,7 %
en 2019

8,4 %
en 2019

+ 1,0 pt
par rapport 

à 2008

- 1,9 pt
par rapport

à 2015

65-69 ans

à 7,8 %
+ 1,1 pt

50-64 ans

à 66,9 %
+ 0,4 pt

15-24 ans

à 36,9 %
– 0,6 pt

25-49 ans

à 87,8 %
– 0,2 pt
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Évolution du salaire moyen par tête (SMPT) en termes réels

EN 2019, LE COÛT DU TRAVAIL RALENTIT 

Évolution de l'indice du coût du travail - salaires et charges dans
les branches marchandes non agricoles (moyenne annuelle)

LE POUVOIR D’ACHAT DU SALAIRE MOYEN PAR TÊTE 
ACCÉLÈRE NETTEMENT DANS LE PRIVÉ, 

avec la baisse de l’inflation et 
la prime exceptionnelle de pouvoir d’achat (Pepa)

Privé Public

+ 0,5 %

- 0,1 %

+ 1,0 %

+ 0,6 %

2018

2019

2019

+ 1,9 %

2018

+ 2,6 %

2013-2017

+ 0,8 %
par an

LA FRANCE DANS UNE POSITION MOINS 
DÉFAVORABLE QU’AVEC LE SEUL TAUX D’EMPLOI

STRATÉGIE POUR L’EMPLOI DE L’OCDE

QUANTITÉ D’EMPLOIS :
LA FRANCE MOINS BIEN PLACÉE QUE LA MOYENNE

UN TAUX DE CHÔMAGE DES JEUNES ÉLEVÉ 

UN FAIBLE TAUX D’ACTIVITÉ DES SENIORS,
en lien avec les différences dans les âges

de liquidation des droits à la retraite 

Taux de chômage selon l’âge en 2019 

Taux d’activité 
des 55 à 64 ans
en 2018 

France

Allemagne

15-24 ans

15-74 ans

UE2855 %

5,8 %

14,3 %

6,3 %
3,2 %

69 %

69 %
79 %

54 %

58 %

19,6 %

8,5 %

FranceAllemagne UE28
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Salaire horaire brut médian rapporté au salaire horaire du premier décile 
(rapport D5/D1) en 2014 dans les secteurs principalement marchands non agricoles

DES INÉGALITÉS SALARIALES LIMITÉES 
DANS LE BAS DE LA DISTRIBUTION

France Allemagne

1,5 1,9

INÉGALITÉS : LA FRANCE MIEUX PLACÉE QUE LA 
MOYENNE, À PART POUR L’ACCÈS À L’EMPLOI 

DES PERSONNES NÉES À L’ÉTRANGER

LES TRANSFERTS SOCIAUX RÉDUISENT LE TAUX 
DE PAUVRETÉ DE 44 %, DAVANTAGE QUE DANS L’UE

Capacité des transferts sociaux à réduire la pauvreté en 2018

FranceUE28

33 %

Allemagne

33 % 44 %

UNE FRÉQUENCE PLUS ÉLEVÉE 
DU TEMPS PARTIEL INVOLONTAIRE

Part d’actifs en temps partiel involontaire en 2018

FranceUE28Allemagne

2,1 %
3,5 %

5,5 %

UN ACCÈS À L’EMPLOI PLUS DIFFICILE 
POUR LES PERSONNES NÉES À L’ÉTRANGER

Écart de taux d'emploi entre les personnes nées à l'étranger 
et l'ensemble de la population en 2018

- 20 pts - 27 pts

UE28 France

Les personnes nées à l’étranger résidant en France ont un profil 
généralement associé à des taux d’emploi plus faibles

DES ÉCARTS ENTRE FEMMES ET HOMMES
PLUS FAIBLES EN FRANCE,

PARTICULIÈREMENT SUR LE TAUX D’EMPLOI

15 % 16 %

8 pts

21 pts
23 pts

12 pts

Taux d’emploi Taux d’emploi
à temps partiel

Rémunération
horaire brute

France

Allemagne

UE28

21 %

37 pts

8 pts

Écarts entre femmes et hommes
en 2018 pour les taux d'emploi (en points),

en 2017 pour les rémunérations (en % de la rémunération des hommes)
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SITUATION TRANSITOIRE, 
COMPLÉMENT D’ACTIVITÉ OU PRÉCARITÉ DURABLE

PLUSIEURS EMPLOYEURS AU COURS
D’UNE ANNÉE OU L’EMPLOI « ÉCLATÉ » : 

EN 2014, 16 % DES SALARIÉS DU PRIVÉ 
SONT EN « EMPLOI ÉCLATÉ » : 

ils ont plusieurs employeurs dans l’année

Cinq configurations de parcours 
selon la situation des salariés en 2014 et en 2015

* Hors départs en retraite et salariés ayant eu un employeur 
et une période de non-emploi d'au moins six mois dans l'année.

La majorité reste dans cette situation
l’année suivante

Employeur
unique*
en 2014

Emploi éclaté

Complément
durable

Bascule vers 
le chômage 

ou l'inactivité 

74,8 %

1,2 %

10,2 %
8,3 %5,7 %

(dont retraite)

Durablement
précaire

Vers le salariat 
unique

Part dans l’emploi
des 15 à 29 ans 

45 %

20 %

UNE ACTIVITÉ SECONDAIRE QUI COMPLÈTE 
UN EMPLOI PRINCIPAL POUR 1,2 % DES SALARIÉS. 
Il s’agit surtout des plus diplômés. 
Ils sont mieux rémunérés que la moyenne.

Part de diplômés de niveau
bac+2 ou plus

Salaire net annuel médian

28 800 22 60063 %

UNE ÉTAPE VERS LE SALARIAT UNIQUE 
POUR 5,7 % DES SALARIÉS.
Il s’agit surtout de jeunes qui s’insèrent dans la vie active

UNE SITUATION DURABLEMENT 
PRÉCAIRE POUR 8,3 % DES SALARIÉS, 
notamment les moins qualifiés dans des secteurs 
recourant à l’intermittence et au travail saisonnier

EMPLOI ÉCLATÉ DURABLEMENT PRÉCAIRE :
un moindre accès à la formation et des formations 
davantage en lien avec le changement professionnel 

45 % des salariés en emploi éclaté 
de transit ont moins de 30 ans, 
contre 20 % des salariés avec 
employeur unique

Emploi 
non qualifié

64 %

20 %

Risque de 
perte d'emploi 

dans l'année

28 % 18 %

Horaires décalés,
irréguliers 

ou travail de nuit

64 %
49 %

Gestes
répétitifs

67 %
51 %

Objectif de la 
formation pour les 
salariés en emploi 

éclaté durablement 
précaire ayant suivi 

une formation

Accompagner 
un changement 
dans son activité

60 % 
47  %

Changer de métier 
ou profession

27 %

12 %

Trouver un emploi 
ou créer une entreprise

16 %
7 %

40%

Emploi éclaté vers
le salariat unique

Employeur unique en 2014

Emploi éclaté de 
complément durable 

Employeur unique en 2014

Emploi éclaté 
durablement précaire

Employeur unique en 2014

Emploi éclaté 
durablement précaire

Employeur unique en 2014
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LE NON-EMPLOI DES PEU OU PAS 
DIPLÔMÉS EN FRANCE ET EN EUROPE : 
UN EFFET CLASSEMENT DU DIPLÔME 

LES PEU OU PAS DIPLÔMÉS
SONT DE MOINS EN MOINS NOMBREUX

SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL

Part des participants au marché du travail 
(en emploi ou souhaitant un emploi) selon le niveau de diplôme 

1982 2018

Supérieur au Bac

Bac

CAP-BEP

Aucun diplôme
ou certificat 

d’études primaires

Brevet des collèges 

46 % 

25 %

12 %

 12 % 

24 %

40 %

Position médiane 
des titulaires du brevet

en 1982 

Position médiane 
des titulaires du Bac 

en 2018

10 %

20 %= 7 % 

5 % 

DEUX EXEMPLES DE PROFESSIONS 
POUR LESQUELLES LA PART DES MOINS DIPLÔMÉS A CHUTÉ,

Part des peu ou pas diplômés**

EN FRANCE, LE NON-EMPLOI CONTRAINT DES PEU OU PAS 
DIPLÔMÉS A AUGMENTÉ PLUS FORTEMENT QU’EN EUROPE

Taux de non-emploi contraint* des peu ou pas diplômés**

France Union européenne

20182003 20182003

27 %

21 %
25 %

19 %

1982-1986

2014-2018 

Agents de policeAssistantes maternelles 
et aides à domicile

58 %

33 % 12 %

80 %

car ils sont notamment évincés par des plus diplômés

** Ayant au plus le brevet des collèges.
* Participants au marché du travail qui ne sont pas en emploi tout en en souhaitant un.

hors Allemagne, Chypre,
Danemark, Luxembourg, Malte

Risque relatif de non-emploi contraint* 
selon le diplôme, corrigé du sexe et de l’âge

Brevet en 1982

0,980,940,69

Bac en 2018Bac en 1982

CHAQUE DIPLÔME PROTÈGE 
DE MOINS EN MOINS DU NON-EMPLOI CONTRAINT : 

Le risque de non-emploi 
contraint des bacheliers 

relativement à la moyenne de 

l’ensemble des participants au 

marché du travail est désormais 
équivalent à celui des titulaires 

du brevet en 1982 

seule la position relative dans l’échelle des diplômes compte
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Fruit de la collaboration de l’Insee et de la Dares, 
l'Insee Références « Emploi, chômage et revenus du travail » 

présente un panorama complet sur le marché du travail 
en 2019, juste avant la crise sanitaire et économique 

de début 2020, dont vous trouverez ici 
les principaux résultats.


