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Conjoncture Emploi en Bourgogne-Franche-Comté Insee - Urssaf - Direccte :
Au 1¢ trimestre 2020, les premiers effets de la crise sanitaire
provoquent un fort repli de 'empiloi privé dont lintérim

Avertissement

Ce flash présente lévolution de femploi en Bourgogne-Franche-Comté au cours du premier timestre 2020. Suite a la crise sanitaire liée a
I'épidémie de Covid19, la situation économique a commenceé a se détériorer des le mois de mars, et plus fortement a partir du confinement qui a
démarré le 17 mars. Ainsi, limpact de la crise sanitaire sur femploi est celui mesuré au 31 mars.

Aprés lembellie du quatrieme trimestre 2019, limpact de la crise sanitaire commence a se faire sentir dés le
premier trimestre 2020. Ainsi, lemploi salarié en Bourgogne-Franche-Comté perd prés de 22 600 emplois entre le
début et la fin dudit trimestre, soit un repli de 2,3 %. Le secteur privé est particuliérement touché avec un recul de
3 % ce trimestre, ce qui représente plus de 95 % des pertes d'emploi de la région. Le secteur public résiste mieux,
en repli de seulement 0,3 %.

Premiére victime de la crise, l'intérim s'effondre et perd plus de 40 % de ses effectifs ce fimestre, soit plus de
15 700 emplois en moins.

Les pertes d'emplois concement tous les secteurs a Fexception de lindustrie agroalimentaire ou Femploi reste en

légére progression de 0,2 % ce trimestre.
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Evolution de Pemploi salarié par département et secteur
Données CVS enfin de trimestre du niveau d'emploi (nombre) et évolution (%)

Emploi salarié Evolution sur 3 mois (1 trimestre 2020)
2020 Services . Ensemble
Agriculture Industrie  Construction Commerce Interim marchands Senn(;es gon
1¢ trimestre Hors intérim Marcnands

Céte-d’Or 211 800 - 07 - 0,1 +0,1 - 07 -379 - L1 =02 .16
Doubs 190 400 +32 - 04 - 04 - 04 - 415 -13 -02 =27
Jura 83700 -54 - 15 -04 - 04 - 419 - 1,1 - 04 -23
Niévre 64700 -18 -13 +0,2 - 1,0 - 424 -13 - 04 -22
Haute-Saéne 64300 -37 - 0,1 -02 - 0,9 - 445 - 1,0 - 09 -28
Sabne-et-Loire 178 200 - 44 -03 -07 - 04 -390 -19 -05 -24
Yonne 105 500 -22 - 04 -28 - 04 - 327 -28 +0,0 -23
Territoire de Belfort 48 600 -09 -2,0 -09 +0,4 - 59,1 -19 -0.2 -32
Bourgogne-Franche- 947100 222 - 06 - 06 - 05 - 406 - 15 - 03 -23
Note : les données du demier timestre affiché sont provisoires. Le nombre demplois étant arrond, le total des emplois n'est pas forcément égal @ la somme des

emplois des différents secteurs. Pour
lagriculture, les données de la MSA sont disponibles avec retard : lnsee réalise une estimation sur les trimestres manquants.
Sources : Insee, estimations demploi ; estimations timestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee
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