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DITORIAL "

Nadia BENSRHAYAR Yvonne PEROT
Directrice Régionale aux Droits des Femmes Directrice Régionale de I'INSEE
et a I'Egalité de la région Centre-Val de Loire Centre-Val de Loire

I e Président de la République a érigé 1'égalité entre les femmes et les hommes en
grande cause nationale de son quinquennat.

Lors du Comité interministériel du 8 mars 2018, quatre grandes priorités ont été¢ dévoilées pour
faire progresser 1'égalité entre les femmes et les hommes :

® Transmettre et diffuser la culture de I'égalité,

® Agir pour l'égalité professionnelle tout au long de la vie,

® Faire vivre 1'égalité au quotidien en garantissant l'acces aux droits,
¢ Un service public exemplaire en France et a l'international.

En dépit des avancées réalisées au niveau des droits des femmes, des inégalités importantes
entre les femmes et les hommes persistent. Les femmes subissent encore de nombreuses discri-
minations dans la sphere professionnelle, dans I'espace public, ou au sein méme de leur foyer :

- une femme décede tous les trois jours, victime de son conjoint ou ex-conjoint ;
- I'écart salarial entre les femmes et les hommes perdure ;

- les femmes sont davantage touchées par la précarité ;

- elles restent minoritaires dans la vie publique.

Le recueil des chiffres-clés pour la région Centre-Val de Loire "Le chemin a parcourir vers
1'égalité entre les femmes et les hommes", actualisé tous les deux ans, rassemble les dernicres
statistiques sexuées dans différents domaines (famille, santé, violences, éducation-formation,
emploi et loisirs).

Ce livret est un outil de diagnostic qui révele les inégalités existantes entre les femmes et les
hommes. Il permet de repérer les axes d'amélioration afin de pouvoir mettre en place des stra-
tégies d'actions adaptées.

Nous vous invitons a vous saisir de cette brochure et a la partager largement autour de vous
pour faire avancer au quotidien I'égalité entre les femmes et les hommes.

"L'admission des femmes a l'égalité parfaite serait la marque la plus siire de la civilisation, et elle doublerait
les forces intellectuelles du genre humain'. Stendhal
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P Caractéristiques démographiques

Les femmes représentent la majorité de la population

2 577 866 habitants en Centre-Val de Loire

i v
1327 972 1249 894
Femmes Hommes

Source : Insee, Recensement de la population 2016

Age
100 ou plu

20 000 15 000 10 000 5000 0 5000 10 000 15 000 20 000
B Excédent femmes-hommes W Excédent hommes-femmes

Source : Insee, Recensement de la population 2016

L'écart entre I'esiérance de vie des femmes et celle des hommes se réduit
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P ()N (p)

(p) donnée provisoire ; (r) donnée révisée.
Source : Insee, Etat civil, Estimations de population
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»Egalité entre les femmes et les hommes dans la vie privée

Famille
Les filles acquierent leur autonomie plus t6t O
Autonomie résidentielle des jeunes de 18 a 24 ans en 2016 \V/
]
100 Part en % i E
% i Les jeunes autonomes sont les jeunes qui ne i
i vivent plus dans leur famille. IIs peuvent étre la |
S 1 .. 1
8 46,1 57,6 i personne de référence d’'un ménage ou son conjoint, |
[ — — I Jeunes vivant dans leur famille — —— i vivre en colocation, étre hébergés par un ami, i
i | I.(Jce#nq;su?‘l;t&rgmes _ . E Rensionnaires, sous-loclzataires, dpmestiques, sala- 1
504 B Jeunes autonomes i Y i riés logés ou encore vivre au sein d’une commu- ;
0 (logement indépendant) i nauté (cité universitaire, foyers, établissement de |
i soins, communautés religieuses, prison, etc.). E
30 i i
20 i Les jeunes vivant dans leur famille cohabitent i
18 i avec un ou leurs deux parents, leurs grands-parents, |
5 i ou encore chez un oncle ou une tante. IlIs peuventy |
i vivre en couple comme étre eux-mémes parents. i
Champ : jeunes de 18 a 24 ans en Centre-Val de Loire. S S~
Source : Insee, Recensement de la population 2016, exploitation complémentaire S S -
La parentalité des femmes est plus précoce La monoparentalité concerne essentiellement
les femmes

Age moyen 2 la parentalité ;
34 années Reépartition des familles avec enfants en 2016 en

Centre-Val de Loire
33
[ ]
)
32
31
30
29 |
©
Aii
26 Couple avec enfant(s)
~ ~ 75,0 %
2000 2018
*CVL : Centre-Val de Loire ; *FM : France métropolitaine.
Champ : Naissances vivantes, tous rangs de naissance.
Source : Insee, Statistiques de I'état civil Source : Insee, Recensement de la population 2016, exploitation complémentaire
Répartition des familles monoparentales selon le nombre En complément
d'enfants en 2016 en Centre-Val de Loire e —————— V -------------------- -
0 ®Femmes  m Hommes % :" En 2016, 96 540 familles monoparentales résident en “:
i Centre-Val de Loire. La monoparentalité¢ est un peu |
90 7 ! moins fréquente dans la région (13,3 % des familles) !
1 . . . 1
80 - i quau niveau national. Ces familles rassemblent
70 - i 149 230 enfants. Huit familles monoparentales sur dix i
€0 - i sont composées d’une mere avec enfant(s). i
1 Source : Insee, RP 2016, exploitation complémentaire !
50 - : i
40 - i Les familles monoparentales sont les plus touchées
56 E par la pauvreté. En 2017, 13,2 % de la population i
- i duCentre-Val de Loire vit sous le seuil de pauvreté |
i (fixé a 60 % du niveau de vie médian de France !
40 ' métropolitaine) Le taux de pauvreté est de 29,9 % !
0 ; : i pour les familles monoparentales. i
1 enfant Zenfants  3enfanisouplus  Total i Source : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-CCMSA, Fichier localisé :
Champ : famille avec enfant(s) de moins de 25 ans. 1, social et fiscal (Filosofi) 2017 ;
Source : Insee, Recensement de la population 2016, exploitation complémentaire e e e e e e e e e -
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»Egalité entre les femmes et les hommes dans la vie privée

Santé

Les premiéres causes de déces sont les maladies de I'appareil circulatoire chez les femmes et les
tumeurs chez les hommes

Causes de décés en 2016 en Centre-Val de Loire

%
100 —
90
80 —
m Autres causes
70 — ® Maladies de I'appareil digestif
60 M Maladies endocriniennes, nutritionelles et métaboliques
B Troubles mentaux et du comportement
50 Maladies de I'appareil respiratoire
40 B Causes externes
W Maladies du systéme nerveux et des organes des sens
30 — B Maladies de I'appareil circulatoire —]
20 | Tumeurs
33,6
10 | 24,9
0
Sources : Inserm-CépiDc (Centre d'épidémiologie sur les causes médicales de décés)
Violences
Les violences restent préoccupantes
Les violences physiques et les violences sexuelles en France métropolitaine
Proportion de Part
. 'p . Proportion . Part
Nombre victimes parmi . de jeunes
. de victimes defemmes
de victimes les 18-75 ans ., (18-29 ans) .
ayant déposé . parmi
(en moyenne) (en moyenne) lainte parmi les victimes
de 2011 22018  de 2011 22018 F()en %) les victimes (en %)
(en %) ° (en %) °
Violences sexuelles hors ménage 176 000 0,4 12 44 77
Violences physiques ou sexuelles au sein du ménage 373000 0,8 10 34 66
Violences conjugales 295 000 0,7 14 28 72
Viols et tentatives de viols 112 000 0,3 17 29 84

Lecture : En moyenne chaque année surla période 2011-2018, 176 000 personnes &gées de 18 & 75 ans (soit environ 0,4 % de cette population) déclarent avoir été victimes
de violences sexuelles hors ménage c’est-a-dire de la part d’'une personne ne vivant pas avec elles au moment de I'enquéte. Parmi ces victimes, 77 % sont des femmes.
Définitions :

Hors ménage : 'auteur ne cohabite pas avec la victime au moment de I'enquéte.

Au sein du ménage : I'auteur cohabite avec la victime au moment de I'enquéte.

Les violences conjugales désignent les violences physiques et/ou sexuelles commises par un conjoint au sens large (concubin, pacsé, petit ami) ou un ex-conjoint.

Note : Les questions permettant de repérer les victimes de violences sexuelles hors ménage ont été reformulées dans I'édition 2017 de I'enquéte. Cette reformulation a
conduit & une modification significative en niveau et en structure des victimes de violences.

Champ : Personnes agées de 18 a 75 ans vivant en ménage ordinaire en France métropolitaine.
Source : Insee-ONDRP-SSMSI, Enquétes Cadre de vie et sécurité 2012 & 2019

Morts violentes au sein du couple en 2018

1
1
i
i EnFrance, en 2018, 149 personnes sont décédées sous : Ainsi, un décés criminel survient au sein du couple
i les coups de leur partenaire ou de leur ex-partenaire de : tous les deux jours et demi et une femme décede
i vie (contre 151 en 2017). Parmi ces victimes, on : sous les coups de son partenaire ou de son
i dénombre 121 femmes et 28 hommes. : ex-partenaire tous les trois jours.

E -

1

1

1

Source : Délégation aux victimes des directions générales de la police nationale et de la gendarmerie nationale

6 - Le chemin a parcourir vers |'égalité entre les femmes et les hommes -



»Egalité entre les femmes et les hommes dans la vie privée

Loisirs

La pratique sportive féminine licenciée est en hausse

Répartition du nombre de licenciés de sport par sexe en 2018 en Centre-Val de Loire

400 000
®
350,000 || En complément
300 000 Fédérations : - I——
Multisports I V _________
e 1
200 000— .I i En Centre-Val de Loire,
1
i les femmes représentent
150 000——— i . .z
1 39,7 % des licenciés de
100000 E sport en 2018
50000 i (39,4 % en 2016).
0 ; ‘“~ .......................... -

Licences féminines

Licences masculines

Note : Pour la Fédération francaise de handball, les données 2018 n’étant pas disponible, le nombre de licences de 2017 a été pris en compte.
Champ : Fédérations sportives agréées par le Ministére de la sports (Fédérations olympiques, non olympiques et multisports).
Source : INJEP-MEDES / Recensement des licences sportives 2018, réalisé auprés des fédérations sportives agréées par le Ministére des Sports

Les principales fédérations francaises agréées en 2018 en Centre Val-de Loire

m Part de licences féminines (%) M Part de licences masculines (%)

Nombre de
licences

FF de football

86 620

38 870

29 120

23 850

23 490

22 300

*Les données de la Fédération francaise de Handball relatives a la saison 2017-2018 n'étant pas disponibles, les données pour cette fédération portent sur la saison 2016-2017.

T 1
50 90 100

Champ : Fédérations unisport olympiques agréées par le Ministere de la sports
Source : INJEP-MEDES / Recensement des licences sportives 2018, réalisé aupres des fédérations sportives agréées par le Ministére des Sports

Les femmes ont moins de temps libre que les hommes

Journée moyenne dans le bassin parisien

heure

Trajets

Temps libre

Travail domestique

Travail ou études

* Besoins physiologiques

® Femme
= Homme

T
00:00
*Sommeil, hygiene, repas, soins médicaux
Champ : individus de 11 ans et plus.

T T T T T
04:00 06:00 08:00 10:00 12:00

T
02:00

Bassin parisien : Basse-Normandie, Bourgogne, Centre, Champagne-Ardenne, Haute-Normandie et Picardie.

Source : Insee, enquéte emploi du temps 2009-2010
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»Egalité entre les femmes et les hommes dans la vie publique

Education, formation
Les filles ont de meilleurs résultats aux examens

M Filles

M Garcons

75

70 —
Diplome CAP BEP Bac pro Bac Bac techno
national général
du brevet

Champ : académie Orléans-Tours
Source : Rectorat, division de I'évaluation et de la prospective (DEP)

Les choix d'orientation dans le parcours scolaire se différencient déja au lycée

W Part des filles (%) W Part des gargons (%) Effectifs
Lycéens professionnels

(2"cycle professionnel) 23 001

dont baccalauréat professionnel 8 407
et BMA de la production

dont baccalauréat professionnel 11 350
et BMA des services
Lycéens (2"cycle général

et technologique) 56128

dont terminale L 2 056

dont terminale ES 4733

dont terminale S 6 962

BMA : brevet des métiers d'art

Champ : académie Orléans-Tours
Source : Rectorat, division de I'évaluation et de la prospective (DEP)
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»Egalité entre les femmes et les hommes dans la vie publique

Education, formation
Les filles et les garcons poursuivent leurs études supérieures dans des filieres différentes

u Filles m Garcons % Effectifs

Ensemble des étudiants 54 677

dont upiversitt{g (hpr_s T 37 920
et écoles d’ingénieurs)

dont STS (sections de 7 685
technicien supérieur)

GnmtcpeEl . . . / //
(classes préparatoires 2 256

Champ : académie Orléans-Tours
Source : Rectorat, division de I'évaluation et de la prospective (DEP)

m Femmes mHommes %

Master enseignement

Master LMD

Licence LMD
BTS
Licence professionnelle

DUT

Doctorat

Habilitation a diriger
des recherches

Dipléme d'ingénieur

Lecture : En 2016, dans I'académie, 53% des diplomés d’un BTS sont des femmes. Elles représentent 79% des titulaires d’'un master enseignement.
Champ: académie, établissements supérieurs publics et privés du MEN (hors établissements supérieurs des ministeres de la santé, de lajustice, de la culture, de I'agriculture...).

Source : Rectorat, division de I'évaluation et de la prospective
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Activité
Les femmes ont un taux d'activité inférieur a celui des hommes et se déclarent plus souvent au
chomage que les hommes

Taux d'activité et taux de chdmage selon le sexe en 2016

Taux d'activité (en %) Taux de chémage (en %)
Femmes Hommes Femmes Hommes
Centre-Val de Loire 72,3 77,3 13,3 12,7
France métropolitaine 711 76,9 14,2 13,1

Note : le taux d'activité au sens du recensement de la population est le rapport entre le nombre d'actifs (actifs occupés et chdmeurs) et'ensemble de la population correspondante.

Le taux de chdmage au sens du recensement de la population est la proportion du nombre de chdmeurs dans la population active.
Un chémeur au sens du recensement n’est pas forcément un chdmeur au sens du BIT et n’est pas forcément inscrit a Pole Emploi.

Champ : population de 15 a 64 ans.
Source : Insee, Recensement de la population 2016, exploitation principale complémentaire

Un quart des femmes salariées est a temps partiel

Activité selon le sexe et le nombre d'enfants en 2016 en Centre-Val de Loire

@ [ ] ,
A v En complément
A %
“on . - B
90
En 2016,
en Centre-Val de Loire,
24,8 % des femmes
salariées

et 6,6 % des hommes
salariés sont a
temps partiel.

80 |
70 ® Inactif
Chémeur

60 - B Emploi a

50 temps .p‘artiel
W Emploi a

40 | temps complet

30

20 4

10 Presque 8 salariés

0 T T

a temps partiel sur
eSnafgﬁt 1 enfant 2 enfants 30?1”;?:;8 fe-lr:rt'iles hggﬁgs 10 sont des femmes.

Champ : population des ménages, individus de 25 a 54 ans.
Source : Insee, Recensement de la population 2016, exploitation principale complémentaire

I |

Emploi
L'écart salarial reste significatif
Salaire net annuel moyen en équivalent temps plein par catégorie socioprofessionnelle en 2015 en Centre-Val de Loire

Ecart
femmes-hommes
B Femmes M Hommes en euro (%)
Cadres
- 20,59
(dont chefs d'entreprises) ’
_ Professions - 13,89
intermédiaires
Employés - 8,45
Ouvriers - 13,49
Centre-Val de Loire -18,32
France métropolitaine -18,71

‘IO 000 20 000 30 000 40 000 50 000

Champ : secteur privé et semi-public.
Source : Insee, DADS 2015 au lieu de résidence
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Les femmes sont plus nombreuses dans les activités les moins rémunératrices
Effectif et rémunération par secteur d’activité en Centre-Val de Loire en 2015

Salaire net annuel moyen (en euro)

35000 Nombre de
femmes
30 000 200 000
100 000
y’ graustie Service aux entreprises %000
25000 ’ P
BTP® T . Services aux
ransport et ‘ particuliers
20 000 entreposage
Commerce .
15 000 Herbergement et restauration
10 000
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 Partdesfemmes
Salaire net annuel moyen (en euro)
35000 NBG
industrie Nombre
Servi t . d’hommes
20 000 ervice aux en reprlsg/sﬁ\\ 560 600
( 100 000
< 50 000
Services aux particuliers A . BTP
25 000 Y .
Commerce Transport et
entreposage
20 000 .
Herbergement et
restauration
15 000
10 000
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 Partdes hommes

Lecture : les femmes représentent 69 % et les hommes 31 % des salariés des services aux particuliers. Ce secteur offre une rémunération annuelle moyenne de 19 930 euros

pour les femmes et de 22 330 euros pour les hommes.

Champ : Population en emploide 15 ans ou plus salariés du secteur privé et semi public hors agriculture, hors salariés des particuliers employeurs, hors apprentis et stagiaires.

Sources : Insee, Recensement de la population 2014 ; DADS 2015

ENCADRE
Les écarts de salaires entre les

Les disparités salariales s’expliquent en partie par les
caractéristiques des salariés et des emplois occupés : c’est
Peffet de structure. Ainsi, I’Age du salarié, son type de
contrat de travail, sa catégorie socioprofessionnelle, le
secteur d’activité de I’établissement employeur, la taille de
I’entreprise ou encore le fait que le salarié ait occupé un
seul ou plusieurs postes dans I’année peuvent avoir une
influence non négligeable sur le niveau du salaire. En
Centre-Val de Loire, en 2015, les différences de structure
des populations féminines et masculines salariées
n’expliquent que 37,5 % des écarts de salaire net en
équivalent temps plein entre hommes et femmes.

hommes et les femmes restent importants

Parmi I’ensemble des facteurs précédents, le secteur
d’activité est celui qui contribue le plus a I’écart de
salaires entre les hommes et les femmes : il explique
37,2 % des écarts de salaires. Les femmes travaillent en
effet plus souvent que les hommes dans des secteurs en
moyenne moins rémunérateurs comme les services aux
particuliers ou I’hébergement et la restauration. Au sein
de ces secteurs, des différences existent, notamment
celles liées au recours au temps partiel, mais s’averent
d’une moindre ampleur que I’effet de structure. Les autres
caractéristiques étudiées jouent peu sur les inégalités
salariales, y compris la catégorie socioprofessionnelle.

L’égalité salariale entre les femmes et les hommes est un long chemin, Insee Analyses Centre-Val de Loire n°43. mars 2018
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La moitié des femmes sont employées dans 12 familles professionnelles (19 pour les hommes)
Familles professionnelles qui emploient le plus de femmes en 2016 en Centre-Val de Loire

Part de la population Part de la population Proportion
Famille professionnelle (87 postes) féminine occupée masculine occupée de femmes
(en %) (en %) (en %)
- Agents d'entretien 7,6 2,4 75,8
- Enseignants 54 2,3 68,9
- Aides-soignants 5,1 0,4 92,1
- Employés administratifs de la fonction publique (catégorie C et assimilés) 5,0 1,6 75,6
- Vendeurs 47 15 75,3
- Aides & domicile et aides ménagéres 42 0,1 97,1
- Infirmiers, sages-femmes 4,0 04 90,2
- Assistantes maternelles 3,6 0,0 98,9
- Employés administratifs d'entreprise 3,1 0,8 78,0
- Techniciens des services administratifs, comptables et financiers 2,7 0,9 741
-Professions intermédiaires administratives de la fonction publique (cat. B et assimilés) 2,7 1,2 69,3
- Secrétaires 2,6 0,1 96,4
Ensemble de ces familles 50,6 11,8 n
Champ : population des ménages en emploi, individus de 15 ans ou plus.
Source : Insee, Recensement de la population 2016, exploitation complémentaire, au lieu de travail
En complément

Les femmes sont concentrées parmi les "employés”

Répartition par sexe et catégorie socioprofessionnelle en 2016

en Centre-Val de Loire
%

En 2016, en Centre-Val de Loire,
4 cadres sur 10 sont des femmes.

Agriculteurs exploitants 1,0

Artisans, commercants, chefs entreprise

Cadres, professions intellectuelles sup

Quvriers

Professions Intermédiaires

Employés

3 ® Femmes
® Hommes

16 200 femmes dirigent une entreprise.
Parmi elles, 9 200 sont
gérantes majoritaires

et 7 000 entrepreneures individuelles.
Elles représentent
1/4 des chefs d’entreprise.

En 2018, en Centre-Val de Loire,
4 810 femmes
ont créé une entreprise individuelle.

40 20 0 20

Champ : population des ménages en emploi, individus de 15 ans ou plus.
Source : Insee, RP 2016, exploitation complémentaire, au lieu de travail

ENCADRE

Elles représentent 37,9 % des créations
40 d’entreprises individuelles.

Sources : Insee, RP 2016, exploitation complémentaire ;
Base des non-salariés ; Sirene

Une lente féminisation a la téte des entreprises

En Centre-Val de Loire, prés d’un actif en emploi sur
deux est une femme. Néanmoins ces dernieres ont
toujours des difficultés a rejoindre le haut de la
hiérarchie. La différence d’acceés entre femmes et
hommes aux postes d’encadrement et de direction
dénote une inégalité dans les parcours professionnels.

Ces écarts sont réduits, mais néanmoins persistants,

avant 30 ans. Ils se creusent a partir de cet dge et ne
sont jamais comblés. Ce constat est général dans la
majorité des secteurs, méme les plus féminisés. Pour-
tant la présence des femmes a la téte des entreprises a
légerement progressé depuis 2010, notamment dans
des secteurs ou elles sont moins nombreuses comme
I’industrie ou la construction.

Une lente féminisation a la téte des entreprises, Insee Analyses Centre-Val de Loire n°52, mars 2019
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