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En Bourgogne-Franche-Comté, un tiers des entrepreneurs sont des
femmes, à la tête de structures aussi pérennes que celles des hommes

En  Bourgogne-Franche-Comté,  les  femmes  représentent  32 % des  non-salariés.  Elles  sont  en
moyenne plus qualifiées que leurs homologues masculins, en raison notamment des professions
qu’elles exercent dans le secteur de la santé et qui requièrent un haut niveau de diplôme. Malgré
cela, elles ont, en général, un revenu inférieur à celui des hommes, en partie parce qu’elles sont plus
jeunes, moins expérimentées et plus souvent micro-entrepreneuses. Près de 37 % sont à la tête
d’entreprises très fortement exposées au risque économique lié à la crise sanitaire du Covid-19.
Elles créent des entreprises dans des conditions moins favorables que les hommes, mais dont la
pérennité au bout de trois ans est pratiquement équivalente.
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La santé pour les femmes, l’agriculture et la construction pour les hommes

Répartition des principales activités des entrepreneurs en Bourgogne-Franche-Comté (%)
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