
Emploi salarié
La création d’emploi reste dynamique en 2019

En 2019, la croissance de l’emploi salarié se poursuit en Guyane. Cette hausse est portée à la fois par les secteurs privé et public. Les créations d’em-
ploi concernent principalement les secteurs tertiaires non marchand et marchand, hors intérim. Le secteur intérimaire perd un tiers de ses effectifs en 
2019 après une hausse exceptionnelle en 2018. La croissance de l’emploi accélère dans la construction mais ralentit dans l’industrie..

Floraline Cratère, Insee.

Emploi salarié

En Guyane, l’emploi salarié augmente à 
un rythme soutenu de 3,0 % en 2019, après 
4,9 % en 2018. Avec 1 600 emplois supplé-
mentaires en 2019, l’effectif salarié guya-
nais s’établit à 55  500 emplois. L’emploi 
salarié privé et public progresse respective-
ment de 3,0 % et de 2,9 % sur un an. Deux 
emplois salariés sur cinq relèvent du sec-
teur public en 2019.

En France (hors Mayotte), la croissance 
de l’emploi salarié est moins dynamique, 
avec une hausse de 1,1  % en 2019. Cette 
croissance est portée essentiellement par le 
secteur privé (+ 1,4 %).

L’hébergement-restauration en plein essor en 
2019

La création d’emplois dans le secteur ter-
tiaire marchand (hors intérim) s’accélère 
en 2019. L’emploi salarié y progresse à 
un rythme soutenu (+ 6,4 % après + 3,5 % 
en 2018). Cette progression est portée par 
les embauches dans l’hébergement-restau-
ration, avec une hausse exceptionnelle de 
23,3 % en 2019. Les activités liées au trans-
port et à l’entreposage génèrent également 
des emplois cette année (+ 5,7 %). L’em-
ploi dans le commerce et la réparation, 
principal pourvoyeur d’emplois dans le 
secteur privé, progresse de 4,0 % en 2019. 
Les effectifs salariés augmentent de 8,4 % 
dans les activités financières et d’assurance. 
Le secteur de l’information et la communi-
cation ainsi que les activités immobilières 
participent dans une moindre mesure à la 
création d’emplois en 2019 (respective-
ment + 3,2 % et + 1,5 %). 
Les activités de soutien aux entreprises, re-
groupant les activités scientifiques et tech-
niques ainsi que les services administratifs 

Avertissement
Jusqu’au millésime du quatrième trimestre 2017, les 
Estimations Trimestrielles d’Emploi publiées au ni-
veau localisé (région et département) portaient seu-
lement sur les salariés du secteur marchand ─ hors 
agriculture et activité des particuliers employeurs ─ 
en France métropolitaine. À partir du millésime du 
T1 2018, le champ des estimations d’emplois loca-
lisées est étendu à l’ensemble de l’emploi salarié et 
aux départements d’outre-mer (hors Mayotte). Par 
rapport à la situation antérieure, sont donc ajoutés 
les salariés de la fonction publique, de l’agriculture, 
de l’ensemble des particuliers employeurs et les 
intérimaires.

De plus, une distinction des emplois « privés » et 
« publics », établie à partir de la catégorie juridique 
des employeurs, est disponible au niveau régional. 
Ainsi, les niveaux de l’emploi « privé » publiés par 
les Urssaf et par l’Insee diffèrent du fait d’écarts 
de champ et de concept, et de légères différences 
peuvent exister sur les taux d’évolution.

Parallèlement, l’introduction de la Déclaration So-
ciale Nominative (DSN) en remplacement du Bor-
dereau Récapitulatif de Cotisations peut entraîner 
des révisions accrues sur les données, en parti-
culier durant la phase de montée en charge de la 
DSN.
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de soutien, participent à la création d’em-
plois (+ 2,9 %). L’effectif salarié dans les 
services aux ménages progresse également 
(+ 4,8 %) sur un an.

Les services non marchands nourrissent la 
croissance de l’emploi, l’emploi salarié y 
est en hausse de 3,8 % en 2019. Ce secteur 
concentre un peu plus de la moitié des ef-
fectifs salariés, répartis dans l’administra-
tion publique, l’enseignement, la santé et 
l’action sociale.

Chute des emplois intérimaires

Le secteur intérimaire perd un tiers de ses 
effectifs en 2019, après une hausse excep-
tionnelle en 2018 (+  38,5  %). Avec cette 
chute des effectifs, le secteur totalise 1 700 
emplois intérimaires fin 2019, soit 800 
contrats en moins. Le recours à l’intérim 
recule fortement dans la construction. Les 
effectifs salariés dans le BTP augmentent 
néanmoins en 2019 (+ 7,2 % soit 200 em-
plois supplémentaires). L’industrie guya-
naise enregistre une hausse d’effectifs sur 
un an, malgré un repli des effectifs au der-
nier trimestre. L’emploi salarié y croît de 
1,9 % en 2019, après 2,6 % l’année précé-
dente.

Le secteur privé nourrit la croissance de l’emploi 
aux Antilles

La croissance de l’emploi reste dynamique 
aux Antilles en 2019. En Martinique, la 
hausse des effectifs salariés atteint 1,8 % sur 
un an, soit 2 100 emplois supplémentaires. 
La création d’emploi est portée essentielle-
ment par le secteur privé très dynamique. 
Fin 2019, la Martinique enregistre ainsi 
123 200 emplois salariés. En Guadeloupe, 

Méthode
Les emplois intérimaires sont comptabilisés du 
point de vue de l’établissement de travail tempo-
raire dont dépend le salarié, et non du point de 
vue de l’établissement utilisateur. Par conséquent, 
l’intérim est comptabilisé dans le secteur tertiaire 
marchand, quel que soit le secteur d’activité de 
l’établissement utilisateur.

les effectifs salariés progressent de 2,9  % 
soit 3  400 emplois supplémentaires. Ces 
créations d’emploi concernent essentielle-
ment le secteur privé. Fin 2019, 120  400 
salariés travaillent en Guadeloupe. n



Le secteur tertiaire non marchand est particulièrement dynamique en 2019
Emploi salarié total par secteur d’activité en Guyane et évolution (en millier et %)

Notes : données CVS en fin de trimestre. Les données du dernier trimestre affiché sont provisoires.
1 glissement annuel qu’aurait connu l’emploi salarié total du secteur, si l’évolution avait été la même pour chaque année de la période considérée.
Champ : emploi salarié total.
Sources : Insee, estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee.
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L’emploi salarié croît continuellement en Guyane depuis mi-
2017

Évolution de l’emploi salarié en Guyane et en France hors Mayotte (en 
indice base 100 au 4e trimestre 2010)

Note : données CVS, en fin de trimestre. Les données du dernier trimestre affiché sont provisoires. 
Champ : emploi salarié total.
Sources : Insee, estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee.
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Emploi au 31/12/2019 

(en milliers)
Glissement annuel (en %) Glissement annuel moyen 2018/20131

Guyane France  hors Mayotte Guyane France  hors Mayotte
Agriculture 0,3 4,0 1,1 -0,7 0,7
Industrie 4,3 1,9 0,3 0,2 -0,5

Industrie agro-alimentaire 0,7 7,8 1,5 3,5 0,8
Energie, eau, déchets, cokéfaction et raffinage 1,4 1,9 0,7 -0,4 0,0
Biens d'équipement 0,1 -4,8 0,2 -6,3 -1,0
Matériels de transport 0,2 0,6 0,4 1,8 -1,0
Autres branches industrielles 2,0 0,2 -0,2 -0,2 -0,8

Construction 3,1 7,2 3,3 -3,0 -0,6
Tertiaire marchand 18,8 1,3 1,6 2,2 1,4

Commerce 5,0 4,0 1,2 1,1 0,6
Transports 2,8 5,7 1,2 0,3 0,6
Hébergement – restauration 2,2 23,3 4,4 1,3 1,9
Information – communication 0,6 3,2 2,5 0,0 2,3
Services financiers 0,6 8,5 0,5 -0,7 0,5
Services immobiliers 0,3 1,5 0,2 1,8 0,8
Services aux entreprises hors intérim 3,2 2,9 2,6 -1,6 2,1
Intérim 1,7 -32,1 -0,3 24,2 7,0
Services aux ménages 2,4 4,8 0,4 1,2 -0,1

Tertiaire non marchand 29,0 3,8 0,3 2,2 0,2
Total 55,5 3,0 1,1 1,7 0,7

La croissance de l’emploi est plus dynamique aux Antilles que 
dans les régions métropolitaines

Évolution régionale de l’emploi salarié total, glissement annuel 2019-
2018 (en %)

Note : données CVS, en fin de trimestre. Les données du dernier trimestre affiché sont provisoires. 
Champ : emploi salarié total.
Sources : Insee, estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee. 

4

Le secteur tertiaire non marchand est le plus dynamique en 9 
ans

Évolution de l’emploi salarié par secteur en Guyane (en indice, base 
100 au 4e trimestre 2010)

Note : données CVS, en fin de trimestre. Les données du dernier trimestre affiché sont provisoires. 
Champ : emploi salarié total.
Sources : Insee, estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee.
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