
Emploi salarié
Baisse de cadence pour l’emploi régional

En 2019, en Corse, la progression annuelle de l’emploi salarié total est bien orientée, même si le rythme ralentit (+ 1,9 %). Elle reste toutefois plus 
élevée qu’au niveau national (+ 1,1 %) et correspond à la création nette de 2 240 emplois. La construction et le tertiaire marchand soutiennent ce 
dynamisme. Les indicateurs sont au vert surtout pour l’hébergement-restauration et les services d’information-communication. La croissance est 
également favorable dans le commerce et services aux entreprises, secteurs prédominants dans la région. Les déclarations d’embauches confirment 
ces résultats sur l’année (+ 2 % sur un an en 2019 après + 7 % en 2018).

Déborah Caruso (Insee), Christian Mariani (Urssaf)

En 2019,  l’emploi  salarié  total  progresse 
de  1,9 %  en  Corse  après  une  hausse 
de 2,1 % en 2018. Avec 117 600 emplois 
fin 2019, l’île gagne 2 240 postes en un an. 
Le dynamisme des deux départements est 
quasi-similaire,  l’emploi  augmente 
de 2,0 % en Corse-du-Sud et de 1,8 % en 
Haute-Corse  (figure 1).  En  France, 
l’évolution reste positive mais à un rythme 
toujours  moins  soutenu  qu’en  Corse 
(+ 1,1 %).  Sur  l’année,  l’emploi  salarié 
croît  davantage  sur  le  premier  semestre 
(+ 1,3 %) que sur le suivant (+ 0,6 %).

En  particulier,  l’emploi  privé  est 
dynamique  (+ 2,2 %  après  + 2,3 %  en 
2018) et atteint 84 810 emplois fin 2019. 
Le tertiaire non marchand, qui regroupe la 
plupart  des  effectifs  du public,  augmente 
de façon moins marquée (+ 1,4 %).  Avec 
42 620 emplois, il représente encore 36 % 
de l’emploi salarié total.

Par  ailleurs,  l’emploi  déclinerait  dans 
l’agriculture  (2 270 emplois  fin  2019, 
soit - 7,5 %).

La construction maintient le cap

En  2019,  la  hausse  de  l’emploi  salarié 
marchand  est  soutenue  surtout  par  la 
construction et le tertiaire marchand.

Dans la construction, la tendance haussière 
se  poursuit  (+ 3,9 %) (figure 2).  La 
croissance  régionale  ralentit  (après 
+ 5,1 % en  2018)  mais  reste  plus  élevée 
qu’en France hors Mayotte (+ 3,3 %). Elle 
est  plus  forte  en  Haute-Corse  (+ 4,2 %) 
qu’en Corse-du-Sud (+ 3,6 %). Le secteur 
représente  9,6 %  de  l’emploi  salarié 
insulaire, soit 11 240 postes fin décembre.

Le tertiaire marchand dynamique

Le tertiaire marchand accélère sa création 
d’emplois (+ 2,5 % en 2019 après + 1,9 % 
en 2018). Le secteur concentre 46,4 % des 
salariés de la région et en emploie 1 330 de 
plus  qu’en  2018,  dont  570  dans 
l’hébergement-restauration et  230 dans le 
commerce.  En  un  an,  tous  les  sous-
secteurs  du  tertiaire  marchand  créent  de 
l’emploi excepté les services immobiliers 
dont l’emploi stagne.

L’hébergement-restauration  est  le  secteur 
le  plus  dynamique,  soit  une  hausse 
annuelle  de  l’emploi  de  6,0 %.  Avec 
10 060  salariés,  il  regroupe  18,4 %  des 
effectifs  du  tertiaire  marchand  en  fin 
d’année.  Les  activités  d’information- 
communication  sont  également  créatrices 
d’emplois  (+ 4,4 %).  Elles  totalisent 
toutefois  1 420  salariés  fin  2019,  soit 
moins  de  3 %  du  salariat  du  tertiaire 
marchand.

L’important secteur du commerce en Corse 
continue de progresser (+ 1,3 % de salariés 
en un an) mais plus faiblement (+ 2,5 % en 
2018). Il compte 18 230 emplois fin 2019, 
soit 33 % des effectifs salariés du tertiaire 
marchand.

Dans  les  services  aux  entreprises,  la 
croissance de  l’emploi  ralentit  également 
mais  reste  favorable  à  + 1,3 % fin  2019. 
Elle reste plus marquée au niveau national 
(+ 2,6 %). Ce secteur représente 15,4 % du 
tertiaire marchand régional en fin d’année.

Enfin,  les  emplois  en intérim, comptés  à 
part,  très  peu  nombreux  et  fluctuants  en 
Corse,  sont  proches  de  l’an  passé  avec 
520 salariés en fin d’année.

L’industrie bien orientée sauf l’agro-
alimentaire

En  2019,  l’emploi  dans  l’industrie  reste 
bien  orienté,  il  gagne  1,2 %  de  salariés 
dans  un  contexte  national  moins 
dynamique  (+ 0,3 %)  (figure 3).  Les 
effectifs  augmentent  de  3,4 % en  Haute-
Corse mais diminuent de 0,8 % dans le sud 
de l’île. Dans l’ensemble de la région, cela 
représente  seulement  80 emplois 
supplémentaires en un an.

Cependant,  l’industrie  agro-alimentaire, 
qui  représente  38 %  des  salariés  du 
secteur,  perd  0,3 %  de  ses  effectifs  et 
compte 2 630 postes.

En revanche, la production d’énergie, eau, 
déchets,  etc,  second  sous-secteur  le  plus 
important  en  termes  d’effectifs 
(2 330 salariés)  progresse  de  2,5 %  sur 
l’année.  La  plus  forte  hausse  concerne 

toutefois  la  production  de  biens  d’équi-
pement (+ 4,9 % soit + 172 salariés).

Les  emplois  des  autres  branches 
industrielles progressent plus modérément 
(+ 1,4 %)  pour  atteindre  1 610  salariés. 
Enfin,  les  emplois  des  manufactures  de 
matériels de transport croissent de + 0,4 % 
(230 salariés).
Avertissement

Depuis la publication des résultats du premier trimestre 2018, le 
champ des  estimations  trimestrielles  d’emploi  (ETE)  localisées, 
réalisées en partenariat  avec  l’Acoss  et  les  Urssaf  (champ hors 
intérim) ainsi que la Dares (sur l’intérim), s’est étendu. En 2017,  
les  ETE  publiées  au  niveau  localisé  (région  et  département) 
portaient  seulement  sur  les  salariés  du  secteur  marchand  –hors 
agriculture et  particuliers employeurs– en France métropolitaine. 
Depuis  2018,  le  champ  des  ETE  localisées  comprend  les 
départements  d’outre-mer  (hors  Mayotte)  et  l’ensemble  de 
l’emploi  salarié,  donc  y  compris  les  salariés  de  la  fonction 
publique,  de  l’agriculture  et  de  l’ensemble  des  particuliers 
employeurs.  De  plus,  une  distinction  des  emplois  « privé »  et 
« public »,  établie  à  partir  de  la  catégorie  juridique  des 
employeurs,  est  disponible  au  niveau  régional.  Les  niveaux  de 
l’emploi « privé » publiés par les Urssaf et par l’Insee diffèrent du 
fait  d’écarts  de  champ et  de  concept,  et  de  légères  différences 
peuvent  exister  sur  les  taux  d’évolution.  Parallèlement, 
l’introduction  de  la  déclaration  sociale  nominative  (DSN)  en 
remplacement du bordereau récapitulatif de cotisations (BRC) peut 
entraîner  des  révisions  accrues  sur  les  données,  en  particulier  
durant la phase de montée en charge de la DSN.

Des déclarations d’embauches en perte 
de vitesse

En  2019,  hors  contrats  d’intérim,  les 
déclarations  d’embauches  progressent 
de 2 % par rapport à l’année 2018 (après 
+ 7 % entre 2017 et 2018) (figure 4).

Ces Déclarations Préalables à l’Embauche 
(DPAE) baissent en Corse-du-Sud (- 1 %) 
et augmentent en Haute-Corse (+ 5 %).

La construction est, en 2019, le secteur le 
plus dynamique en termes d’embauches. Il 
affiche ainsi la plus forte hausse annuelle 
de déclarations d’embauches (+ 9 %).

L’industrie, en revanche, est le seul secteur 
qui  enregistre  une  baisse  de  ces 
déclarations sur un an (- 2 %).

Le  nombre  de  DPAE  augmente  très 
légèrement d’une année sur l’autre, mais la 
courbe garde une forme très marquée par 
la  saisonnalité.  D’avril  à  juillet,  les 
déclarations  d’embauches  atteignent  un 
volume record par rapport aux autres mois 
de  l’année  (figure 5).  Le  tourisme,  très 
important  en  Corse  d’avril  à  septembre, 
génère  en  effet  des  emplois  massifs  en 
contrats à durée déterminée 
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 1  Emploi salarié total par départements et par grands secteurs 
d’activité

en %

Emploi 
au 

31/12/19
(en milliers)

Glissement annuel

Agriculture Industrie Construction
Tertiaire 

marchand
dont 

Intérim

Tertiaire 
non 

marchand
Total

Corse-du-
Sud 62,5 ns -0,8 3,6 2,9 0,2 1,2 2,0

Haute-
Corse 55,1 ns 3,4 4,2 2,0 0,2 1,7 1,8

Corse 117,6 -7,5 1,2 3,9 2,5 0,2 1,4 1,9

Notes : données CVS en fin de trimestre. Les données du dernier trimestre affiché sont provisoires.
Champ : emploi salarié total.
Ns : non significatif
Sources : Insee, estimations d'emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee.

 2  Emploi salarié total par secteurs d’activité en Corse
en %

Secteur d'activité  
NAF rév. 2 2008

Emploi au 
31/12/19

(en 
milliers)

Glissement annuel
Glissement annuel moyen 

2018/2013 (1)

Corse Corse
France hors 

Mayotte
Corse

France hors 
mayotte

Agriculture 2,3 -7,5 1,1 7,8 0,7

Industrie 7,0 1,2 0,3 1,3 -0,5

Industrie 
agro-alimentaire 2,6 -0,3 1,5 1,9 0,8

Énergie, eau, 
déchets, 
cokéfaction 
et raffinage

2,3 2,5 0,7 3,2 -0,0

Biens
d'équipement 0,2 4,9 0,2 5,6 -1,0

Matériels de 
transport 0,2 0,4 0,4 -0,7 -1,0

Autres branches 
industrielles 1,6 1,4 -0,2 -2,1 -0,8

Construction 11,2 3,9 3,3 -0,8 -0,6

Tertiaire 
marchand

54,5 2,5 1,6 2,1 1,4

Commerce 18,2 1,3 1,2 2,3 0,6

Transports 6,9 3,7 1,2 0,8 0,6
Hébergement - 
restauration 10,1 6,0 4,4 2,3 1,9

Information - 
communication 1,4 4,4 2,5 2,4 2,3

Services 
financiers 2,5 1,5 0,5 1,6 0,5

Services 
immobiliers 1,1 0,0 0,2 2,9 0,8

Services 
aux entreprises 8,4 1,3 2,6 3,0 2,1

Services 
aux ménages 5,4 1,6 0,4 0,0 -0,1

Intérim 0,5 0,2 -0,3 21,2 7,0
Tertiaire non 
marchand

42,6 1,4 0,3 0,8 0,2

Total 117,6 1,9 1,1 1,4 0,7

Notes : données CVS en fin de trimestre. Les données du dernier trimestre affiché sont provisoires.
¹ : glissement annuel qu’aurait connu l’emploi salarié total du secteur, si l’évolution avait été la 
même pour chaque année de la période considérée.
Champ : emploi salarié total.
Sources : Insee, estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee.

 3  Évolution trimestrielle de l’emploi salarié total par grands 
secteurs d’activité en Corse

 4  Déclarations préalables à l’embauche par type de contrat en 
Corse en 2019

Déclarations 
préalables à 
l’embauche

CDD CDI Ensemble

Effectifs
(milliers)

Part
(%)

Evolution 
annuelle 

(%)

Effectifs
(milliers)

Part
(%)

Evolution 
annuelle 

(%)

Effectifs
(milliers)

Part 
(%)

Evolution 
annuelle 

(%)

Corse-du-Sud 37,7 54 -2 8,2 55 3 45,9 54 -1

Haute-Corse 31,6 46 5 6,7 45 3 38,3 46 5

Corse 69,4 100 1 14,8 100 3 84,2 100 2

Industrie 2,3 3 -3 1,0 7 -1 3,3 4 -2

Construction 3,5 5 5 3,3 22 14 6,8 8 9

Tertiaire 
marchand

63,6 92 1 10,5 71 0 74,1 88 1

dont : commerce 11,6 17 0 3,4 23 3 15,0 18 0
          hébergement -
          restauration 25,3 36 1 2,5 17 2 27,8 33 2

Source : Déclarations préalables à l’embauche, données brutes, Acoss-Urssaf

 5  Évolutions annuelles des déclarations préalables à l’embauche 
en Corse

Source : Déclarations préalables à l’embauche, données brutes, Acoss-Urssaf
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Évolutions trimestrielles de l'emploi salarié total par grand secteur d'activité -
Corse

Construction
Industrie
Tertiaire marchand hors intérim
Tertiaire non marchand

indice base 100 au 4ᵉ trimestre 2010

Dares, Insee.
Sources : Insee, estimations d'emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf,

Champ : emploi salarié total.
provisoires.
Notes : données CVS en fin de trimestre. Les données du dernier trimestre affiché sont
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https://www.insee.fr/fr/statistiques?debut=0&collection=42
http://www.acoss.fr/home/observatoire-economique/publications/publications-regionales/corse/statur-corse-n18.html?origine=liste

