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L 'emploi régional au plus haut avant la crise

Au cours de I'année 2019, 'emploi en Auvergne-Rhéne-Alpes progresse de 1 %, hausse pratiquement identique a celle constatée au niveau national.
Le secteur tertiaire marchand et la construction tirent la région vers le haut. L'industrie ralentit nettement et le tertiaire non marchand marque le pas.
L'intérim poursuit son repli amorcé I'année précédente.

Frédéric Lahi, Insee Auvergne-Rhéne-Alpes

Aprés une année 2018 déja favorable,
I’emploi régional accélére au cours de
’année 2019 et progresse de 1,0 %. A la
fin de D’année, Auvergne-Rhone-Alpes
compte 3 059 000 salariés, soit 29 500 de
plus qu’un an auparavant. Au niveau
national, le rythme est a peine plus fort
(+ 1,1 %, figure I). La région pése pour
12 % de I’emploi national. L’emploi privé
concerne pres de quatre emplois sur cing et
porte principalement la croissance de la
région, avec une hausse de + 1,2 %. En
revanche, le nombre d’emploi dans le
secteur public est quasiment a I’arrét.

En augmentant de 1,7 %, le Rhone gagne
15 100 salariés (figure 2) et tire nettement
la croissance régionale. La Savoie et
I’Isére complétent le trio de téte avec une
hausse de 1,5 %. La Haute-Loire, 1’Allier
et le Cantal sont dans le rouge, avec des
baisses comprises entre — 0,3 % et — 0,5 %.

L’industrie ralentit, la construction
maintient son rythme

En 2019, I’emploi industriel régional
progresse de 0,5 % (figure 3),

soit 0,3 point de moins qu’en 2018. La
région se place toutefois au-dessus de
I’évolution nationale (+ 0,3 %). Le secteur
de I’énergie, de 1’eau, des déchets, de la
cokéfaction et du raffinage accélere
nettement (+ 1,9 %), suivi du secteur de
I’agro-alimentaire (+ 1,5 %). Aprés une
croissance en 2018, les secteurs des biens
d’équipement et du matériel de transport
se replient légérement.

ﬁour en savoir plus

Au niveau départemental, 1’industrie se
démarque dans la Drome et 1’Ardéche
avec des progressions d’au moins 2 %. Le
Rhoéne progresse de 0,7 % et apporte
750 nouveaux salariés. La Haute-Savoie
diminue de 0,2 %. La Haute-Loire et le
Puy-de-Dome chutent plus lourdement
(-1,6 %) notamment a cause d’un
deuxieme semestre peu favorable.

Le secteur de la construction croit
de 2,1 % sur ’année, soit 3 700 nouveaux
emplois, une hausse similaire a celle
de 2018 (figure 4). En France hors
Mayotte, la progression est beaucoup plus
vive (+ 3,3 %). Les fortes croissances de la
Drome (+4,1 %) et du Rhone (+ 3,7 %)
dynamisent la hausse régionale. Ce dernier
contribue pour prés de la moitié des
nouveaux emplois. Seul I’Ain affiche une
légére baisse dans ce secteur.

Tertiaire : le secteur marchand en
croissance, le non marchand est a
I’arrét

Au cours de I’année 2019, dans la région,
le secteur tertiaire marchand hors intérim
maintient son rythme de croissance
a1,8 %, similaire au niveau national.
L’hébergement-restauration progresse de
fagon marquée (+ 4,2 %), dans un contexte
national semblable, avant un probable repli
en 2020. Les services aux entreprises tirent
également le secteur vers le haut avec une
augmentation de 3,0 %. Le commerce et
I’information-communication restent dans
le sillage de I’ensemble. Seuls les services
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aux ménages et les services immobiliers
décroissent avec respectivement — 0,4 %
et — 1,0 %.

A D’instar des autres secteurs d’activité, le
Rhone (+ 2,4 %) contribue fortement a la
hausse du tertiaire marchand hors intérim.
Il est suivi de la Savoie, de la Haute-
Savoie, de la Drome et de I'Isére qui
présentent des  hausses  comprises
entre 1,7 % et 1,9 %. La Haute-Loire est le
seul département en recul dans ce secteur
(-=0,1%).

En 2019, en Auvergne-Rhone-Alpes, le
secteur tertiaire non marchand se maintient
a un niveau semblable a celui de I’année
précédente, avec 930 100 salariés. Au plan
national, le secteur est en progression,
de 0,3 % aprés une année 2018 quasi-
stable. La Savoie (+0,8 %), [D’Isére
(+0,7%) le Rhone (+0,4%) et I’Ain
(+0,2%) sont les départements qui
progressent. Tous les autres fléchissent, en
particulier le  Cantal et 1’Allier
(respectivement — 2,5 % et — 1,1 %).

L’intérim continue a se tasser

En 2019, I’emploi intérimaire se contracte
de 0,4% et compte 109 600 salariés.
L’évolution est similaire au niveau
national, aprés une forte chute en 2018. Au
sein de la région, la situation est trés
disparate selon les départements. L’ intérim
bondit en Savoie et dans I’Isére avec des
hausses supérieures a 7 %, mais chute
lourdement dans I’Ain (- 9,1 %), la Loire
(= 9,0 %) et 1a Drome (— 6,9 %).
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[l L’emploi salarié progresse de 1 % dans la région
Evolution régionale de I'emploi salarié total
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[FA Le Rhone, la Savoie et I'lsére progressent rapidement
Emploi salarié total par département et par grand secteur d'activité

Effectifs i 0

Glissement annuel 2019-2018 {en %) 31,12,20:; Glissement annuel (en %)

- 3 Det plus (en millers) Agriculture | Industrie | Construction | Tertiaire dont | Tertiairenon | Total

7 3 = marchand | Intérim marchand
de 1,14 moins de 2.0 ha

2 de 0.5 2 mainz de 1,1 R Ain 199.4 17| +05 -06 -02| -91 +02] +01

LI meinzez02 Alier 1047 +54| 402 -00 £01| +12 -11]-03
Ardeche 935 +63 +2,0 +28 +12| +04 -09|+08
Cantal 459 +55 +14 +34 +08| +20 -25|-03
Drome 196,1 +14 +26 +4,1 +11] -69 02| +12
Isére 4746 -12 +038 +19 +22 +74 +07|+15

&

Loire 257,9 +46 +0,4 +16 -01] -90 -03 | +01

‘ Haute-Loire 68,2 +6,1 -16 +1,1 -02| -06 -05|-05
Puy-de-Dome 246,2 +23 -16 +1,0 +13 +1,6 -05|+02

’ Rhone 915,3 +7,1 +0,7 +37 +23| +04 +04 [ +17
Savoie 179,2 +32 +07 +12 +22| +89 +08| +15
‘ Haute-Savoie 2179 -12 -0.2 +05 +15 -13 -011]+07

Auvergne- 3059,0 +31 +0,5 +2/1 +1,6 -04 +0,0 | +1,0
Rhane-Alpes

Note : données CVS en fin de trimestre. Les données du dernier trimestre affiché sont provisoires.
Champ : emploi salarié total.
Sources : Insee, estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee

Note : données CVS.
Champ : emploi salarié total.
Sources : Insee, estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee

] Le tertiaire non marchand piétine
Emploi salarié total par secteur dactivité

ﬂ La construction poursuit sa progression
Evolution trimestrielle de 'emploi salarié total par grand secteur d'activité en

Auvergne-Rhone-Alpes
Secteur d’activité Effectifs au Glissement annuel Glissement annuel moyen e iion
- NAF rév.2, 311212019 (en %) 2018/2013 (1) (en %) e
2008 (en milliers) e Tgrtizire marchand hors intérim
Auvergne- | Auvergne- France Auvergne- France Tertiaire non marchand
Rhone-Alpes | Rhone-Alpes | hors Mayotte | Rhone-Alpes | hors Mayotte Enr}icel basa 100 au 4« trimestre 2010
nz : : : : |
Agriculture 248 +31 +1,1 +14 +0,7 [
LRI §
Industrie 489,0 +05 +03 -04 -05 ]
Industrie agro-alimentaire 66,7 +15 +15 +15 +08 106 [
|
Energie, eau, déchets, 523 +19 +07 +0,1 -00 104
cokéfaction et raffinage | /_‘,/—//
02 o~
Biens d'équipements 824 -02 +0,2 -12 -10 b -[ -
=
Matériels de transport 24,7 -0 +0,4 -07 -10 an ]|I ““"_“"*-\ = ——
Autres branches 2629 +02 -02 -02 -08 s s e B4
industrielles | ‘ i
54 + ~ ——
Construction 183,3 +21 +33 -05 -06 @ ] | | | | | | | | |
o R & > I @ ® o
Tertiaire marchand 1431,7 +16 +16 +1,7 +14 = . | B b o A F
K“ g\‘ .’\‘ ;'\l s\‘ »\ 5\1- g\. ~‘\f
Commerce 385,1 +16 +12 +0,9 +0,6
Note : données CVS en fin de trimestre. Les données du dernier trimestre affiché sont provisoires.
{lranspor 168.5 +06 12 +08 *08 | Champ : emploi salarié total.
Hébergement - restauration 1379 142 144 121 19 Sources : Insee, estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee
Information - communication 78,2 +19 +25 +3,0 +23
Services financiers 84,3 +06 +05 +0,9 +05 Avertissement :
Services immobiliers 28,9 -10 +02 +12 +08 L'introduction de la Déclaration sociale nominative (DSN) en remplacement du bordereau
) ) récapitulatif de cotisations (BRC) peut transitoirement affecter les comportements déclaratifs
ﬁs{:ﬁzﬁx CaiEIiEes %035 +30 +26 +23 21 des entreprises. Durant la phase de montée en charge de la DSN, des adaptations sont
réalisées dans la chaine de traitement statistique des estimations d’emploi afin de tenir
Intérim 1096 -04 -03 +71 +7,0 compte de ces changements. Ces modifications sont susceptibles de générer des révisions
— i 1357 04 vo4 00 o1 accrues sur les données. Par ailleurs, depuis le premier trimestre 2017, les données sont
SINED AT LR ’ > ’ el el établies en coproduction avec I'Acoss (champ hors intérim) et la Dares (sur l'intérim).
Tertiaire non marchand 930,1 +0,0 +0,3 +0,3 +0,2
Total 3059,0 +1,0 +1,1 +0,8 +0,7

(1) : glissement annuel qu'aurait connu I'emploi salarié du secteur, si I'évolution avait été la méme
pour chaque année de la période considérée.

Notes : données CVS. Les données du dernier trimestre affiché sont provisoires. Pour I'agriculture,
les données de la MSA ne sont plus disponibles depuis le 3¢ trimestre 2017 ; I'Insee réalise une
estimation sur les trimestres suivants, en prolongeant les tendances récentes.

Champ : emploi salarié total.

Sources : Insee, estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee
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