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Emploi salarie — Légere accélération de la

CroiSsance

Bilan économique 2019

En 2019, 'emploi salarié progresse de 1,0 % en Nouvelle-Aquitaine, Iégerement moins qu'au niveau national. Cette hausse prolonge le rythme moyen
de ces cinqg derniéres années. Elle concerne tous les secteurs sauf le tertiaire non marchand ou I'emploi reste stable. La construction, I'hébergement-
restauration ainsi que I'lnformation-communication affichent les plus fortes progressions régionales. Aprés une pause en 2018, lintérim redevient

créateur d'emploi.
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L'emploi salarié progresse a un rythme
plus soutenu

En Nouvelle-Aquitaine, 1’emploi salarié¢
augmente de 1,0 % en un an, un peu plus
quen 2018 comme au niveau national
(figure 1). 20 000 emplois supplémentaires
sont enregistrés dans la région : deux tiers
sont localisés en Gironde, qui demeure la
locomotive de ’emploi néo-aquitain, tandis
que la Charente-Maritime, les Pyrénées-
Atlantiques, les Deux-Sévres, la Vienne, la
Dordogne et les Landes en bénéficient dans
une moindre mesure (figure 2).

Lemploi s’améliore nettement dans la
construction, avec la hausse annuelle la plus
forte (+ 2,4 %) depuis la crise de 2008 tout
comme en France hors Mayotte (+ 3,3 %).
La moitié de ces emplois supplémentaires,
soit 1 400, se situe en Gironde. Le secteur
tire également son épingle du jeu dans les
départements des Landes et de la Charente-
Maritime avec plus de 400 emplois de plus
chacun ; ils augmentent moins en Dordogne,
Charente et dans la Vienne.

En 2019, ’emploi industriel régional affiche
un solde positif pour la troisiéme année mais
ralentit légérement sa progression (+ 0,5 %
aprés +0,9 % en 2018)  (figure 3). Au
niveau national, ce secteur est un peu moins
bénéficiaire (+ 0,3 %).

Dans la région, I’emploi dans [I’agro-
alimentaire se stabilise aprés plusieurs
années de croissance. L’essor de 1’emploi

Eour en savoir plus

industriel régional, qui accompagne le
redressement du secteur entamé en 2017,
perdure dans la fabrication de matériels de
transport  (+0,6%) et de  biens
d’équipements (+ 1,0 %) a un rythme
cependant moins soutenu que les deux
années précédentes. En revanche, dans la
fabrication d’autres produits industriels,
l’augmentation des effectifs est la méme
quen 2018 (+0,7%). Cette branche
concentre 43 % des emplois industriels de la
région et plus de la moiti¢ des créations.

L’évolution régionale de I’emploi dans
I’industrie masque des disparités
départementales. Les départements les plus
toniques sont la Gironde (+2,1%), la
Charente-Maritime (+ 1,4 %), le Lot-et-
Garonne (+ 1,4 %) et la Corréze (+ 1,1 %).
En revanche, les Landes perdent 550
emplois, soit un recul de 2,8 % et la Haute-
Vienne une centaine (- 0,6 %).

Le tertiaire marchand retrouve son
souffle

En 2019, le tertiaire marchand crée 15 300
emplois en Nouvelle-Aquitaine (+ 1,6 %)
et retrouve son rythme moyen des cinq
derniéres années. En France hors Mayotte,
I’emploi  dans ce secteur reprend
également de belles couleurs (+ 1,6 %).

Toutes les activités créent de 1’emploi, a
I’exception de I’immobilier qui peine a
stabiliser ses effectifs. Les progressions
relatives les plus notables concernent
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I’hébergement-restauration (+ 4,5 % soit
4000 emplois) et  I’information-
communication (+4,2% soit 1400
emplois). Les services aux entreprises ne
sont pas en reste avec 4 300 emplois
supplémentaires (+ 2,5 %) et le secteur du
commerce compte 3 300 emplois de plus
que l'année précédente soit une hausse de
1,2 %. Enfin, aprés un repli en 2018,
I’Intérim renoue avec la création d’emploi.
En Nouvelle-Aquitaine, ses effectifs
augmentent de 1,5 %, soit 900 emplois de
plus en un an (figure 4).

Hormis en Corréze, I’emploi du tertiaire
marchand croit dans tous les départements
néo-aquitains. La Gironde représente la
moitié de ces créations et les Landes, les
Deux-Sévres et la Charente-Maritime
affichent de  belles  progressions,
supérieures a la moyenne régionale.

L'emploi tertiaire non marchand
toujours atone

En Nouvelle-Aquitaine, la stabilit¢ des
effectifs du secteur tertiaire non marchand,
observée en 2018, reste de mise en 2019
alors qu’une 1égére reprise semble s’amorcer
en France hors Mayotte (+ 0,3 %).

Dans la région, les 3600 emplois
supplémentaires répartis entre la Gironde
(3300) et la Charente-Maritime (300)
compensent les déficits des autres
départements.m
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Emploi salarié

tl Emploi salarié total par secteur d'activité en Nouvelle-Aquitaine

en%
Emploi au Glissement annuel
31/12/2019 Glissement annuel moven 2018/2013 ©
Secteur d'activité (en milliers) Y
Nouvelle-  Nouvelle- France Nouvelle- France
Aquitaine  Aquitaine  hors Mayotte ~ Aquitaine hors Mayotte
Agriculture 59,7 0,8 11 0,2 0,7
Industrie 269,1 05 03 -02 ~05
Industrie agroalimentaire 571 00 15 09 08
Energie, eau, déchets, 332 02 07 05 00
cokéfaction et raffinage
Biens d'équipement 316 10 02 00 -10
Matériels de transport 30,7 06 04  -02 -10
Autres branches industrielles 16,5 07 -02  -06 -08
Construction 1256 24 33 -0,6 ~06
Tertiaire marchand 954,8 16 16 15 14
Commerce 2198 12 12 08 06
Transports 106.4 0,2 12 03 06
Hébergement - restauration 913 45 44 28 19
Information - communication 353 42 25 24 23
Services financiers 735 11 05 16 05
Services immobiliers 175 -05 02 18 08
Services aux entreprises 1739 25 26 21 21
hors intérim
Intérim 655 15 -03 59 70
Services aux ménages 116 04 04 -03 -01
Tertiaire non marchand 7336 0,0 03 0,2 0.2
21428 1,0 1,1 0,7 0,7

Total

Notes : données CVS en fin de trimestre. Les données du dernier trimestre affiché sont provisoires.
1 glissement annuel qu'aurait connu I'emploi salarié total du secteur, si I'évolution avait été la
méme pour chague année de la période considérée.

Champ : emploi salarié total.

Sources : Insee, estimations d'emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee.

H Empiloi salarié total par département et par grand secteur
d'activité en Nouvelle-Aquitaine

en%
. Glissement annuel
Emploi au
31/12/2019 . Tertiaire
(en agriculture Industrie Construction '\;Il'ertl;':lre g ’dtqnf non Total
milliers) archandintérim -

Charente 1225 21 -o01 21 06 -91 -08 01
Charente- 208,2 08 14 35 19 -16 04 13
Maritime
Corréze 830 37 1l -05  -07 -09  -04-02
Creuse 323 19 -02 =07 13 87 -14 -03
Dordogne 1224 13 0,1 2,4 14 101 -13 03
Gironde 662,7 -02 21 38 23 -21 16 21
Landes 1307 06 -28 56 22 15  -09 05
Lot-et- 10,1 01 14 -10 14 07 -25-01
Garonne
Pyrénées- 242 4 31 0,2 07 10 49 -01 05
Atlantiques
Deux- 1428 19 01 10 20 35 -08 08
Sevres
Vienne 158,2 0,7 0,2 13 15 155 -02 06
Haute- 1274 46 -06 11 04 41  -02 01
Vienne
Nouvelle- 21428 038 05 24 16 15 00 1,0
Aquitaine

Notes : données CVS en fin de trimestre. Les données du dernier trimestre affiché sont provisoires.
Champ : emploi salarié total.
Sources : Insee, estimations d'emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee.
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Evolution trimestrielle de I’emploi salarié total par grand
secteur d’activité en Nouvelle-Aquitaine
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Notes : données CVS en fin de trimestre. Les données du dernier trimestre affiché sont provisoires.
Champ : emploi salarié total
Sources : Insee, estimations d'emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee.

Evolution trimestrielle de I’emploi intérimaire
Evolution ti trielle de I’ | t:
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Notes : données CVS. Les données du dernier trimestre affiché sont provisoires.
Champ : emploi intérimaire en fin de trimestre.
Sources : Insee, estimations d'emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee.

Avertissement :

L’introduction de la Déclaration sociale nominative (DSN) en remplacement
du bordereau récapitulatif de cotisations (BRC) peut transitoirement affecter
les comportements déclaratifs des entreprises. Durant la phase de montée en
charge de la DSN, des adaptations sont réalisées dans la chaine de traitement
statistique des estimations d’emploi afin de tenir compte de ces
changements. Ces modifications sont susceptibles de générer des révisions
accrues sur les données. Par ailleurs, depuis le premier trimestre 2017, les
données sont établies en coproduction avec 1'Acoss (champ hors intérim) et
la Dares (sur I’intérim).




