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Le chomage et la demande d’emploi sont en baisse en

Martinique

pour travailler (catégorie A, B et C) baisse de 5,3 % en 2019 par rapport a 'année précédente. La moitié d’entre eux sont des demandeurs d’emploi ins-

I En 2019, le taux de chdmage est en baisse en Martinique et concerne 15 % de la population active. Le nombre de demandeurs d’emploi disponibles

crits depuis un an ou plus. Par ailleurs, le nombre de bénéficiaires de contrats aidés diminue légerement en 2019, aprées une baisse marquée en 2018..

Floraline Cratere, Insee

En Martinique, la population active au sens
du Bureau International du Travail (BIT)
est estimée a 153 600 personnes de 15
ans ou plus. Elle regroupe 130 800 actifs
ayant un emploi et 22 800 personnes au
chomage. Le taux de chdmage au sens BIT
en Martinique est le plus contenu des DOM
et s’établit a 15 % en 2019 apres 17 % en
2018. II s’éleve a 20 % en Guyane et a
21 % en Guadeloupe. Ce recul du chomage
résulte d’une création d’emplois dynamique
en 2019 alors que la population active est
stable. Malgré cette baisse, le chomage en
Martinique reste deux fois plus €élevé qu’en
France métropolitaine (8 %).

En 2019, le nombre de demandeurs d’emploi
baisse davantage qu’en 2018

Le nombre de demandeurs d’emploi inscrits
a Pole emploi tenus de faire des actes
positifs de recherche (catégories A, B et C)
recule davantage en 2019 (— 5,3 %) qu’en
2018 (- 1,6 %). Avec 2 810 personnes
en moins, leur nombre s’établit a 49 760
demandeurs d’emploi fin 2019.

Cerecul s’explique par une forte diminution
du nombre de demandeurs d’emplois de
catégorie A, n’ayant exercé aucune activité
dans le mois (- 6,1 %). Ils sont désormais
39 120, soit 2 520 personnes en moins par
rapport a fin 2018. Cette baisse concerne a
la fois les hommes et les femmes.

La demande d’emploi diminue en
Guadeloupe (- 6,4 %) ainsi qu’en Guyane
(= 5,7 %) pour les catégories A, B, C, sur
un an. En France entiére, la demande fléchit
de 3,0 %.

La demande d’emploi senior est stable en 2019

Fin 2019, un demandeur d’emploi sur
trois est agé de 50 ou plus : ils sont
18 130 (catégories A, B et C). Apres avoir
augmenté de 3,4 % en 2018, leur nombre
est stable en 2019.

Pour les individus agés de 25 a 49 ans et
les jeunes de moins de 25 ans, le nombre
de demandeurs d’emploi (catégories A, B
et C) diminue respectivement de 7,5 % et
de 10,1 %. Toutefois, le nombre de jeunes
inscrits a Pole emploi est faible, car ils ne
bénéficient que rarement d’indemnités de
chomage.

La moitié des demandes d’emploi est une
demande de longue durée

Entre fin 2018 et fin 2019, la demande
d’emploi de longue durée diminue de
5,9 %. Ainsi, 26 660 demandeurs d’emploi
en catégories A, B et C sont inscrits depuis
un an ou plus a Pole emploi soit 1 680
personnes de moins qu’un an auparavant.
Ainsi, une demande sur deux concerne un
demandeur d’emploi longue durée.

Les contrats aidés sont en leger repli en 2019

Fin 2019, en Martinique, le nombre de
bénéficiaires de contrats aidés diminue
(= 3,7 %). Cette baisse est moins marquée
qu’en 2018 ot le nombre de contrats aidés
avait diminué de preés d’un tiers (— 29,9 %).
Cette nouvelle baisse s’explique par la
non reconduction de contrats aidés. Fin
2019, la région compte 4 397 salariés en
contrats aidés. Le nombre de contrats en
alternance diminue également en 2019
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(= 7,9 %) et concerne 1 464 bénéficiaires.
En 2019, les jeunes insérés dans le parcours
contractualisé d’accompagnement vers
I’emploi et I’autonomie (PACEA) sont
moins nombreux (- 9,1 % en 2019 apres
+ 23,0 % en 2018). Ce dispositif ciblant les
jeunes de 16 a 25 ans concerne ainsi 3 564
Martiniquais fin 2019. l

Chomeurs au sens du BIT et demandeurs d’em-
ploi inscrits a Pole emploi : deux concepts dis-
tincts

La mesure du chomage est extremement
sensible aux criteres retenus. La définition la
plus couramment utilisée est celle « au sens du
BIT » qui permet d’effectuer des comparaisons
internationales. Un chomeur au sens du BIT
est une personne de 15 ans ou plus qui n'a
pas travaille ne serait-ce qu'une heure pendant
une semaine de référence, est disponible pour
prendre un emploi dans les 15 jours et a recherché
activement un emploi dans le mois précédent ou
en a trouvé un qui commence dans les trois mois.

Une autre mesure du chomage est produite tous
les mois par le ministere du Travail et Pdle emploi.
Il s'agit du nombre de demandeurs d’emploi en fin
de mois inscrits a Pdle emploi. Parmi les inscrits
a Pdle emploi, on distingue cinq catégories, de A
a E. La catégorie A correspond aux demandeurs
d'emploi tenus d’effectuer des actes positifs de
recherche d’emploi et sans emploi au cours du
mois.

Les criteres définissant les chdomeurs au sens
du BIT et les demandeurs d’emploi en catégorie
A semblent a priori proches. Toutefois, les deux
populations ne se recouvrent pas totalement.
Certains chdmeurs au sens du BIT ne se déclarent
pas comme étant inscrits a Podle emploi et
inversement.
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[l Chifires cles
Taux de chomage par region selon le sexe (en %)

Martinique Guyane Guadeloupe
Ensemble 15 20 21
Hommes 17 20 19
Femmes 13 20 22

Champ : personnes actives de 15 ans ou plus, vivant en Martinique, en Guyane routiere (restreint
aux communes accessibles par la route a 'exclusion des communes d’Awala-Yalimapo, d’'lracoubo
et de Régina) et en en Guadeloupe.

Source : Insee, Enquéte Emploi en Continu 2019.

E 153 600 Martiniquais sont actifs en 2019
Population selon le statut d’activite (en %)

15 ans ou plus 15-64 ans
Effectif Effectif (en %)
Actifs 153 600 151 300 68
Ayant un emploi 130 800 128 500 58
Chdmeurs 22 800 22 800 10
Inactifs 147 100 72300 32
Total 300 700 223 600 100

Lecture : en Martinique, en 2019, la population active agée de 15 ans ou plus s'établit a 153 600
personnes dont 151 300 individus agés de 15 a 64 ans. Chez
Champ : population des ménages, personnes vivant en Martinique.

Source : Insee, Enquéte Emploi en Continu 2018.

n En 2018, le nombre de demandeurs d’emploi recule

H Forte baisse des aides a I’emploi et des contrats aidés en 2018

Entrées dans les dispositifs de contrats aidés, d’alternance et d’accom-
pagnement des jeunes (en millier et %)

Evolution
2018 2019 2019/2018 (en %)
Aides a I'emploi 6154 5861 -4,8
Contrats aidés 4 565 4397 -3,7

Parcours emploi compétences (PEC) et contrats :
d'accompagnement dans I'emploi (CUI-CAE) 2178 1935 112
Contrat initiative emploi (CUI-CIE) 49 45 -82
Insertion par l'activité économique (IAE) 2338 2417 34
Contrat en alternance 1589 1464 -79
Apprentissage 1048 1075 2,6
Contrat de professionnalisation 541 389 -28,1
Accompagnement des jeunes 3919 3564 9,1

Parcours contractualisé d’accompagnement vers

I'emploi et 'autonomie (PACEA) 3919 3564 9,1
dont Garantie jeunes 1631 1762 8,0

Note : les entrées comprennent les conventions initiales et les reconductions de contrats.
Champ : principaux dispositifs d'accompagnement et d’aide a 'emploi en Martinique.
Sources : ASP ; I-Milo ; chambres consulaires ; Dares.

Evolution trimestrielle des demandeurs d’emploi en fin de mois selon la catégorie en Martinique (en millier)

Demandeurs d’emploi au quatrieme trimestre 2019 Evolution 2019/2018!
Catégories Catégorie A Catégories A, B, C Catégorie A Catégorie Catégorie A
A, B,C (en % de I'ensemble) (en % de I'ensemble) A, B, C (%) (%)

Hommes 20880 17 420 42,0 445 -5,1 -5,9
Femmes 28880 21710 58,0 55,5 -5,5 6,1
Moins de 25 ans 4890 4060 98 10,4 -10,1 9,2
25 a49 ans 26 740 20 660 53,7 52,8 75 -8,5
50 ans ou plus 18130 14 410 36,4 36,8 0,4 -1,1
Inscrits depuis un an ou plus 26 660 nd 53,6 nd 5,9 nd
dont inscrits depuis plus de 2 ans 17 070 nd 34,3 nd 14 nd
Martinique 49 760 39130 100,0 100,0 5,3 -6,1
France entiere 5746 400 3551300 100,0 100,0 -3,0 -3,3

nd : données non disponibles.
' évolution de l'indicateur entre le quatrieme trimestre 2018 et le quatrieme trimestre 2019.
Note : données CVS-CJO.

Avertissement : le nombre de demandeurs d’emploi au quatrieme trimestre est une moyenne des stocks de demandeurs d’emploi a la fin des mois d’octobre, novembre et décembre afin de mieux
dégager les évolutions tendancielles.

Source : Pdle emploi-Dares, STMT.
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