Chomage

Davantage de béenéficiaires de mesures

Chdmage

d’accompagnement vers [emploi

En 2019, le chdmage au sens du Bureau International du Travail concerne une personne active sur cing en Guyane routiere. Pour 'ensemble du
territoire, 'année 2019 se termine avec une baisse de 5,7 % des demandeurs d’emploi de catégorie A, B et C. Le nombre de demandeurs d’emploi de
longue durée recule et représente une demande sur trois fin 2019. Par ailleurs, le nombre de bénéficiaires de dispositifs d'aide a I'emploi connait un

rebond en 2019.

Floraline Cratere (INSEE)

En Guyane routiere', la population active
au sens du Bureau International du Tra-
vail (BIT) est estimée a 89 000 individus
pour 176 700 personnes de 15 ans ou plus.
Elle regroupe 71 300 actifs ayant un em-
ploi et 17 700 personnes au chdmage. Le
taux d’activité (personnes en emploi ou
au chomage) est le plus faible des DOM
(apres Mayotte) et s’établit a 54 % en 2019.
Comme pour les autres territoires ultrama-
rins, le chdmage est structurellement élevé
en Guyane (20 %) bien plus qu’en France
métropolitaine (8 %) fin 2019.

A la frontiére de I’emploi et du chomage,
le sous-emploi concerne 9 % des actifs oc-
cupés en 2019. II touche particulierement
les femmes et les jeunes. Cette situation
comprend les personnes travaillant a temps
partiel, souhaitant travailler davantage et
disponibles pour le faire, ainsi que les per-
sonnes ayant travaillé moins que d’habitu-
de pour des raisons économiques ou excep-
tionnelles.

Moins de demandeurs d’emploi en Guyane

En 2019, les demandeurs d’emploi inscrits
a Poéle Emploi tenus d’effectuer des actes
positifs de recherche d’emploi (catégories
A, B et C) sont moins nombreux qu’en
2018. Fin 2019, ils sont 24 260, soit 1 480
personnes de moins qu’un an auparavant
(- 5,7 %).

Ce recul s’explique par une sortie plus im-
portante des demandeurs d’emploi et non
par un nombre réduit d’entrées. Le nombre
de personnes qui se sont inscrites a Pole em-
ploi a augmenté en 2019 (+ 6,9 %) mais da-
vantage sont sorties (+ 12,1 %), notamment
suite a un défaut d’actualisation de leur
situation administrative. Les demandeurs
d’emploi de catégorie A, n’ayant exercé
aucune activité dans le mois, diminue fin
2019 (= 5,7 %). 1ls sont désormais 21 340
soit 1 300 personnes de moins que fin 2018.
Le nombre de demandeurs d’emplois en ac-

1 Guyane routiere a l'exclusion des communes d’Awala-Yali-
mapo, d'lracoubo et de Régina.

tivité réduite, classés en catégorie B et C,
diminue également (- 5,8 %) soit 180 per-
sonnes en moins (apres + 12,7 % en 2018).
Sur un an, le nombre d’inscrits a Péle Em-
ploi (catégories A, B et C) diminue en Gua-
deloupe (- 6,4 %) ainsi qu’en Martinique
(=5,3 %). En France entiére, leur nombre
fléchit de 3,0 %.

Forte baisse des demandeurs d’emploi de 25-49
ans

Les deux tiers des demandeurs d’emploi
sont 4gés de 25 a 49 ans. Leur nombre di-
minue fortement en 2019 (- 6,9 %) apres
une légere augmentation en 2018 (+ 0,7 %).
Pour les plus de 50 ans, la demande d’em-
ploi est en baisse (- 3,8 %) aprés une aug-
mentation 1’année précédente (+ 5,6 %).
Le nombre d’inscrits diminue également
de 3,8 % pour les moins de 25 ans apres
(= 6,5 % en 2018). Toutefois, le nombre de
jeunes inscrits a Pole emploi est faible, car
ils ne bénéficient que rarement d’indemni-
tés de chomage.

Fort recul des demandeurs d’emploi de longue
durée

Entre fin 2018 et fin 2019, le nombre de de-
mandeurs d’emploi de longue durée chute
de 14,3 %, apres + 12,7 % d’augmentation
I’année précédente. Ce sont 8 510 deman-
deurs d’emploi en catégories A, B et C ins-
crits depuis un an ou plus a Pole emploi,
soit 1 420 personnes de moins qu’un an au-
paravant. Une demande d’emploi sur trois
concerne un demandeur de longue durée.

Hausse du recours aux mesures d’accompagne-
ment vers 'emploi

En 2019, les programmes facilitant I’inser-
tion professionnelle des jeunes continuent a
se développer en Guyane, avec une hausse
du nombre de bénéficiaires des mesures
d’accompagnement. Le nombre de jeunes
suivant le parcours contractualisé d’accom-
pagnement vers I’emploi et 1’autonomie
(PACEA) progresse de 53 % en 2019. Ce
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Chomeurs au sens du BIT et demandeurs d’emploi
inscrits a Pole emploi : deux concepts distincts

La mesure du chdmage est extremement sensible
aux criteres retenus. La définition la plus couram-
ment utilisée est celle « au sens du BIT » qui per-
met d'effectuer des comparaisons internationales.
Un chdmeur au sens du BIT est une personne de
15 ans ou plus qui n'a pas travaillé au moins une
heure pendant une semaine de référence, est dis-
ponible pour prendre un emploi dans les 15 jours
et a recherché activement un emploi dans le mois
précédent ou en a trouvé un qui commence dans
les trois mois.

Une autre mesure du chdmage est produite tous les
mois par le ministere du Travail et Pole emploi. Il
s'agit du nombre de demandeurs d’emploi en fin de
mois inscrits a Pole emploi. Parmi les inscrits a Pole
emploi, on distingue 5 catégories, de A a E. La caté-
gorie A correspond aux demandeurs d’emploi tenus
d'effectuer des actes positifs de recherche d’emploi
et sans emploi au cours du mois.

Les criteres définissant les chomeurs au sens du
BIT et les demandeurs d’emploi en catégorie A
semblent a priori proches. Toutefois, les deux po-
pulations ne se recouvrent pas totalement. Certains
chdmeurs au sens du BIT ne se déclarent pas
comme étant inscrits a Pdle emploi et inversement.

dispositif ciblant les jeunes de 16 a 25 ans
concerne ainsi 1 603 Guyanais fin 2019. Le
nombre de contrats en alternance augmente
en 2019 (+ 31,6 %) et concerne 850 béné-
ficiaires.

Fin 2019, en Guyane, le nombre de bé-
néficiaires de contrats aidés augmente
(+ 3,7 %) apres une forte baisse I’année
précédente (- 9,1 %). En effet, le recours
aux dispositifs de I'Insertion par I’activi-
té économique (IAE) et aux contrats ini-
tiative emploi (CUI-CIE) bondit en 2019
(respectivement + 64,8 % et + 50,5 %).
Néanmoins, le nombre de bénéficiaires du
Parcours Emploi Compétence (PEC) et les
contrats d’accompagnement dans 1’em-
ploi (CUI-CAE) est en baisse par rapport
a 2018 (- 12,0 % apres + 6,9 % en 2018).
Fin 2019, la région compte 2 523 salariés
en contrats aidés.



Chdmage

[l Chifires cles A 89 000 Guyanais sont actifs en 2019
Taux de chdmage par région selon le sexe (en %) Population selon le statut d’activité
Martinique Guyane Guadeloupe 15 ans ou plus 15-64 ans
Ensemble 15 20 21 Effectif Effectifs (en %)
Hommes 17 20 19 Actifs 89000 87300 54
Femmes 13 20 2 Ayant un emploi 71300 69 600 4

Champ : personnes actives de 15 ans ou plus, vivant en Martinique, en Guyane routiere (restreint
aux communes accessibles par la route a I'exclusion des communes d’Awala-Yalimapo, d’Iracou-
bo et de Régina) et en en Guadeloupe. Inactifs 87 700 73 800 46
Source : Insee, Enquéte Emploi en Continu 2019.

Chomeurs 17700 17700 1

Ensemble 176 700 161 100 100

Lecture : En Guyane routiere, en 2019, la population active agée de 15 ans ou plus s'établit a

89 000 personnes dont 87 300 individus agés de 15 a 64 ans. Chez les 15-64 ans, 54 % sont
actifs, 43 % sont en emploi et 11 % sont au chdmage.

Champ : population des ménages, personnes vivant en Guyane routiere (restreint aux communes
accessibles par la route a I'exclusion des communes d’Awala-Yalimapo, d’Iracoubo et de Régina).
Source : Insee, Enquéte Emploi en Continu 2019.

El Les contrats aidés reculent encore en 2019
Entrées dans les dispositifs de contrats aidés, d’alternance et d’accompagnement des jeunes

2018 2019 Evolution 2019/2018 (en%)

Aides a I'emploi' 3079 3373 9,5
Contrats aidés 2433 2523 3,7

Parcours emploi compétences (PEC) et contrats d'accompagne- 1918 1688 -12,0

ment dans I'emploi (CUI-CAE)

Contrat initiative emploi (CUI-CIE) 97 146 50,5

Insertion par l'activité économique (IAE) 418 689 64,8
Contrat en alternance 646 850 31,6

Apprentissage 369 658 78,3

Contrat de professionnalisation 277 192 -30,7
Accompagnement des jeunes 1048 1603 53,0

Parcours contractualisé d’accompagnement vers 'emploi et 1048 1603 53,0

I'autonomie (PACEA)

dont Garantie jeunes 429 758 76,7

nd : données non disponibles.

' extraction a fin avril 2020.

Notes : les entrées comprennent les conventions initiales et les reconductions de contrats.
Sources : ASP ; I-Milo ; chambres consulaires ; Dares.

nLa demande d’emploi de longue durée est en net repli en 2019
Demandeurs d’emploi en fin de mois en Guyane

Demandeurs d’emploi au quatrieme trimestre 2019 Evolution 2019/2018'
Catégories Catégorie A Catégories A,B, Catégorie A Catégorie Catégorie A
A,B,C C (en % de I'en- (en % de I'en- A, B, C (%) (%)
semble) semble)
Hommes 10120 8830 a7 41,4 -4,6 5,2
Femmes 14140 12510 58,3 58,6 -6,6 6,2
Moins de 25 ans 3300 3010 13,6 14,1 -3,8 2,9
25a49ans 15140 13140 62,4 61,6 6,9 73
50 ans ou plus 5820 5190 24,0 243 -3,8 3,5
Inscrits depuis un an ou plus 8510 nd 35,1 nd -14,3 nd
dont inscrits depuis plus de 2 ans 4330 nd 17,8 nd -5,0 nd
Guyane 24 260 21340 100,0 100,0 5,7 5,7
France entiere 5746 400 3551300 100,0 100,0 -3,0 -3,3

nd : données non disponibles.

' évolution de l'indicateur entre le quatrieme trimestre 2018 et le quatrieme trimestre 2019.

Note : données CVS-CJO.

Avertissement : le nombre de demandeurs d’emploi au quatrieme trimestre est une moyenne des stocks de demandeurs d’emploi a la fin des mois d’octobre, novembre et
décembre afin de mieux dégager les évolutions tendancielles.

Source : Pole emploi-Dares, STMT.
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