Chémage et Politique de I'emploi

Chomage - Le recul du chomage s'intensifie et se

generalise
Bilan economique 2019

En Nouvelle-Aquitaine, 'amélioration du marché du travail bénéficie a tous les publics de Pdle Emploi dans tous les territoires. Au 4¢trimestre 2019, le
taux de chémage y atteint son plus faible niveau depuis plus de 10 ans et s'établit a 7,5 % de la population active. Dans le méme temps, la baisse du
nombre d'inscrits a Pole Emploi n'ayant exercé aucune activité s'accélere encore en 2019 (- 4,4 %). En ajoutant ceux qui cumulent inscription a Péle
Emploi et exercice d'une activité réduite, la diminution du nombre de personnes en recherche active d’'emploi est la plus importante depuis le deuxiéme

trimestre 2008.
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Fort recul du taux de chdmage

Apreés une baisse importante en 2018, le taux
de chomage en Nouvelle-Aquitaine poursuit
et intensifie son recul en 2019. Au 4¢
trimestre, 7,5 % de la population active néo-
aquitaine est au chomage, soit 0,6 point de
moins qu’un an auparavant (figure 1). 1l
s’agit du taux le plus bas depuis le quatriéme
trimestre 2008. Il demeure inférieur a celui
enregistré en France hors Mayotte (8,1 %)
(figure 2). Les taux de chomage les plus
faibles sont enregistrés dans les zones
d’emploi de Niort, Bressuire, Ussel, Tulle,
Oloron-Sainte-Marie, Parthenay et Poitiers
(figure 3). Entre 2018 et 2019, il recule dans
toutes les zones d’emploi de la région, de
fagon la plus marquée dans celle de Royan
(= 0,9 point en un an).

Baisse de la demande d’emploi partout
dans la région

Entre fin 2018 et fin 2019, le nombre de
demandeurs d’emploi inscrits @ Pole Emploi
n’ayant exercé aucune activit¢ dans le mois
(catégorie A) baisse de 4,4 %. Fin 2019, 275 300
sont inscrits soit 12 700 de moins en un an
(figure 4). 11 faut remonter au premier trimestre
2008 pour trouver un repli aussi important.

Les plus fortes baisses se situent dans les
départements des Deux-Sevres (— 7,6 %), de
la Creuse (-7,5%), et de la Vienne
(= 7,1 %). Ce recul concerne les hommes
(— 4,7 %) comme les femmes (— 4,1 %). Les
demandeurs d’emploi inscrits a Péle Emploi
depuis plus d’un an sont également moins
nombreux (—3,0 %). Ce phénomene,
intéressant tous les départements de la
région, n’avait plus été observé depuis 2008.

Eour en savoir plus

Le nombre de demandeurs d’emploi avec
une activité réduite (catégories B et C) est
aussi en recul dans tous les départements de
Nouvelle-Aquitaine.

La situation s'améliore aussi pour les
jeunes et les seniors

Quelle que soit la catégoric de demandeurs
d’emploi (A, B ou C), la baisse du nombre de
jeunes agés de moins de 25 ans et celle des seniors
agés de plus de 50 ans s’amplifient au cours de
Pannée. Pour la catégoric A, le recul est de
— 2,7 % chez les jeunes et de — 3,2 % chez les
seniors. Pour ces deux publics, la tendance
régionale se répercute dans tous les départements
de larégion.

Moins d'inscriptions et davantage de sorties

En Nouvelle-Aquitaine, aprés une baisse
importante I’an passé (— 2,1 %), le nombre
d’inscriptions a Pole Emploi se stabilise en
2019. Parmi les motifs d’entrées sur les listes
de Pole Emploi, les démissions s’accroissent
de 7,7% en un an et les fins de mission
d’intérim de 2,5 %. A Pinverse, les premieres
entrées (—9,5%) et les licenciements
économiques (— 7,8 %) diminuent.

L’année 2019 est marquée par une
augmentation des sorties (+2,9 %), deux
fois plus forte qu’en 2018. Cette hausse est
surtout portée par les demandeurs d’emploi
recherchant une activité¢ dans les domaines
du support a ’entreprise, du
transport/logistique et de la communication.

Des reprises d'emploi toujours plus
nombreuses en Nouvelle-Aquitaine
Chaque année depuis 2015, le nombre de

reprises d’emploi au cours du dernier
trimestre est en constante augmentation.

e  Site de I'nsee : insee.fr : theme Marché du travail — Salaires — Chémage

e  Site de Péle emploi Nouvelle-Aquitaine : www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr

e  Site de la Direccte Nouvelle-Aquitaine : www.nouvelle-aquitaine.direccte.gouv.fr

e  Site de la Dares : https:/dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques
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En 2019, 398 400 reprises d’emploi d’une
durée d’au moins un mois ont &t
comptabilisées en Nouvelle-Aquitaine, soit
+ 0,3 % par rapport & 2018 (+ 0,7 % sur le
plan national). Cette tendance a la hausse se
décline dans les deux tiers des départements
de la région (figure 5). Le nombre de reprises
d’emploi sur des contrats durables (contrat a
durée indéterminée ou déterminée de 6 mois
ou plus) progresse de + 2,6 % et représente
prés du tiers de ’ensemble des retours a
I’emploi. Dans la région, certains publics
bénéficient plus particulierement de ces
reprises d’emploi: les cadres, les
demandeurs d’emploi avec un niveau de
formation au moins égal a bact+2, mais
également les bénéficiaires du RSA, les
seniors agés de plus de 50 ans et les
personnes inscrites depuis plus d’un an sur les
listes de Pole Emploi.

L'apprentissage se répand davantage

En Nouvelle-Aquitaine, le recours a I'ensemble
des aides a l'emploi recule encore en 2019
(—2 %) mais moins quen 2018 (- 10 %)
(figure 6). La signature de contrats en
alternance représente 4 aides a I'emploi sur 10
et elle est globalement en progression de 3 %.
L'apprentissage continue de se développer
(+10%) alors que les contrats de
professionnalisation se contractent d’autant.

Les mesures d’accompagnement des jeunes
sont également de plus en plus utilisées
(+ 12 %). En revanche, les contrats aidés sont
moins prisés comme les Parcours emploi
compétences et contrats uniques d’insertion en
repli de 25 % enun an.m


http://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/
http://www.nouvelle-aquitaine.direccte.gouv.fr/
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El Evolution trimestrielle du taux de chémage 1 Demandeurs d'emploi en fin de mois

== Nouvelle-Aquitaine == France hors Mayotte
en % de la population active

Demandeurs d’emploi au 4° trimestre 2019 £y o1ution 2019 / 2018 ©

10,5

Catégories Catégorie Catégories Catégorie A Catégories Catégorie
W0 A/B,C A A/B,C (en % de A,B,C A

' (en%de [Iensemble) (en %) (en %)
i I'ensemble)

' Hommes 224800 135180 45,6 49,1 -41 -47
9 Femmes 268 620 140 100 54,4 50,9 -33 -41
85| Moins de 25 ans 64 960 39720 13,2 14,4 -55 =27
8.0 25349 ans 296380 159210 60,1 578 -45 -54
s 50 ans ou plus 132070 76 350 26,8 21,7 -08 -32

Inscrits depuis
o un an ou plus 233970 nd 474 nd -30 nd
dontinscrits depuis 136 210 nd 276 nd -21 nd
65 plus de 2 ans
Nouvelle-Aquitaine 493420 275280 100,0 100,0 -37 -44
6,
3005 42008 2007 ‘2008 ‘2008 2010 20112013 2013 2014 2015 2018 2017 2015, 2018 France entiére 5746 400 3551300 100,0 100,0 -30 -33
Note : données CVS. Les données du dermier trimestre affiché sont provisoires. nd : données non disponibles. o _ )
Source : Insee, taux de chémage au sens du BIT et taux de chdmage localisé. (1) : évolution de I'indicateur entre le quatriéme trimestre 2018 et le quatriéme trimestre 2019.

Note : données CVS-CJO.
Avertissement : le nombre de demandeurs d'emploi au quatriéme trimestre est une moyenne des
. ) ; . stocks de demandeurs d'emploi a la fin des mois d'octobre, novembre et décembre afin de mieux
A Taux de chémage trimestriel par département dégager les évolutions tendancielles.

Sources : Péle emploi-DARES, STMT.
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T4 T v] T TAM) n points de %) IEl Evolution annuelle du nombre de reprises d'emploi par
Charente 85 84 8.1 82 79 06 département fin 2019
Charente-Maritime 9,0 8,9 8,6 8,7 83 -0,7
Correze 7,0 6,8 6,7 6,9 6,6 -0,4 Deus-Sewres -
Creuse 84 8,3 8,0 8,1 1,7 -0,7
Dordogne 91 9,0 8,7 8,8 84 -0,7 ~
Creuse
Gironde 8,4 8,3 81 81 1,7 -0,7
Haute-Vienne
Landes 85 8,5 8,2 84 8,0 -0,5 G
Lot-et-Garonne 8,8 8,7 8,7 8,7 8,3 -0,5 ot
Pyrénées- 74 73 70 71 6,8 -0,6 Tk
Atlantiques e,
Deux-Sévres 6,5 6,3 6,1 6,1 58 -0,7
Vienne 71 7,0 6,8 6,8 6,5 0,6
Haute-Vienne 8,0 79 1,7 78 74 -0,6
e Evolution annuelle
Nouvelle- 8,1 8,0 78 79 75 -0,6 B +1.0% et plus
Aquitaine de +0,3% a moins de +1,0%
France ; de +0.0% & moins de +0,3%
métropolitaine 88 8,7 84 8,5 81 -0,7 A Inférieur 3 +0.0%
(hors Mayotte) ;
p : données provisoires.
Note : données CVS. . . o Note : données brutes.
Source : Insee, taux de chmage au sens du BIT et taux de chémage localisé. Sources : Ple Emploi, Fichier historique des demandeurs d’emploi ; Acoss et CCMSA, DPAE.
El Taux de chémage localisé par zone d'emploi fin 2019 I} Entrées dans les dispositifs de contrats aidés, d'alternance et
d'accompagnement des jeunes
Thouens - Loudun
Bressuine Chiltsirauit
Parthansy Evolution
Poilics 2018 2019 2019/2018
(en %)
Gusrat Aides a I'emploi * 82256 80663 -19
Contrats aidés 37064 34150 -79
e Parcours emploi compétences (PEC) et CU-CAE 12230 9219 -246
Contrat initiative emploi (CUI-CIE) 129 116 -10,1
Insertion par I'activité économique (IAE) 24705 24815 04
Contrats en alternance 45192 46513 2,9
Apprentissage 28294 31185 10,2
En % de la population active . -
itoat-de-Marsan
B & 5 et plus Contrat de professionnalisation 16898 15328 -93
de 7,5 amoins de 8,5 Accompagnement des jeunes 26684 29914 12,1
Bayanne Pau de 6,5 2moins de 7.5
Sy Inférieur 46,5 PACEA 26684 29914 121
Sante-Marie
dont Garantie jeunes 8076 8190 14

L extraction a fin avril 2020.
Notes : les entrées comprennent les conventions initiales et les reconductions de contrats.

Source : Insee, taux de chdmage au sens du BIT et taux de chdmage localisé. Sources ‘ ASP - I-Milo : chambres consulaires : Dares.
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