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84 100 jeunes chdmeurs ou inactifs en Bourgogne-Franche-Comté :
pas ou peu dipldmés, souvent au domicile familial

En Bourgogne-Franche-Comté, 84 100 jeunes de 16 a 29 ans, soit 20 % de cette tranche d’age,
sont en situation de chédmage ou d’inactivité. lls sont en grande majorité pas ou peu dipldmés.
Certains jeunes chdmeurs cumulent des difficultés rendant leur parcours vers I'emploi plus difficile :
2 200 sont en recherche d’emploi depuis plus d’un an, sans expérience professionnelle, ni diplédme.
Méme si le dipldme augmente les chances d’obtenir rapidement un travail, il ne protége toutefois pas
complétement du non-emploi.

Les jeunes chdbmeurs ou inactifs habitent plus souvent chez leurs parents que ceux ayant un emploi.
Lorsqu'ils vivent en couple, leur conjoint est une fois sur trois sans emploi.

Dans I'Yonne, la Niévre et le Territoire de Belfort, la part de jeunes au chédmage ou en inactivité est la
plus forte. Ce sont aussi les départements de la région dont les contextes socio-économiques sont
les plus dégradés.
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Deux jeunes de 16 a 29 ans sur dix sont chémeurs ou inactifs*
Répartition des jeunes de 16 a 29 ans selon le type d’activité en Bourgogne-Franche-Comté

Actlfs au chémage (59 360)
Jeunes chomeurs

ou Inactifs Adultes au foyer (7 350)
(84 140)

Autres Inactifs (17 430)

Actits en emplol

(213 140)

*inactifs = adultes au foyer, autres inactifs (personnes dans l'incapacité de travailler...)
Sources : Insee, Recensement de la population 2016
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