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Salaires et conditions d'emploi
Analyse des 12 principales branches insulaires

Insee Dossier Corse n° 13, octobre 2019

Ce dossier a été réalisé en partenariat avec la DIRECCTE de Corse et I'’Agence de Développement
Economique de la Corse (ADEC).

Il a pour objectif d’améliorer la connaissance partagée de I'emploi régional : structure des
établissements, type de contrat de travail, temps de travail, saisonnalité, rotation de la main-d’'ceuvre,
principaux métiers et catégories socioprofessionnelles, féminisation, niveaux de rémunération offerts...
sont autant d’indicateurs analysés pour les 12 principales branches professionnelles de I'ile, comparés a
ceux de la méme branche en France de Province et a I'ensemble des branches en Corse.
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Direction régionale de I'Insee Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter :
rue des Magnolias Antonin BRETEL
20090 Ajaccio tél : 04 95 23 54 58 ; email : antonin.bretel@insee.fr
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