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Repli de l’emploi et baisse du taux de chômage
au 2e trimestre 2019 en Bourgogne-Franche-Comté

L’emploi salarié est en légère baisse en Bourgogne-Franche-Comté au deuxième trimestre 2019. Le rebond dans
le tertiaire non marchand ne compense pas les pertes d’effectifs salariés dans les autres grands secteurs et en
particulier l’intérim. Le chômage s’améliore à nouveau et se maintient à un niveau plus bas que la moyenne
nationale. Du côté de l’entreprenariat le nombre de créations de micro-entreprises recule alors que celui des
entreprises « classiques » augmente. Le nombre des défaillances d’entreprises est stable. Comparé à l’an dernier,
la fréquentation hôtelière recule tout comme dans le bâtiment les demandes de permis de construire. Les mises en
chantier sont, elles, plus nombreuses.
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Évolution de l’emploi salarié

Champ : emploi salarié total.
Note : données CVS, en fin de trimestre. Les données du dernier trimestre 
affiché sont provisoires.
Source : Insee, estimations d’emplois; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, 
Dares, Insee 

Taux de chômage

Note : données trimestrielles CVS. Les données du dernier trimestre affiché 
sont provisoires.
Source : Insee, taux de chômage au sens du BIT et taux de chômage localisé
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