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Le repli de la population et de 'emploi accentue les disparités
entre les territoires de Haute-Sabne

Département rural et industriel, la Haute-Sadbne a bénéficié au début des années 2000 d’un
dynamisme démographique certain. Depuis le début des années 2010, la dégradation importante de
son attractivité résidentielle, pour partie liée a des départs d’actifs, se traduit par une baisse de sa
population. L'emploi, déja fragilisé depuis la crise économique, continue de se dégrader, ébranlant
non seulement le secteur industriel mais aussi la plupart des autres secteurs, a I'exception du
secteur agricole. Les actifs se sont tournés plus encore vers des pOles d’emplois extérieurs tels que
Besancon et Belfort, générant des flux accrus de navetteurs. Au sein méme du département, les
trajectoires et les liens entre intercommunalités se sont reconfigurés.
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Caractéristiques des intercommunalités
Il Poles d'emplois locaux : emploi en forte baisse - départs d'actifs
I Territoires polarisés par les pdles d'emploi locaux :

vieillissement de la population - départs d'actifs

Territoires isolés : vieillissement de la population - départs d'actifs

d’équipements supérieurs
pour le département.

emploi en baisse - population en hausse
Territoires multipolarisés : emploi et population stables
B Territoires dont I'emploi a progressé
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