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OBJECTIFS DE L’ENQUÊTE

Objectif général : décrire le marché du travail actuel

Problématique : les individus parviennent-ils à s’insérer facilement au sein du marché du travail en France 
aujourd’hui? 

Questionnements intermédiaires : 

- Quelle est la part des actifs occupés, chômeurs et inactifs dans la population ?

- Quelle est la part des individus ayant une situation « floue » (sous emploi, halo du chômage etc) sur le marché du travail? 

- Les actifs occupés sont-ils « stabilisés » dans l’emploi (emploi stable, temps plein, horaires non flexibles etc) ou ont-ils une 
situation « précaire » (emplois atypiques, temps partiel, horaires flexibles etc)

- Les chômeurs le sont-ils pour une longue ou courte durée? Comment recherchent-ils des emplois? 

- Les inactifs le sont-ils par « nécessité » (formation, école etc) ou par « contrainte » (non disponibilité pour des raisons 
familiales, découragement etc)? 



MÉTHODOLOGIE

Méthode de travail 
- Explicitation des consignes par notre professeure

- Lecture du dictionnaire de variables pour s’imprégner de l’enquête

- Travail en groupe pour trier les informations et déterminer un sujet sur lequel travailler

- Recherche d’une problématique générale

- Recherche de questions intermédiaires répondant à la problématique générale

- Demande de correction à notre professeure pour savoir la pertinence de nos questions puis
correction de certaines erreurs

- Tri des variables à analyser et celles à croiser pour obtenir une réponse à nos questions
intermédiaires

- Travail avec notre enseignante pour « prendre en main » Excel

- Création de différents graphiques, tableaux à partir des variables à croiser préalablement
définies

- Analyse des graphiques

- Demande de vérifications/ corrections de nos analyses par Mme Petitjean

- Création du power point et mise en page (correction des fautes d’orthographe par notre
enseignante)

Difficultés rencontrées 

- Nécessité de bien connaitre
toutes les définitions techniques
telles que le chômage, l‘inactivité,
le halô du chômage, le sous
emploi etc (sans se mélanger les
pinceaux !)

- Le travail sur Excel n’est pas
compliqué en soi (fonction Si
pour faire des regroupements,
utiliser les options de statistiques
descriptives…) mais les petites
erreurs (comme un oubli dans
une formule) prennent du temps
à être repérées et corrigées



DESCRIPTION DU MARCHÉ DU TRAVAIL

214,000
44%

25,000
5%

245,000
51%

STATUT D'ACTIVITE DE LA POPULATION TOTALE

Actif occupé Chômeur Inactif

Description :
-44% des individus de notre échantillon sont actifs occupés, 51% sont inactifs et 5%
sont au chômage

Analyses :
-Selon le BIT, un chômeur est une personne sans emploi, en recherche active
d’emploi et disponible pour en prendre un dans les 15 jours.
-Taux de chômage : 25 : 239 X 100 = 10,46%
=> Pour le BIT, 10,46% de la population est active est au chômage

-Selon Pôle Emploi, les chômeurs (catégorie A) sont les demandeurs d’emploi
inscrits en fin de mois, sans emploi. La variable OFFICC nous montre que 47
individus sont inscrits comme demandeur d’emploi auprès de Pôle Emploi et 34
d’entre eux n’ont pas d’emploi.
Taux de chômage = 34 : 239 X 100 = 14,22%
=>Pour le Pôle Emploi, 14,22% de la population active est au chômage

Situation de 
l’individu 

Effectif Interprétation 

Chômeur 25 25 individus sont sans emploi, en recherche activement un et
sont disponibles dans les 15 jours

Sous emploi 10 10 personnes de l’échantillon sont à temps partiel, souhaitent
travailler davantage et sont disponibles pour le faire (qu'elles
recherchent activement un emploi ou non (définition d’Eurostat).

Halô du chômage 18 18 personnes de l’échantillon sont classées comme inactives et
souhaitent pourtant travailler. Ici, l’individu n’est pas disponibles
dans deux semaines pour travailler ou ne recherche pas
activement un emploi.

Inactifs qui ne
souhaitent pas
travailler du fait
de contraintes
personnelles ou
familiales

16 16 individus inactifs ne souhaitent pas travailler du fait d’un
découragement ou de problèmes de santé ou de la nécessité de
s’occuper d’enfants ou personnes dépendantes

Quelle est la part des actifs occupés, chômeurs et inactifs dans la population ? Quelle est la part des individus ayant une situation « floue » (sous emploi, halo du 
chômage etc) sur le marché du travail 

Tableau : des frontières floues entre emploi, chômage et inactivité

Au total, 69 personnes (ce qui représente près d’un tiers de la population active) sont au chômage 
ou dans une frontière floue proche du chômage



ZOOM SUR LE CHÔMAGE 

• Les chômeurs le sont-ils pour une longue ou courte durée? 

• Au sens du BIT, 10,46% de la population active est au chômage. Mais 
depuis combien de temps? 

12,000
48%

6,000
24%

7,000
28%

DUREE CHÔMAGE

Courte durée Longue durée Très longue durée

Description :
- Près de la moitié des chômeurs le sont depuis moins d’un an

(courte durée)
- Environ 1/4 des chômeurs le sont depuis plus d’un an et

moins de 2 ans (longue durée)
- Un peu plus d’1/4 des chômeurs le sont depuis 2 ans ou plus

(très longue durée)

Remarques :
- Echantillon réduit (seulement 25 individus) ce qui limite la

pertinence de nos résultats.
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Les méthodes de recherches actives d’emplois des chômeurs

Description :
Ce diagramme de Pareto nous montre que l’inscription à Pole Emploi, les démarches par courrier
auprès des entreprises, les relations personnelles et professionnelles et les recherches d’annonces
représentent près de 65% des méthodes de recherches d’actives d’emploi.
Analyse :
15 individus se sont adressés à leurs relations personnelles pour trouver un emploi, et 11 ont utilisé
leurs relations professionnelles. Ces individus ont donc mobilisé leur capital social (au sens de Bourdieu)
pour trouver un emploi.

Comment recherchent-ils des emplois? 



ZOOM SUR LES ACTIFS OCCUPÉS : TEMPS ET HORAIRES DE TRAVAIL

179
84%

33
16%

Temps de travail

Temps complet Temps partiel

14
7%

150
72%

45
21%

Nature des horaires de travail

Alternés

Semblables d'une semaine à l'autre

Variables d'une semaine à l'autre

Description
- Près de ¾ des actifs occupés ont des

horaires stables d’une semaine à l’autre
- Près d’1/5 des actifs ont des horaires

variables selon les semaines,
Analyse
Plus de 20% des salariés connaissent la
flexibilité qualitative interne au sein de leur
lieu de travail

Description :
- 16% des actifs occupés, se retrouvent

dans une situation relativement
précaire car ils travail à temps partiels

Analyse :
- 14 individus sont en temps partiel pour

des raisons personnelles ou familiales.
Est-ce un choix de privilégier la vie
personnelle sur la vie professionnelle
ou est-ce une contrainte du fait de la
présence d’enfants ou de personnes
dépendantes par exemple?

Actifs 
occupés

Actifs occupés à 
temps complet 

Actifs occupés à 
temps partiel 

Nombre d’heures de
travail moyen par
semaine (HHCE)

37,84 40,28 23,62

Nombre d’heures de
travail médian par
semaine

38 39 24

Nombre de jours
travaillés par semaine

69,81% des actifs occupés travaillent 5 jours par semaine
17,46 % moins de 5 jours
12,77% plus de 5 jours

Avec la fonction moyenne et médiane d’Excel nous avons déterminé que :

- En moyenne, les actifs occupés travaillent 37,84 heures par semaine dans l’emploi
principal heures supplémentaires comprises
- Un actif occupé sur deux travaille plus de 38h et un actif occupé sur 2 travaille moins
de 38h
- Les actifs occupés à temps plein ont un volume horaire 1,7 fois plus grand que les actifs
occupés à temps partiel
-Les actifs occupés à temps plein ont un volume horaire médian supérieur de 60% à celui
des actifs occupés à temps partiel

Remarque : ces chiffres ont été obtenus à partir de la variable HHCE. La moyenne
comporte donc une petite part d’imprécision puisque 15 individus ont répondu qu’ils
travaillaient 60h ou plus dans la semaine, or les heures sont regroupées au delà de 60 (ce
qui tire la moyenne vers le bas).

Les actifs occupés sont-ils « stabilisés » dans l’emploi (emploi stable, temps plein, horaires non flexibles etc) ou ont-ils une situation « précaire » (emplois atypiques, temps
partiel, horaires flexibles etc) ?

Tableau : temps de travail des actifs



ZOOM SUR LES ACTIFS OCCUPÉS : PCS, 
CONTRAT DE TRAVAIL ET SECTEUR

1; 1% 12; 6%

49; 23%

54; 25%
43; 20%

54; 25%

Les actifs occupés selon leur PCS

Agriculteurs exploitants

Artisans commerçants et chefs d’entreprises

Cadres et professions intellectuelles supérieures

Professions intermédiaires

Employés

Ouvriers

- 74,5% des actifs travaillent dans le secteur privé (entreprise
privée ou association ou particulier)

- 25,5% des actifs sont dans le secteur public (entreprise publique,
Etat, collectivité territoriale, hôpitaux ou sécurité sociale)

- Nb : 192 actifs ont répondu sur les 214

- D’après la variable RDET, 15 actifs ayant un contrat de travail
non stable (CDD, saisonnier ou intérim) n’ont pas choisi leur
contrat de travail (précarité subie).

- 5 actifs ayant un emploi atypique ont choisi leur contrat
- On en déduit que les 194 actifs restant sont salariés avec un

contrat stable ou à leur compte ou n’ont pas répondu.

- D’après la variable SITANT, la moitié des actifs occupés (sur
207 qui ont répondu) n’avait pas d’activité professionnelle
antérieure à leur emploi actuellement occupé.

- Parmi eux, 52 étaient au chômage, donc ¼ des actifs sont
passés par la case « chômage », les trajectoires
professionnelles semblent peu sécurisées.

Description :
- Quasiment la moitié de la population active
est employé ou ouvrier
- Presque la moitié des actifs occupés sont
professions intermédiaires ou cadres
Analyse :
Les emplois d’employé et d’ouvrier sont
souvent ceux les pus faiblement rémunérés,
risque de précarité financière pour ces individus

ZOOM SUR LES 
INACTIFS
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Effectif (Raison pour laquelle l'individu ne souhaite 
pas travailler)

- 16 inactifs ne souhaitent pas travailler car il pensent qu’il 
n’y a pas d’emplois disponibles (découragement) ou car ils 
ont des problèmes de santé ou s’occupent d’enfants ou 
personne dépendante (contraintes personnelles et 
familiales). Ces individus connaissent des contraintes qui 
les éloignent du marché du travail



CONCLUSION

Les individus semblent avoir des difficultés à s’insérer de manière stable sur le marché du travail en France

Þ Le taux de chômage varie de 10 à 14% selon les critères retenus

Þ La moitié des chômeurs sont au chômage de longue ou très longue durée

Þ Un nombre conséquent d’individus sont au chômage ou dans une frontière floue entre inactivité, emploi, chômage

Þ La moitié des actifs sont dans la PCS employé ou ouvrier qui sont les PCS les moins bien rémunérées

Þ Un actif sur six est à temps partiel

Þ Un tiers des actifs ont des horaires qui ne sont pas semblables d’une semaine à l’autre

Þ Un quart des actifs étaient au chômage avant d’obtenir leur emploi actuel

Þ Certains inactifs sont éloignés du marché du travail sans l’avoir « choisi »


