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Baisse de I’emploi dans le Grand Reims entre 2010 et 2015,
malgré un positionnement sectoriel favorable
Fyolution e [emplol selon o6 Sectours dactivl e Scar per rapport au reférentie Entre 2010 et 2015, la communauté urbaine du Grand

B Dynamisme - évolution annuelle moyenne de l'emploi entre 2010 et 2015 (en %)

s s ot mors S o Reims a perdu 3 700 emplois : la diminution rapportée a
7 S 'emploi total (- 0,6 %) est deux fois plus importante que
dans  d’autres intercommunalités  ayant  des
caractéristiques proches en termes de population et

=== d’emploi. Cette baisse concerne a la fois les sphéres
®  productive (- 0,9 %) et présentielle (- 0,4 %).

2
2 L'emploi a cependant mieux résisté dans les secteurs
4 spécifiques du territoire, notamment deux secteurs
Autre ndustrie manufactursge H r . y . 0

*7 .;F._"._.:'.ﬁ‘;i:,: . Baissa da Femploi plus forte Baissa da l'emploi moins forta F’)hares de Ia blo-economle" !angCUIture (+ 0’2 A)) et
o Lo el , wesheseso - Tagroalimentaire (- 0,2 %). A linverse, les secteurs en

Performance - &cart entre [évolution des emplois dansla CU du Grand Reims et dans le référentiel (n points) difficulté sont en général des secteurs moins présents
g\.!mrga'fi_e!.ar\a]:::l;:j.‘erts'_i\s'::}‘trd'Lll—nsactsursﬁ&&ﬂ:iﬂ;m&l@s@m?12:153.L;acolﬂuQLgr‘:am{:ngsl.llr\::;ns?ilﬁcgolﬁzﬁzggﬁ?; dans Ie Grand Relms I’emp|0| a davantage reCUlé dans
are st est dauireprésants linformation-communication (- 5,2 %), I'administration

Lectura - entre 2040 ot 2015, dans la CU du Grand Reims, 'amploi dans la secteur de lagriculture progresse de 0,2 % en moyenng

annuelle, soit 2.7 points de plus que dans | référential (ol il diminue de 2,5 %). Ca secteur est sureprésenté dans le femitoire ot publlque (_ 1,5 O/o) et I’Industrle manufaCtUI'Iére hOI’S

compte 5 100 emplois en 2015.

Champ : EFCI au /0172018, agroa“mentalre (_ 3,6 %)

Source : Insee, recensamaents de [a population 2010 et 2015.

La répartition des emplois en grandes fonctions permet de compléter 'approche de
'emploi par secteur d’activité. En lien avec les spécialisations sectorielles, les
métiers relevant de la production matérielle sont plus présents dans le Grand Reims
que dans les autres intercommunalités de taille comparable (1,3 fois plus). Entre
2010 et 2015, le nombre d’emplois relevant de ces fonctions a diminué de 1,3 % par
an, alors qu’il s’est accru dans le référentiel (+ 0,7 % par an).

Les emplois de cadres résistent, en progression de 0,5 % par an dans le Grand
Reims (1,2 % par an dans les intercommunalités de taille comparable).

En 2015, la part de cadres des fonctions métropolitaines est moins élevée dans le
Grand Reims (8 % des emplois), et leur nombre a augmenté un peu moins vite
depuis 2010. Cependant, la communauté urbaine est assez bien positionnée
concernant I'évolution du nombre de ces emplois stratégiques.
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