
Strasbourg, le 17 juillet 2019

Communiqué de presse

Baisse de l’emploi dans le Grand Reims entre 2010 et 2015,
malgré un positionnement sectoriel favorable

Entre 2010 et 2015, la communauté urbaine du Grand 
Reims a perdu 3 700 emplois : la diminution rapportée à 
l’emploi total (- 0,6 %) est deux fois plus importante que 
dans  d’autres  intercommunalités  ayant  des 
caractéristiques  proches  en  termes  de  population  et 
d’emploi.  Cette baisse  concerne à la fois  les sphères 
productive (- 0,9 %) et présentielle (- 0,4 %).
L’emploi a cependant mieux résisté dans les secteurs 
spécifiques  du  territoire,  notamment  deux  secteurs 
phares  de  la  bio-économie,  l’agriculture  (+ 0,2 %)  et 
l’agroalimentaire (- 0,2 %). À l’inverse, les secteurs en 
difficulté sont en général des secteurs moins présents 
dans le Grand Reims : l’emploi a davantage reculé dans 
l’information-communication  (- 5,2 %),  l’administration 
publique  (- 1,5 %)  et  l’industrie  manufacturière  hors 
agroalimentaire (- 3,6 %).

La répartition des emplois en grandes fonctions permet de compléter l’approche de 
l’emploi  par  secteur  d’activité.  En  lien  avec  les  spécialisations  sectorielles,  les 
métiers relevant de la production matérielle sont plus présents dans le Grand Reims 
que dans les autres intercommunalités de taille comparable (1,3 fois plus).  Entre 
2010 et 2015, le nombre d’emplois relevant de ces fonctions a diminué de 1,3 % par 
an, alors qu’il s’est accru dans le référentiel (+ 0,7 % par an).

Les emplois de cadres résistent,  en progression de 0,5 % par an dans le Grand 
Reims (1,2 % par an dans les intercommunalités de taille comparable).
En 2015, la part de cadres des fonctions métropolitaines est moins élevée dans le 
Grand Reims (8 % des emplois),  et  leur  nombre a  augmenté un peu moins vite 
depuis  2010.  Cependant,  la  communauté  urbaine  est  assez  bien  positionnée 
concernant l’évolution du nombre de ces emplois stratégiques.

Étude réalisée en partenariat avec l’Agence d’Urbanisme de Développement et prospective de la Région Rémoise
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