1.4 Statuts d’emploi et sous-emploi

n moyenne en 2018, selon l’enquéte

Emploi, 27,1 millions de personnes
occupent un emploi au sens du Bureau
international du travail (BIT) en France (hors
Mayotte). Parmi elles, 88,3 % sont salariées et
11,7 % sont non salariées. Le non-salariat est
plus fréquent pour les hommes (14,8 %) que
pour les femmes (8,4 %). Il est plus répandu
pour les 50-64 ans (15,2 %) que pour les plus
jeunes (10,5 % pour les 25-49 ans et 2,4 %
pour les 15-24 ans).

En 2018, parmi les salariés, 84,7 %
occupent un emploi a durée indéterminée,
qu’ils soient fonctionnaires ou en contrat a
durée indéterminée (CDI). Cette proportion
est d’autant plus élevée que les salariés
sont plus agés : elle est de 45,0 % pour
les 15-24 ans, 87,0 % pour les 25-49 ans
et 92,7 % pour les 50-64 ans. En effet, les
jeunes présents sur le marché du travail sont
souvent peu diplomés ou suivent un cursus
professionnel et sont donc plus souvent que
leurs ainés en intérim (8,2 %), apprentis
(17,6 %) ou en contrat a durée déterminée
(CDD, 29,2 %). La part des CDD dans
I'emploi salarié est plus élevée pour les
femmes (12,6 %) que pour les hommes
(8,4 %), contrairement a celles de l'intérim
(1,8 % contre 4,1 %) et de I’apprentissage
(1,3 % contre 2,3 %).

La part des personnes qui occupent un
emploi a durée indéterminée parmi |'en-
semble des salariés a diminué de prés de
8 points entre 1984 et 2000. Aprées avoir plus
modérément diminué entre 2000 et 2017
(= 1,7 point), cette part se stabilise en 2018.
En contrepatrtie, la part des personnes en CDD
a suivi un mouvement inverse et recule en
2018 (- 0,4 point, sa plus forte baisse depuis

2001). La part de I'intérim est sensible aux
fluctuations conjoncturelles : apres avoir net-
tement fléchi en 2009 en raison de la crise
économique, elle s’est ensuite redressée,
dépassant depuis 2015 son plus haut niveau
depuis que I'Insee la mesure au sens du BIT
dans I'enquéte Emploi (1975).

En 2018, 1,6 million de personnes en
moyenne, soit 6,0 % des personnes en emploi,
sont en situation de sous-emploi en France
(hors Mayotte). Il s’agit pour 'essentiel de
personnes a temps partiel qui souhaitent tra-
vailler davantage, mais qui, pour la plupart,
ne recherchent pas un emploi.

La part du sous-emploi dans I'emploi recule
de nouveau légerement en 2018 (- 0,1 point,
apres — 0,4 point en 2017 et — 0,2 point
en 2016), en particulier pour les femmes
(- 0,3 point sur un an). Travaillant beaucoup
plus souvent que les hommes a temps par-
tiel, les femmes sont davantage en situation
de sous-emploi : 8,6 % contre 3,5 % pour
les hommes.

Le sous-emploi touche aussi plus sou-
vent les jeunes : 10,9 % des personnes en
emploi de 15 a 24 ans, contre 5,6 % pour les
25-49 ans et 5,3 % pour les 50 ans ou plus.
En 2018, il recule pour toutes les classes
d’age, mais de fagon plus prononcée pour les
jeunes (- 0,6 point pour les 15-24 ans).

En 2018, moins de 4,0 % des personnes
en emploi diplédmées du supérieur sont en
situation de sous-emploi. Cette part est plus
de deux fois plus élevée pour les personnes
peu ou pas diplomées (au plus le brevet des
colléges). Le sous-emploi est par ailleurs bien
plus fréquent pour les employés (10,8 %) que
pour les cadres (2,1 %), les professions inter-
médiaires (4,0 %) ou les ouvriers (5,4 %). m

Emploi au sens du Bureau international du travail (BIT) : voir annexe Glossaire.

Sous-emploi : personnes ayant un emploi a temps partiel qui souhaitent travailler plus d’heures sur une semaine
donnée et qui sont disponibles pour le faire, qu’elles recherchent ou non un emploi. Le sous-emploi comprend
également les personnes en situation de chomage technique ou partiel.

Pour en savoir plus

Premiére n° 1736, février 2019.

« Activité, emploi et chémage en 2018 et en séries longues », Insee Résultats, a paraitre.
« Une photographie du marché du travail en 2018 », Insee Premiére n° 1740, mars 2019.
« Les salariés en contrat court : des allers-retours plus fréquents entre emploi, chomage et inactivité », Insee
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Statuts d’emploi et sous-emploi 1.4

1. Statut des personnes en emploi en 2018

Ensemble Femmes Hommes 15-24 ans 25-49 ans 50-64 ans
Personnes en emploi (en milliers) 27122 13 091 14 031 2214 16 549 7922
Part (en % de I’'emploi total) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Non-salariés 17 8,4 14,8 2,4 10,5 15,2
Salariés 88,3 91,6 85,2 97,6 89,4 84,7
Personnes en emploi salarié (en milliers) 23 954 11993 11 961 2218 14 805 6715
Part (en % de I'emploi salarié) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Intérimaires 3,0 1.8 41 8,2 2,8 1,5
Apprentis 1,8 1,3 2,3 17,6 0,3 0,0
Contrats a durée déterminée 10,5 12,6 8,4 29,2 99 57
Emplois a durée indéterminée 84,7 84,2 85,2 45,0 87,0 92,7
Champ : France hors Mayotte, population des ménages, personnes en emploi.
Source : Insee, enquéte Emploi 2018.
2. Répartition de I'emploi salarié selon le statut de 1982 a 2018
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Champ : France hors Mayotte, population des ménages, personnes en emploi salarié.
Source : Insee, séries longues sur le marché du travail, enquétes Emploi.
3. Parts des personnes en emploi en situation de sous-emploi de 2014 a 2018
Part du sous-emploi dans I'emploi (en %) ( eﬁﬁrﬁﬁltiigs)
2014 2015 2016 2017 2018 2018
Ensemble 6,5 6,7 6,5 6,1 6,0 1614
Sexe
Femmes 9,7 9,8 9,4 8,9 8,6 1129
Hommes 3,6 3,8 3,7 3,5 35 485
Age
De 15424 ans 12,0 12,6 11,9 11,5 10,9 248
De 25 a 49 ans 6,2 6,5 6,2 57 5,6 923
50 ans ou plus 5,6 5,6 57 5,6 53 443
Diplome
Diplome supérieur a bac+2 4.2 43 3,8 3,7 3,6 247
Bac+2 4.4 4,6 43 38 38 165
Bac ou brevet professionnel 6,8 79 8,0 7,0 6,8 376
CAP, BEP ou autre diplome de ce niveau 7,0 6,8 6,9 6,9 7,0 432
Brevet des colléges 9,2 9,5 8,4 8,1 8,3 101
Aucun ou certificat d’études primaires (CEP) 10,8 10,9 10,7 10,8 10,0 285
Catégorie socioprofessionnelle
Cadres et professions intellectuelles supérieures 2,4 2,6 2,4 2,2 2,1 105
Professions intermédiaires 4.4 49 4.4 3,8 4,0 280
Employés 11,7 12,1 11,9 11,7 10,8 799
Ouvriers 58 6,0 58 5,6 54 300
Type de sous-emploi
A temps partiel, souhaitant travailler plus, disponible
_etrecherchant un emploi 1,4 1,5 1,4 1,2 1,2 321
A temps partiel, souhaitant travailler plus, disponible mais
ne recherchant pas un emploi 4,8 50 4,8 4,7 44 1199
Chomage technique ou partiel 0,3 0,3 0,3 0,2 0,3 94
Champ : France hors Mayotte, population des ménages, personnes en emploi.
Source : Insee, enquétes Emploi.
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