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Nouveau repli de la demande d’emploi

En 2018, la demande d’emploi en catégorie A, recule a nouveau (- 0,4 %) en Centre-Val de Loire, de facon plus modérée qu’en
2017 (- 1,2 %). Cette diminution, moins prononcée qu’au niveau France entiére (- 1,4 %), concerne uniquement les 25-49 ans
(- 1,1 %). Le nombre de demandeurs d’emploi jeunes et seniors augmente respectivement de + 0,7 % et + 0,5 %. Fin 2018, le
taux de chdmage s’établit a 8,3 % dans la région, comme fin 2017.
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Fin 2018, en Centre-Val de Loire, 126 370 deman-
deurs d’emploi sont inscrits en catégorie A
(données CVS-CJO), c’est-a-dire qu’ils n’ont
exercé aucune activit¢ au cours du mois de
décembre (figure 3). Leur nombre baisse pour la
troisieme année consécutive mais de facon plus
limitée que les années passées (-0,4 % apres
- 1,2 % en 2017, - 3,6 % en 2016) et moins qu’au
niveau national (- 1,4 %).

Cette diminution de la demande d’emploi concerne
quatre départements du Centre-Val de Loire. Elle
est plus marquée dans le Cher (-3,5 %) et le
Loir-et-Cher (- 3,2 %) que dans I'Indre (- 0,8 %) et
I’Eure-et-Loir (- 0,3 %). La demande d’emploi est
en hausse dans I’Indre-et-Loire (+0,2 %) et le
Loiret (+ 1,7 %).

Recul des demandeurs d’emploi de 25 a 49
ans, en catégorie A

En 2018, la baisse de la demande d’emploi en
catégorie A profite aux hommes (- 0,6 %) et aux
femmes (- 0,2 %). Cependant le recul releve
uniquement des personnes agées de 25 a 49 ans
(- 1,1 %). Contrairement 2 la tendance nationale
(- 1,4 %), le nombre de demandeurs d’emploi en
catégorie A de moins de 25 ans repart en effet a la
hausse (+ 0,7 %) apres deux replis successifs en
2016 et 2017. 11 augmente dans le Loir-et-Cher
(+ 5,8 %), 1e Loiret (+ 5,2 %) et I’Indre (+ 1,2 %).

Chez les 50 ans et plus, la demande d’emploi en
catégorie A progresse également en 2018
(+ 0,5 %) apres une stabilisation en 2017.

Hausse des demandeurs d’emploi de
catégorie A, B ou C inscrits depuis un an ou
plus

En élargissant la catégorie A aux personnes ayant
exercé une activité réduite (catégories B et C)
(définitions), 218 560 demandeurs d’emploi sont
inscrits a Pole emploi a la fin du quatrieme
trimestre 2018 en Centre-Val de Loire. En un an,
leur nombre recule de 0,4 % dans la région et de
0,2 % a I’échelle de la France entiere. Comme
ceux inscrits en catégorie A, les demandeurs
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d’emploi ayant eu une activité réduite longue
(catégorie C), sont moins nombreux qu’en fin
2017 (- 1,0 %) contrairement a ceux inscrits en
catégorie B (+ 1,1 %).

Le nombre de demandeurs d’emploi de longue
durée, c’est-a-dire inscrits depuis un an ou plus a
Pole emploi en catégorie A, B ou C, progresse de
2,5 % en Centre-Val de Loire, rythme moins
soutenu qu’au niveau France (+5,1 %). Fin
2018, ce public représente 48,4 % de la demande
d’emploi régionale, soit 0,7 point de plus qu’en
moyenne nationale. Sur ces 105 750 demandeurs
d’emploi de longue durée, 57,2 % sont inscrits &
Pole emploi depuis deux ans ou plus.

En décembre 2018, la durée moyenne des
inscriptions est de 20 mois comme en décembre
2017. De 8 mois pour les demandeurs agés de
moins de 25 ans, elle s’éleve a 32 mois pour les
seniors.

Forte proportion d’offres d’emploi durable

En 2018, pres de 272 000 offres d’emploi ont été
diffusées en région Centre-Val de Loire
(figure 5). Ces offres sont déposées par les
employeurs aupres de Pole emploi, mais égale-
ment transmises par les partenaires de Pole
emploi. Deux tiers (66,1 %) de ces offres sont
durables (CDI et CDD de plus de 6 mois) contre
60,8 % en 2017 (figure 6).

Fin 2018, le taux de chdémage retrouve son
niveau d’un an plus tét

Apres une baisse tres nette fin 2017, le taux de
chdmage remonte début 2018, tant en Centre-Val
de Loire qu’en France hors Mayotte. La situation
s’améliore cependant au dernier trimestre. Fin
2018, la région retrouve son taux de chomage
d’un an plus tdt, quand le taux francais diminue
de 0,2 point sur I’année. Le Centre-Val de Loire
continue cependant de bénéficier d’un taux infé-
rieur au niveau national : 8,3 % contre 8,8 % fin
2018 (figures 1 et 2).

Ces oscillations concernent tous les départe-
ments de la région, mais leurs résultats sur un an
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different : le taux de chdmage augmente de
0,2 point dans le Loiret, alors qu’il diminue de
0,4 point dans le Cher. Ce dernier présente toute-
fois encore le taux le plus élevé de la région :
9,0 % fin 2018.

Réforme de I'apprentissage et mise en place
du parcours emploi compétences

En septembre 2018, la Loi pour la liberté de choi-
sir son avenir professionnel réforme 1’apprentis-
sage, en simplifiant les démarches des entreprises
eten facilitant I’acces des jeunes. Avec des entrées
en hausse pour la troisieme année consécutive,
13 800 personnes commencent un contrat d’ap-
prentissage dans la région en 2018 (figure 4).
Parallélement, le nombre de bénéficiaires d’un
contrat de professionnalisation, autre dispositif de
formation en alternance, augmente également en
Centre-Val de Loire, avec 5100 entrées sur
I’année.

Depuis janvier 2018, les contrats aidés sont trans-
formés en parcours emploi compétences (PEC)
(définitions). Le PEC permet aux publics les plus
éloignés du marché du travail d’étre employés
par les entreprises du secteur non marchand, en
bénéficiant d’un accompagnement et de forma-
tions. 3 000 personnes sont entrées en PEC dans
la région en 2018.

L’insertion par 1’activité économique s’adresse
aux publics rencontrant des difficultés sociales et
professionnelles particulieres (age, état de santé,
précarité). 8 500 personnes en bénéficient en
Centre-Val de Loire entre décembre 2017 et
novembre 2018.

Le parcours contractualisé d’accompagnement
vers I’emploi et I’autonomie (PACEA) (défini-
tions) est le cadre d’accompagnement des jeunes
par les missions locales. La Garantie jeunes en
constitue une modalité, spécifiquement destinée
aux personnes sans soutien familial et qui ne sont
ni en étude, ni en emploi, ni en formation. Dans la
région, 9 800 PACEA sont contractualisés en
2018, dont 3 400 avec Garantie jeunes.®


http://www.pole-emploi.org/regions/centre-val-de-loire/statistiques-analyses/demandeurs-demploi-inscrits-a-pole-emploi.html?type=article
http://centre-val-de-loire.direccte.gouv.fr/statistiques-marche-du-travail,1497
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi/parcours-emploi-competences/article/parcours-emploi-competences
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi/mesures-jeunes/pacea
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2017 2018 2018 2018 2018 Evolution

T4 T T2 T3 T4 (p) 2018T4/2017T4

(en point de %)

Cher 9,4 9,6 9,3 9,4 9,0 -04
Eure-et-Loir 8,3 8,6 8,5 8,6 8,3 0,0
Indre 8,6 8,8 8,7 8,9 8,6 0,0
Indre-et-Loire 8,1 8,3 8,1 8,2 8,0 -0,1
Loir-et-Cher 75 7,7 76 7,7 74 -0,1
Loiret 8,3 8,6 8,5 8,7 8,5 0,2
Centre-Val de Loire 8,3 8,5 8,4 8,5 8,3 0,0
France hors Mayotte 9,0 9,2 91 91 8,8 -0,2

p : données provisoires.
Note : données CVS.

Source : Insee, taux de chémage au sens du BIT et taux de chémage localisé
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n Entrées dans les dispositifs de contrats aidés, d'alternance et

d'accompagnement des jeunes

2017 2018  Evolution
2018/2017
(en %)
Aides a I'emploi 36274 30497 -15,9
Contrats aidés 18243 11577 -36,5
Parcours emploi compétences (PEC) et contrats 6953 2994 -56,9
d'accompagnement dans I'emploi (CUI-CAE)
Contrats initiative emploi (CUI-CIE) 985 20 -98,0
Emploi d'avenir 1601 17 -98,9
Insertion par I'activité économique (IAE) 8704 8546 -1.8
Contrats en alternance 18031 18920 4,9
Apprentissage 13489 13776 2,1
Contrat de professionnalisation 4542 5144 13,3
Accompagnement des jeunes 9790 9808 0,2
Parcours contractualisé d'accompagnement vers 9790 9808 0.2
I'emploi et I'autonomie (PACEA)
- dont Garantie jeunes 3086 3352 86

Note : les entrées comprennent les conventions initiales et les reconductions de contrats.

Champ : Région Centre-Val de Loire
Sources : ASP ; I-Milo ; chambres consulaires ; Dares
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- E Nombre d'offres diffusées par Pole emploi par
domaine professionnel en région Centre-Val de Loire
8,0 nombre, %
75 Domaine professionnel* 2018 Part
Agriculture et péche, espaces naturels et espaces verts, 5608 2,1
70) s0iNs aux animaux
es Arts et fagonnage d'ouvrages d'art 255 0,1
‘ Banque, assurance, immobilier 8926 33
60) Commerce, vente et grande distribution 42138 155
Communication, média et multimédia 1663 0,6
2ot 4o i 42 . 4 i i 4 ko 4 e 4 ke 4 oo i 4tk 4t 4 i 44 1P, Construction, batiment et travaux publics 23 850 88
S R R 2 S RS AN N S R R DR S ORI Hotellerie - restauration, tourisme, loisirs et animation 18700 6,9
Note : données CVS. Les données du dernier trimestre affiché sont provisoires. Industrie 39732 14,6
Source : Insee, taux de chémage au sens du BIT et taux de chémage localisé Installation et maintenance 21935 78
Santé 12200 45
Services a la personne et a la collectivité 33365 12,3
[E] bemandeurs d'emploi en fin de mois Spectacle 391 0
] Support a l'entreprise 37282 137
Demandeurs d'emploi Evolution Transport et logistique 26622 98
au quatriéme trimestre 2018 2018/2017 (1) Total 271967 100,0
Catégories Catégorie | Catégories Catégorie | Catégorie Catégorie * qu sens de la codification ROME de Péle emploi
A, B,C A A,B,C A AB,C A Source : Pdle emploi (données brutes)
(% del (% del (%) (%)
Hommes 103 670 64 010 474 50,7 -1,1 -0,6
Femmes 114 900 62 350 52,6 49,3 0,3 -0,2 E e : p—— - .
wswoes o0 we| s 60| oo o [OlNombredoties demmia afusies o PO il
25249 ans 131370 73300 60,1 580 | 10 -1 e =
50 ans ou p|US 55590 34110 25,4 27,0 2,0 0,5 Type de contrat 2018 Part (%)
Inscris depuisnanouplus 105 750 nd 484 nd 25 nd Emplois durables (CDI et CDD de plus de 6 mois) 179 842 66,1
Centre-Val de Loire 218 560 126 370 100,0 100,0 -04 -04 Emplois temporaires (CDD de12a6 mois) 31 892 117
France entiére 5 916 700 3674 400 100,0 100,0 - 0,2 - 1,4 Emplois occasionnels (moins d'un mois) 3759 14
nd : données non disponibles. Emplois spécifiques (intermittents du spectacle, 56 474 20,8
(1) : évolution de lindicateur entre le quatriéme trimestre 2017 et le quatriéme trimestre 2018. intérim, saisonniers)
Note : CVS-CJO. Total 271 967 100,0

Avertissement : le nombre de demandeurs d’emploi au quatriéme trimestre est une moyenne des stocks de demandeurs

d’emploi & la fin des mois d’octobre, novembre et décembre afin de mieux dégager les évolutions tendancielles.

Sources : Pdle emploi -Dares, STMT

emploi (données brutes)
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Source : Péle emploi, offres transmises par les partenaires et offres déposées a Péle
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