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Emploi salarié
La hausse de l'emploi salarié s'attenue en 2018

En 2018, 'emploi salarié total progresse en Occitanie mais & un rythme ralenti par rapport a 2017. La hausse est cependant plus marquée qu'au
niveau national (France hors Mayotte). Le tertiaire marchand (hors intérim) reste dynamique et concentre I'essentiel des créations nettes d’emplois de
la région. Lemploi continue de progresser dans l'industrie et dans la construction. Les départements de la Haute-Garonne et de I'Hérault concentrent
I'essentiel des créations d’emplois de la région. Pour la premiére fois depuis 2012, les effectifs intérimaires en fin d’année sont en diminution, mais le
volume de travail moyen en intérim augmente.

Séverine Bertrand (Insee), Benjamin Potier (Direccte)

En 2018, en Occitanie, le nombre total ddvec un solde net de 13 000 emploi©ccitanie: + 1,3 %, soit 3 000 emplois
salariés progresse de 0,9 %, ce qui représestgplémentaires  (hors intérim), lesupplémentaires(figures 2 et 5) C'est

18 300 créations nettes d'emplois. L'évolutiorservices marchands sont le principdlune des progressions les plus fortes des
est moins dynamique quen 2017moteur de I'emploi régional. régions de métropole, derriére la Corse et
(29 800 créations  nettes), mais reste les Pays de la Loire. Au niveau national,
supérieure au niveau national (France hoksn réaffectant chaque intérimaire autemploi industriel ~ progresse  trés
Mayotte) ou I'emploi salarié augmente déecteur d'activité qui I'emploie, la haussemodérément (+ 0,3 %). Si l'on réaffecte
0,6 %(figure 1) Fin 2018, la région compte du tertiaire marchand est de 1,4 %emploi intérimaire aux secteurs industriels
ainsi 2 010 800 salariés, dont les trois quartgure 4) Le secteur de l'information etqui utilisent des missions d'intérim
travaillent dans le secteur privé. Ce sectede la communication (+ 6,2 %), les(figure 4) I'évolution des effectifs entre
soutient la croissance de 'emploi régional eactivités de soutien aux entreprisefin 2017 et fin 2018 est un peu moins
2018, les effectifs du secteur public étarft 3,3 %), 'nébergement et la restauratiofavorable (+ 1,1 %) et ralentie par rapport a
stables sur 'année. (+ 2,2 %) sont les plus dynamiques. 2017 (+ 1,3 %).

o R L'emploi progresse plus modérément danSemploi industriel régional, y compris
Dans Tintérim, secteur particulieremenies transports (+ 0,4 %). Dans ce secteutintérim, augmente dans la quasi-totalité
réactif aux fluctuations de lactivité, lesie nompre dintérimaires en fin d’annéedes secteurs. La fabrication de matériels de
effectifs en fin d'année diminuent phajsse fortement, sans doute en raison @ansport, incluant la construction aéro-
(-2,1%) pour la premiere fois depuispouvement des «gilets jaunes » apautique et spatiale, reste trés dynamique
2012 (figure 2) La baisse est cependangatrigme trimestre 2018. Cependant, I 2,1 %). Aprés deux années de pertes
plus faible qu'au niveau national (- 3,3 %),0lume de travail intérimaire moyen surd’emplois, le secteur regroupant I'énergie,
(figure 3) Au total, la région emploie enyannge augmente dans ce  sectelfeau et la gestion des déchets renoue avec
fin d'année 54 300 intérimaires Quitencadré) Lemploi stagne dans lesla croissance (+2,8%). La hausse de
effectuent des missions dans tous legerices financiers et les servicesemploi est moindre dans agroalimentaire
secteurs d’'activité, majoritairement dans |?mmobi|iers, et diminue de 1,3 % dans legr 1,2 %) et dans la fabrication des biens

t,(.ertiaire. (54 % des missions), puis dangeryices aux ménages. d'équipement (+ 0,6 %). L'emploi décroit
l'industrie (26 %) et dans la construction légerement dans la fabrication dautres
(19 %). Dans le commerce, les effectifs salariégroduits industriels (- 0,1 %) du fait d'une

L continuent de progressgigure 4)mais a un pajsse des effectifs intérimaires.
Au cours de l'année 2018, le rythme d@ythme ralenti par rapport & 2017 (+ 0,6 %

croissance de l'emploi régional est eBnpras +15%). Le secteur comptes ) ) ,
dents de scie. C'est au premier trimestrfp500 emplois ) nets supplémentair?aétemplm continue d’augmenter dans la
2018 quil est le plus soutenu. En milietconcentrés  essentiellement  en  Haut&@nstruction

d’année, les créations d’emplois ralentisse@aronne et dans I'Hérault. Avec 113 900 salariés, hors intérimaires, la
nettement, avant de se redresser au dernier construction concentre 6% de I'emploi
trimestre. Le tertiaire non marchand (administrationsalarié régional. En 2018, I'emploi dans ce

. . enseignement, santé et action social§fcteur progresse pour la deuxieme année
Les services marchands soutiennent emploie 716 400 salariés  (intérimairegonsécutive, mais a un rythme ralenti par
I’emploi régional compris) (figure 4) et représente 35 % derapport a 2017 : +1,9% apres +3,0%

Ll e I'emploi salarié régional fin 2018. Lemploi (figures 2 et 5)Le rythme de croissance
emploie 874 500 Salarés fin 2016, o qUiaNs ce  Secteur augmente faiblemest simiaire & celui de la France (hors
représente 4 emplois salariés sur 10 de 0,1%) en 2018 alors quiil gtanl\/_layotte_). Lemp1I0| dans ce secteur
région. En 2018, I'emploi dans ce secte ynamique en 2.017 (+ 0,6 %). Au n|vealgﬂ|m|nua|t Qontlnument dans la région
progresse de 1,55% en Occitanie, LRational, I'emploi tertiaire non marchanddepuis la crise de 2008.

rythme de croissance similaire a rannegSt Stable en 2018. | o
précédente et légérement plus élevé que _ . . En prenant en compte le nombre
celui de la France hors Mayotte (1,2 %). Le secteur industriel reste dynamique d’'intérimaires travaillant en fin d année
. Pindustri <gional loi dans le secteur de la construction
Fin 2018, lindustrie regionale €mplol® i re 4) |a croissance est plus faible
"Intérimaires en fin d’année: nombre de personnes dont lemploi 223 100 personnes hors interim, ce qul

nte _dannee : . +1,5%) et le ralentissement nettement
principal est un emploi intérimaire. Dans les données de la figure 4, les A 1A AR ! ,
intérimaires sont ventilés dans les secteurs d'activité qui les emploient, represente 1 salarié sur 10 de la region. p|US marque (+ 52% en 2017) La

alors que dans les estimations trimestrielles d’emploi salarié Acoss-Dares- ’ A ’ HE i .
Insee usuelles (figures 1, 2, 5 et 6), ils sont classifiés dans le secteur Durant I'année, I'emploi industriel horsconstruction de logements marque en effet

tertiaire. intérim progresse a un rythme accéléré am net coup d'arrét dans la région en 2018,
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apres la reprise constatée au cours des trdispartements, qui concentrent la moitidriege, dans le Tarn et le Tarn-et-

derniéres années. Cependant, le volume des effectifs salariés de la régionGaronne.

travail moyen en intérim augmente sugénérent 9 créations nettes d'emplois Sy revanche, trois départements de la
'ensemble de l'année dans le secteurO (respectivement 12 500 et 4 800 emplojggion perdent des emplois. La baisse est
(encadré) supplémentaires). Avec une hausse de 2,1{iple dans les Hautes-Pyrénées et

) o sur un an, la Haute-Garonne est Ieayeyron, tandis que le Lot est le plus
La Haute-Garonne et 'Hérault générent département de métropole qui a le rythmgyyché avec une baisse de 1,1% des
Iessentiel des créations d’emplois de croissance le plus €leve. emplois.®
L'emploi progresse plus modérément

En 2018, I'emploi salarié progresse dangans' |es Pyrénées-Orientales, le Gers, la
une majorité de départements, mais c'est ) are  Aude et le Gard dans une

Haute-Garonne et dans I'Hérault que g, chette de + 0,5 a + 0,2 %. Il stagne en
hausse est la plus fortegure 6) Ces deux

Le volume moyen de travail temporaire augmente encore en 2018

Le nombre d'intérimaires en fin d’année diminue en 2018 par rapport a 2017, mais le volume de travail temporaire moyen en équivalents-emplois a temps
plein? (EETP) continue d’augmenter (+ 8,3 %) (figures 7 et 8). LOccitanie est la 2¢ région ou le volume de travail temporaire augmente le plus vite en 2018,
derriére la Corse (+ 20,2 %). Laugmentation du volume de travail temporaire résulte d’'une hausse du nombre de contrats conclus dans 'année (+ 6,0 %, soit
au total 1 448 000 contrats conclus en 2018), la durée moyenne des missions restant stable (moins de deux semaines), au niveau régional comme national.
Malgré une nette baisse au deuxiéme semestre, le volume de travail intérimaire augmente en moyenne annuelle dans les transports (11,6 %) a un rythme
deux fois plus rapide dans la région qu’au niveau national. Dans les activités scientifiques et techniques, la hausse du volume d’emploi intérimaire (+ 26,6 %)
est nettement supérieure a celle observée au niveau national (+ 17,5 %). Dans la construction, qui reste le principal secteur utilisateur de I'intérim, le volume
d’emplois en EETP progresse de 6,3 % en moyenne annuelle dans la région, a un rythme comparable au niveau national.

Le volume de travail temporaire augmente dans tous les départements de la région, hormis en Aveyron (- 2,4 %). La hausse est la plus importante en
Lozére (+ 49,0 %) mais le volume d'emplois en EETP y est trés faible (227 EETP en 2018), suivie par le Gers (+ 16,2 %). La Haute-Garonne et 'Hérault
représentent a eux deux 54,8 % du volume de travail temporaire régional (respectivement 38,0 et 16,8 %).

2 Volume de travail intérimaire en équivalents-emplois a temps plein sur 'année (EETP) : mesure de ['intérim privilégiant une analyse en moyenne sur I'année, contrairement au nombre d'intérimaires en fin d'année, qui évalue un
stock en fin de période. Les deux indicateurs peuvent évoluer de maniére différente selon la répartition des missions au cours de 'année et I'évolution de leur durée.

Eour en savoir plus

®  « Nette baisse du chémage malgré des signaux contrastés au 4° trimestre 2018 », Insee Conjoncture Occitanie n® 17, avril 2019
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Kl Evolution régionale de I'emploi salarié total

Glissement annuel 2018-2017 (en %)
1.2 et plus
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Note : données CVS en fin de trimestre.
Champ : emploi salarié total
Sources : Insee, estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee

H Emploi salarié total par secteur d’activité en Occitanie

Au Glissement annuel Glissement annuel moyen
31112/2018 o 2017/2012"
Secteur d'activité (milliers) () (%)
Occitanie  Occitanie Fr:ﬁr;c;tr::rs Occitanie Friﬁrfyi{::rs

Agriculture 30,3 +19 +1,9 +0,4 +1,0
Industrie 223,1 +13 +0,3 +04 -0,8
Industrie agro-alimentaire 419 +0,8 +04 +0,6 +0,4
Energie, eau, déchets, 31,2 +2,3 +0,9 -0,2 -0,6
cokéfaction et raffinage

Biens d'équipement 23,7 +1,1 +0,1 -02 -14
Matériels de transport 46,5 +2,6 +0,1 +2,3 -1,2
Autres branches industrielles 79,8 +0,6 +0,2 -03 -1,1
Construction 113,9 +1,9 +1,9 -1 -1,4
Tertiaire marchand 929,1 +13 +0,9 +15 +1,3
Commerce 259,0 +08 +0,6 +08 +04
Transports 97,7 +14 +12 +05 +0,2
Hébergement-restauration 87,6 +2.2 +1.8 +1,9 +1,7
Information-communication 52,9 +6,2 +43 +25 +13
Services financiers 52,0 +0,1 +04 +0,6 +05
Services immobiliers 16,8 -0,2 -0,7 +0,1 +0,4
Services aux entreprises 202,5 +3,1 +24 +23 +1,9
hors intérim

Intérim 54,3 -2,1 -33 +78 +89
Services aux ménages 106,3 -1,3 -1,0 -0,1 -0,2
Tertiaire non marchand 7145 +0,1 -0,1 +1,1 +0,6
Total 2010,8 +0,9 +0,6 +1,0 +0,6

Notes : données CVS en fin de trimestre. Les données du dernier trimestre affiché sont provisoires.
Pour I'agriculture, les données MSA ne sont plus disponibles depuis le 3° trimestre 2017 ; [Insee
réalise une estimation sur les trimestres suivants, en prolongeant les tendances récentes.

": glissement annuel qu'aurait connu I'emploi salarié du secteur, si 'évolution avait été la méme
pour chaque année de la période considérée.

Champ : emploi salarié total

Sources : Insee, estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee

ﬂ Evolution trimestrielle de I'emploi intérimaire

== Qccitanie == France hors Mayotte
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Notes : données CVS. Les données du dernier trimestre affiché sont provisoires.
Champ : emploi intérimaire en fin de trimestre
Sources : Insee, estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee

1 Emploi salarié avec intérim réaffecté au secteur utilisateur

Au 31/12/2018 Glissement annuel
Secteur d'activité (milliers) (%)
Occitanie Occitanie France hors Mayotte
Agriculture 30,5 +1,9 +2,0
Industrie 240,6 +1,1 -0,5
Industrie agro-alimentaire 45,6 +1,2 +0,4
cokacon o rfiage 33 +28 #10
Biens d'équipement 25,4 +0,6 -1
Matériels de transport 49,6 +2,1 -1
Autres branches industrielles 86,7 -0,1 -09
Construction 129,8 +1,5 +1,3
Tertiaire marchand 894,5 +1,4 +1,2
Commerce 264,3 +0,6 +07
Transports 103,6 +0,4 +0,6
Hébergement-restauration 88,4 +2,2 +1,8
Information-communication 53,3 +6,2 +43
Services financiers 52,4 0,0 +03
Services immobiliers 16,9 -0,3 -0,9
Services aux entreprises 208,5 +33 +27
Services aux ménages 106,9 -13 -0,9
Tertiaire non marchand 716,4 +0,1 0,0
Total 2011,6 +0,9 +0,6

Notes : données CVS en fin de trimestre. Les données du dernier trimestre affiché sont provisoires.
Pour 'agriculture, les données MSA ne sont plus disponibles depuis le 3° trimestre 2017 ; 'Insee
réalise une estimation sur les trimestres suivants, en prolongeant les tendances récentes.

Etant donné la réaffectation de I'intérim a I'établissement employeur (et non a I'agence d'intérim),
les emplois totaux en fin d'année différent Iégérement des volumes d’emploi salariés des autres
figures. En effet, I'établissement employeur et 'agence d'intérim peuvent ne pas se situer dans la
méme région.

Champ : emploi salarié total

Sources : Insee, estimations d'emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Insee, Dares,
déclarations sociales nominatives (DSN) et fichiers de Pdle emploi des déclarations mensuelles
des agences d'intérim - Traitement Direccte (SESE) Occitanie
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E Evolution trimestrielle de I'emploi salarié total par grands Evolution du volume d’emploi intérimaire (EETP) depuis 2000

secteurs d’activité en Occitanie

== Construction base 100 ,

== |ndustrie en 2000 = (Qccitanie France métropolitaine

== Tertiaire marchand hors intérim 170
Tertiaire non marchand
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Sources : Dares, déclarations sociales nominatives (DSN) et fichiers de Pdle emploi des
déclarations mensuelles des agences d'intérim -Traitement Direccte (SESE) Occitanie
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Notes : données CVS en fin de trimestre. Les données du dernier trimestre affiché sont provisoires.
Champ : emploi salarié total
Sources : Insee, estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee

B Emploi salarié total par département et par grand secteur
d'activité en Occitanie

Glissement annuel' (%)

Au .
31112/2018  Agri- _ Construc- Terfiare  cont  1oare
(miliers)  cuture "Y€ o marchand  intérim non Total
marchand
Ariege 44,6 ns +15 +4,3 -1,3 +1,6 +0,1 +0,1
Aude 109,5 ns +23 +03 +05 +23 -04 403
Aveyron 88,3 ns -0,8 +15 -0,3 -11,1 -0,6 -0,3
Gard 216,0 ns -0,8 +0,2 +04 -86 +0,1 +0,2
Haute-
Garonne 618,3 ns +2,3 +2,4 +2,6 -04 +0,9 +2,1
Gers 56,3 ns +14 +25 +0,2 -45 -0,1 +0,5
Hérault 393,7 ns +25 +3,7 +1,7 -1,0 -0,1 +1,2
Lot 52,8 ns -1,2 +0,3 -1,1 -78 -1,3 -1,1
Lozére 25,8 ns +4,6 -1,7 +0,2 +127 -03  +04
Hautes-
Pyrénées 73,2 ns -09 +15 -0,4 +20,1 0,0 -0,2
Pyrénées-
Orientales 139,1 ns +0,3 +0,4 +12 -59 00 +05
Tarn 114,8 ns +13 +1.2 -0,2 -33 -03  +0,1
(Taa""et' 782 ns +27 +22 208 115 -02 00
aronne

Occitanie  2010,8 +19 +13 +19 +13 -2,1 +01  +09

Notes : données CVS. Les données du dernier trimestre affiché sont provisoires. Pour I'agriculture,
les données MSA ne sont plus disponibles depuis le 3° trimestre 2017 ; I'Insee réalise une
estimation sur les trimestres suivants, en prolongeant les tendances récentes.

ns : non significatif

' glissement annuel qu'aurait connu I'emploi salarié du secteur, si 'évolution avait été la méme
pour chaque année de la période considérée.

Champ : emploi salarié total

Sources : Insee, estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee
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E Evolution des EETP intérimaires et du nombre d’intérimaires en fin de trimestre en Occitanie

60 000 nombre
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Note : étant donné la réaffectation de I'intérim a I'établissement employeur (et non & 'agence d'intérim), I'évolution du nombre d'intérimaires différe légerement de celle de la figure 3. En effet,
I'établissement employeur et 'agence d'intérim peuvent ne pas se situer dans la méme région.
Sources : Dares, déclarations sociales nominatives (DSN) et fichiers de Pble emploi des déclarations mensuelles des agences d'intérim -Traitement Direccte (SESE) Occitanie
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